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SINDICA TO  DOS BANCÁRIOS DE BRASÍLI A

Brasília, 6 de março de 2015 

Sindicato reivindica a inclusão 
dentro da jornada extraordinária do 
intervalo de 15 minutos das mulheres

A Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT) pre-
ve que, antes de iniciar 
a hora extraordinária, 

toda mulher tem direito a 15 
minutos de descanso. Diante 
do descumprimento da lei por 
parte dos bancos, várias traba-

Dirigentes e conselheiros eleitos 
da Cassi realizarão reunião no dia 
13 de março com representantes de 
todos os sindicatos e entidades do 
funcionalismo para debater a atual 
situação da Caixa de Assistência e 
encaminhar iniciativas visando a pro-
teção e perenidade da entidade. O 
encontro acontece em São Paulo, na 
sede da AFABB-SP (Rua Líbero Bada-
ró, 158 - 15º andar, Centro, São Pau-
lo), a partir das 9h.

A situação financeira da Cassi é 
preocupante. Os associados ativos e 
aposentados recolhem 3% sobre salá-

Entidades do funcionalismo 
debatem a situação da Cassi 
no dia 13, em São Paulo

lhadoras ingressaram na justiça 
com ações individuais pleitean-
do o pagamento do intervalo 
não utilizado.

O assunto foi parar no Supre-
mo Tribunal Federal, que man-
teve a condenação aos bancos. 
Após as derrotas judiciais, os 

bancos vêm adotando medidas 
administrativas para cumprir a 
lei. O Banco do Brasil ampliou 
a jornada das mulheres em 15 
minutos, em vez de conceder o 
descanso legal. Diante disso, o 
Sindicato solicitou ao BB a regu-
larização do ponto e a inclusão 

do intervalo de 15 minutos den-
tro da jornada extraordinária.

    O Sindicato realizará ple-
nária de debate sobre os 15 mi-
nutos de descanso das mulheres 
antes da jornada extraordinária 
na segunda quinzena de março. 
Mais informações em breve. 

rios ou benefícios e o Banco do Brasil 
recolhe outros 4,5%. Este é o plano de 
custeio vigente desde a reforma esta-
tutária de 1996. Nos últimos anos, os 
custos e as despesas com assistência 
médica, hospitalar e ambulatorial de 
todos os planos de saúde, inclusive os 
da Cassi, vêm crescendo mais que a 
inflação e o reajuste de salários e be-
nefícios de aposentadoria, o que vem 
causando desequilíbrios recorrentes 
no Plano de Associados.          

A solução proposta pelos dire-
tores e conselheiros deliberativos 
eleitos foi a realização de aportes 

por parte do patrocinador Banco do 
Brasil, sem aumentar as contribui-
ções dos associados, enquanto se 
implanta o modelo de Atenção Inte-
gral à Saúde, através da Estratégia 
de Saúde da Família (ESF), que irá re-
duzir as despesas mantendo a quali-
dade no atendimento. O banco, por 
sua vez, propôs aumentar somente 
as contribuições mensais dos asso-
ciados. Diante dessa situação, é ne-
cessário o envolvimento do conjunto 
do funcionalismo, dos sindicatos e 
entidades para que se encontre uma 
solução para o impasse.
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SINDICA TO  DOS BANCÁRIOS DE BRASÍLI A

A Comissão de Empresa dos Funcio-
nários do Banco do Brasil realizará nego-
ciação com a empresa no próximo dia 17 
de março, às 10h, em Brasília. Na pauta, a 
discussão sobre o novo modelo de classifi-
cação de agências e gestores, novo acordo 
de CCP (Comissão de Conciliação Prévia), 
reestruturação na Diretoria de Governo, 
contratações, corte na dotação, 15 minutos 
de intervalo na hora extra das mulheres e 
outros assuntos.

Previ divulga resultados 
de 2014 no dia 13 de março, 
também pela internet

Informativo dos Funcionários do Banco do Brasil

A Diretoria Executiva da Pre-
vi fará, na quinta-feira 12, 
às 16h, apresentação dos 
resultados de 2014, em 

reunião presencial na própria Previ, 
para as entidades representativas 
dos associados.

Na sexta 13, às 16h, a Previ rea-
lizará apresentação dos resultados 
para os associados, ao vivo, pela in-
ternet, podendo ser encaminhados 
questionamentos e dúvidas pelo 
próprio ambiente de transmissão, os 
quais serão respondidos pelos diri-

Nova direção do Banco 
do Brasil corta 3.096 vagas 
do quadro funcional

DOTAÇÃO ATÉ 4 DE MARÇO DE 2015     120.454     FUNCIONÁRIOS

LOTAÇÃO EM 4 DE MARÇO DE 2015     111.922     FUNCIONÁRIOS

DOTAÇÃO EM 5 DE MARÇO DE 2015     117.358     FUNCIONÁRIOS

A nova direção do Banco do Brasil exe-
cutou, no dia 5 de março de 2015, corte 
de 3.096 vagas na dotação da empresa, ao 
mesmo tempo que anunciou a convocação 
de 2.600 funcionários concursados. A es-
tratégia dos executivos da empresa, capita-
neada pela Diretoria de Gestão de Pessoas, 
foi de estancar a recomposição do quadro 

de agências e unidades nos últimos anos, 
gerando sobrecarga de trabalho. Com a 
situação de sufoco atormentando os fun-
cionários, a convocação dos concursados é 
recebida por aqueles que estão sobrecarre-
gados como um alívio, distraindo a atenção 
para o corte de 3.096 vagas que a empresa 
está promovendo. 

Negociação entre 
sindicatos e 
Banco do Brasil 
ocorre dia 
17 de março, 
em Brasília

gentes ao final da apresentação.
Os resultados também serão divul-

gados pelo site, por e-mail a todos os 
associados, pela  Revista Previ Edição 
Especial Resultados, segmentada por 
planos de benefícios, e por meio do Re-
latório Anual, totalmente digital.


