doBRB.

agosto
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Reunidos em seminario, os empregados dis-
cutiram e definiram a pauta de reivindicactes
especificas do banco para a campanha salarial
2014/2015.
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Trabalhadores discutime definirama pauta de rei
cagbes especificas no inicio de agosto

vindi-
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Durante a negociacéo, os dirigentes sindicais concluiram: greve ou nada, uma vez que o
BRB se limitou a dizer que acompanharia os indices apresentados pela Fenaban e que o Coman-
do Nacional dos Bancarios ja havia considerado insuficientes - elevacao do reajuste de 7% para
7.35% (0,94 % de aumento real) para os salérios e demais verbas salariais e de 7,5% para 8%
(1,55% acima da inflagéo) para os pisos.

0 Sindicato considerou um desrespeito ndo contar, na negociagao, sequer com as presen-
cas do diretor de Gestéo de Pessoas e Administracéo, Marco Aurélio de Castro, e do vice-presi-
dente de Gestao de Pessoas, Sérgio Nazaré.

“0 BRB demonstra falta de habilidade e pouca disposicao para negociar. Isso evidencia o des-
caso com os funciondrios e indiferenca em relagao ao futuro do banco”, avaliou, na ocasido, o se-
cretério de Estudos Socioeconémicos do Sindicato, Cristiano Severo, que também é bancério
do BRB.
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Entrega da pauta de rei-
vindicacoes para a campa-
nha salarial ao presidente
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Apéds quase um més e meio da entrega da pauta de
reivindicacdes ao BRB, e de uma proposta concreta da Fena-
ban (rejeitada pelos bancérios nacionalmente), na primeira
negociacio com o BRB, o banco apresentou uma proposta
inferior & da Fenaban. A proposta do BRB trazia somente a
concessao do indice de 7% sobre todas as verbas, ao passo
que a Fenaban apresentou um indice maior que isso para o
piso. O banco negou também a disposicéo de sequir a Fe-
naban.

Reunidos em assembleia ao lado do Edificio Brasi-
lia, os bancérios e bancérias do BRB aprovaram a nova
proposta oferecida pelo banco na rodada de negocia-
¢ao ocorrida na mesma data e encerraram a paralisa-
¢ao de 7 dias. Com a aceitacdo da proposta e o fim da
greve, os bancarios do BRB voltaram ao trabalho no
dia 7 de outubro.
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outubro
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Apés confirmar a negociagdo com a Fenaban, Banco do Brasil e Caixa, o Sindicato entrou
em contato com o diretor de Gestéo de Pessoas do BRB, Marco Aurélio, e com o vice-presidente
de Gestéo de Pessoas, Sérgio Nazaré, cobrando uma posicéo do bance.

A partir da pressao do Sindicato, o BRB confirmou a negociacio para o dia 6 de outubro.

O Sindicato reiterou a necessidade de o banco dar uma resposta concreta as reivindica-
¢oes especificas, tais como melhoria do piso, valorizacio dos caixas, piso dos analistas de T,
remuneracao dos gerentes de equipe, fim da lateralidade, unificacéo das carreiras de analista e
especialista, equiparacéo da atividade de auxiliar de autoatendimento com a de atendente do
SAC, enfre outras.
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BRB - Reajustes e ganhos reais nos pisos salariais dos bancarios (2004-2014)

Data-base Piso Reajuste Inflacdo Ganho
salarial* (R$) no piso (%) INPC/IBGE (%) real (%)
2004 1.055,22 12,60 6,64 359
2005 1.129,09 7,00 5,01 1,90
2006 1.168,60 3,50 2,85 0,63
2007 1.238,72 6,00 4,82 1,13
2008 1.362,59 10,00 H13 2,66
2009 1444,35 6,00 4,44 149
2010 1.617,67 12,00 4,29 7,39
2011 1.900,00 1745 740 9,36
2012 2.071,00 9,00 539 343
2013 2.250,00 8,64 6,07 243
2014 2.500,00 1112 6,35 448
Acum. 2004-2014 (%) 166,79 79,90 48,30

Fontes: convencdes coletivas de trabalho e proposta final aprovada em 06.10.2014 na maioria das
assembleias. Elaboracdo: DIEESE. Nota: pisos salariais apés 90 dias.




