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O Brasil
precisa
da Caixa

ApOs a ameaca de privatizagao, o banco foi fortalecido e
se tornou essencial para o Brasil. Desafio € manté-lo
publico e com relevante papel social
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" impossivel ima-
A Calxa que Eginar o Brasil sem a
Caixa Econbmica Federal.
d O banco se tornou, do inicio dos anos 2000
tO OS OS para ca, um parceiro fundamental do Estado
- - na execugao de politicas publicas e no desenvol-
braSI Iel ros vimento econdmico e social do pais. Ao longo da
sua histdria de mais de 150 anos, a Caixa sempre teve
papel relevante, embora tenha passado por momentos

q u e re m dificeis, em que foi, propositalmente, enfraquecida, época

em que estava sob a mira da guilhotina da privatizagao.

1 Essa ameaca ficou para trads, mas pode voltar, caso ndo haja
compromisso claro com o futuro da instituicdo. Os numeros
mostram que os tempos sao outros. O lucro liquido, por exem-
plo, foi de R$ 6,7 bilhdes no ano passado, 235% a mais que em
2002. Mas o fortalecimento da Caixa nao se resume, felizmente, a
lucros e receitas. Em 2013, as operagdes de crédito alcancaram R$
494,2 bilhées. S6 em financiamentos habitacionais foram R$ 270,4
bilhdes, alta de 900% em 11 anos, o que possibilitou que milhdes
de brasileiros realizassem o sonho da casa prépria.

Os avancos s6 foram possiveis, porém, gragas a nova politica de
pessoal do banco, que passou a valorizar mais a importancia dos
empregados. Entre 2003 e 2014, merecem destaque a ampliagdo do
numero de efetivos - foram mais de 40 mil novas vagas, os aumentos
salariais sempre acima da inflagdo e a reconquista de direitos retira-
dos em anos anteriores. Mas o0 aumento de 93% na quantidade de
unidades, nesse mesmo periodo, fez o incremento de empregados

ser insuficiente para reduzir a sobrecarga de trabalho.

Ainda ha no que avancar. Além de modernizar a relagdo com os
empregados, é necessario que a Caixa se esforce no sentido de
remover esqueletos como a flexibilizagéo da jornada, a terceiri-
zagao, o assédio moral e as metas abusivas. Isso s6 vai ocorrer,
no entanto, com a mobilizac&do e a unido da categoria e das
entidades que a representam. Foi assim que as conquistas
vieram até hoje, estratégia que precisa ser mantida.
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Luta contra a terceirizacao é
prioridade da categoria bancaria

Na Caixa, o fim do trabalho precarizado e o

da parceria com 0s correspondentes bancario
e habitacional sao vitais para melhorar a qualidade
do atendimento. No setor financeiro, a inclusao

bancaria é uma luta prioritaria

condigdes dignas de trabalho e valoriza-

¢ao de seus empregados, passa pela eli-
minac¢do da mao de obra terceirizada nas areas
de atividade-fim, a principal da empresa, e pela
universalizagao dos servicos bancarios. O preen-
chimento da caréncia de vagas nas agéncias do
banco deve ocorrer por meio de concurso publico,
Unica maneira de assegurar tratamento adequado
para todos os trabalhadores.

Q defesa da Caixa Econdbmica Federal, com

Sob qualquer aspecto, a ter-
ceirizacédo € nociva as relacdes
de trabalho no Brasil. De acor-
do com estudo do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), elabora-
do em 2011, o trabalhador terceirizado
fica 2,6 anos a menos no emprego, tem uma jornada
de trés horas a mais semanalmente e ganha 27%
a menos. O levantamento revela ainda que a cada
10 acidentes de trabalho, oito ocorrem entre tercei-
rizados. Estima-se que o Brasil tenha 10 milhdes de
terceirizados, o equivalente a 30% dos 33,9 milhdes
de trabalhadores com carteira assinada no pais.

_Para superar o drama dessa situacao, a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) defende que



todas as instituicdes publicas resgatem o com-
promisso da preservacao das conquistas sociais,
eliminando toda e qualquer forma de trabalho pre-
carizado, em especial a terceirizagéo. Na linha de
frente dessa luta esta o imediato arquivamento
do Projeto de Lei n°® 4.330/2004, de autoria do
deputado federal Sandro Mabel (PMDB/GO), que
tramita ha 10 anos no Congresso Nacional.

O PL 4.330 abre as portas para a terceirizacao
ao permitir a contratagéo de empresas presta-
doras de servigos em todas as atividades eco-
ndmicas no Brasil. Isto significa, na pratica,
que trabalhadores registrados poderéo ser
substituidos por empresas que se utilizam de
mao de obra precarizada, com direitos reduzidos
e salarios rebaixados.

Outro agravante: o projeto praticamente extingue
a responsabilidade solidaria, ou seja, a tomadora
de servigos ndo precisara quitar obrigagoes traba-
Ihistas caso nao sejam cumpridas pela terceirada.

Atualmente, a medida tramita na Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJC) da
Céamara dos Deputados, estando a votagéo tempo-
rariamente suspensa. Para evitar retrocessos de
ultima hora, a CUT conclama o movimento
sindical a intensificar a pressao sobre




Situacao dificil
no setor bancario,
com avancos na Caixa

No setor bancario, a terceirizagdo provoca re-
ducao do emprego formal, a0 mesmo tempo em
que resulta em aumento da rotatividade. O mo-
delo de elitizagdo do atendimento bancario, que
tem empurrado clientes de baixa renda para os
correspondentes, é contestado pelo presiden-
te da Federacao Nacional das
Associac¢oes do Pessoal da Caixa
(Fenae), Jair Pedro Ferreira. Ele
lembra que a inclusdo bancaria e
a convocagao de uma conferén-
cia nacional sobre o sistema fi-
nanceiro sao duas reivindica¢oes
centrais da categoria bancaria na
campanha salarial 2014, aprova-
das na 16® Conferéncia Nacional
dos Bancarios, realizada no fim
de julho, em Atibaia (SP).

Na Caixa, a situacéao ja foi
muito pior. A luta dos empregados forgou o
banco a se comprometer, em 2004, com a eli-
minagado da mao de obra terceirizada nas areas
fins, & época estimada em 28 mil trabalhadores.
Naquele ano, a Caixa foi obrigada a firmar com
o Ministério Publico do Trabalho um Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) pelo qual a terceiri-
zacao seria totalmente eliminada até o fim de
2007. Passado esse periodo, a empresa ainda
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conta com mais de 40 mil terceirizados.

Novas pressdes do movimento nacional
dos empregados asseguraram a assinatura
de novo TAC em junho de 2008, com a Caixa
comprometendo-se a acabar com a terceiriza-
céo em atividade-fim até junho de 2009. A vi-
téria no combate a terceirizagao foi relevante,
sendo em parte mitigada pelo crescimento dos
correspondentes.

A empresa, hoje, conta com 100 mil emprega-
dos, quase 45 mil a mais em relagcéo a 12 anos
atras, contratagbes em substituicdo aos terceiri-
zados, uma justa reivindicacao do
movimento dos empregados. Isto
leva a que a Caixa assuma a mis-
s&o de contribuir com o salto de de-
senvolvimento econémico e social
de que o Brasil tanto precisa.

A coordenadora da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), Fabiana Matheus, que tam-
bém é diretora de Administragéo e
Financas da Fenae, considera fun-
damental a suspensao das reso-
lugdes do Banco Central que am-
pliam a atuagdo dos correspondentes, violando a
Constituicao Federal ao legislar em substituicao ao
Congresso Nacional. Ela manifesta apoio a apro-
vagao do Projeto de Decreto Legislativo (PDC)
214/2011, do deputado federal Ricardo Berzoini
(PT/SP), que suspende as resolug¢des do BC.

A expansao pelos bancos da interposicao frau-
dulenta de méo de obra tem sido promovida pelos
chamados correspondentes bancarios, como ca-
sas lotéricas e banco postal. “Estao delegando o
atendimento a terceiros que nao possuem con-
dicoes minimas de exercer tal tarefa e que nao
tém os mesmos direitos dos bancarios”, afirma
a diretora de Comunicacéo e Imprensa da Fenae,
Natascha Brayner. Ela acrescenta: “Na condicao
de banco publico e de maior agente na execu-
cao das politicas governamentais, a Caixa nao
pode eximir-se de sua responsabilidade social.
A empresa precisa reverter essa situagao com
a urgéncia que o momento requer, para que
o impacto na organizacao do trabalho e nas
condicoes de vida e saude dos trabalhadores
seja o menos danoso possivel”.



Independéncia do Banco Central:

Golpe tecnocrata
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menoridade, responsabilidade a ser assu-

mida por ele proprio. Essa menoridade é
definida por Immanuel Kant (1724-1804), filosofo
alemao, como a incapacidade do homem de fazer
uso do seu préprio entendimento. Isso se deve
ao fato dele ndo ousar pensar. A covardia ou a
preguica mental sdo duas causas que levam os
homens a essa recusa.

E sclarecimento é a saida do homem de sua

Um outro motivo é o comodismo parasita:
bastante comodo permanecer na “area de con-
forto”. Nao é cobmodo que existam pessoas “bem
preparadas” (sic) que pensem e fagam tudo, to-
mando decisdes em nosso lugar?

Os eleitores, enquanto permanecerem nessa
menoridade, serdo incapazes de tomar as pro-
prias decisdes. A conquista de direitos civis abriu



espaco nao so6 de votar na escolha de represen-
tantes politicos e de projetos socioeconémicos
para o pais. Abriu também o caminho para a au-
tonomia da sociedade.

Auténomo, etimologicamente, refere-se a
“aquele que estabelece suas proprias leis”.
Sera que os eleitores tém a capacidade e, prin-
cipalmente, a vontade de autogovernar-se? Sera
que querem, verdadeiramente, ser senhores de
si mesmos?

Um dos problemas do pais, que se acentua com
a campanha contra os politicos (ou a favor da des-
politizagcao), é a crescente rejeicao de cidadaos a
entrar na vida publica ou mesmo a acompanha-la.
Essa alienagédo se chama de idiotice no sentido
que os antigos gregos emprestavam ao termo.
Ser idiota, em sentido contemporaneo, significa
transferir para outras pessoas (“competentes”)
um direito, ndo tendo consciéncia do mal que faz
a si préprio ou aos outros cidadaos.

A defesa da independéncia do Banco Central
do Brasil € um oportunismo eleitoreiro que se
aproveita da “s6 negacao” da politica. O verda-
deiro objetivo dos assessores econdmicos que
fazem a cabeca para uma candidata defender
0 anacronismo dessa independéncia é criar um
Quarto Poder, o Tecnocrata, néo eleito. Seus
colegas de pensamento econdmico ultraliberal
seriam os agraciados para o dominar.

Tecnocracia é um sistema de organizagéo po-
litica e social fundado na supremacia dos téc-
nicos. Significa a transferéncia de poder para
pessoas de formacédo especializada sob o
pressuposto equivocado de que 0s recursos
da Nacgao seriam organizados e manipulados
por essas pessoas “techicamente compe-
tentes” para o bem comum, em vez de serem
deixados sob controle de interesses privados
para beneficio proprio.

Na verdade, aindependéncia do Banco Central
visa tracar uma separacao institucional entre os
tecnocratas, que decidiriam sobre a riqueza fi-
nanceira quando fixassem juro sem nenhuma
prestacao de contas, e tanto os que aprovam
0s gastos publicos (o Poder Legislativo) quanto
0s que executam o orgamento geral da Uniao (o
Poder Executivo). Em ultima analise, € uma ma-
nobra ardilosa — controle das ideias econdmicas
da candidata que tem votos por outras razbes —,
visando a tomada do poder por técnicos ultralibe-
rais. Essa armacéo politica lograria deter o poder
supremo de comando das finangas publicas sem
o voto consciente do eleitor!
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Desafios para ui
comprometida com um

Banco se tornou, na ultima década, um dos pilares

na execucgdo de politicas publicas. Isso ocorreu _
depois de um periodo de enfraquecimento da
empresa, fruto de um modelo de Estado privatista

Movem-se no ritmo da execucao das politicas publicas e do compro- 30,0

misso com o desenvolvimento sustentavel. No banco, em particular,
muita coisa mudou entre 2003 e 2014, levando a que as condicdes sob as
quais a empresa vem atuando nestes ultimos 12 anos sejam diferentes do 20,0
periodo em que estava sob a mira da guilhotina da privatizagao.

N o Brasil e na Caixa Econémica Federal, os tempos sao outros.
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Apesar das dificuldades, que nao sdo poucas, a Caixa foi reerguida e 100 _|
conseguiu retomar sua missao histérica, passando a atuar, nos ultimos
anos, na perspectiva de aliar o mercado com a democracia social. A U =
defesa deste patriménio da populacao brasileira é vista como vital pelo 0,0
presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira.
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Ele defende o aprofun-
damento da politica de
mudancgas positivas para
o Brasil e para a Caixa.
Para isso, segundo ele, é
preciso colocar-se de pé.
“Precisamos de uma
empresa cada vez mais
forte, ampliando a poli-
tica de contratacoes e
se estruturando, cada
vez mais, como parcei-
BRADESCO ITAU SANTANDER BB CAIXA HSBC ra estratégica do Estado

UNIBANCO brasileiro na execucéo de
politicas publicas vitais
para o pais”, afirma.
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ma Caixa forte e
Brasil cada vez melhor
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Evolucao financeira
reafirma papel social

No seminario “A Caixa que a Gente Quer”, re-
alizado em Brasilia no inicio de setembro e que
reuniu representantes das Associagdes de Pessoal
da Caixa (Apcefs) e de entidades do movimento or-
ganizado dos empregados do banco, sob a coorde-
nagéao do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos (Dieese), a evolugao
da empresa nos ultimos 12 anos foi ressaltada.

Entre 2002 e 2014, os numeros financeiros e
econdmicos revelam que o lucro liquido cresceu

2011

Il SANTANDER

2012 2013

235%, passando de R$ 2 bilhdes para R$ 6,7
bilhdes. Como resultado do fortalecimento da
Caixa como banco publico e com forte papel
social, as operagdes de crédito alcancaram R$
494,2 bilhdes no ano passado, alta de 36,8% na
comparagao apenas com 2012.

Esse crescimento, porém, nao foi registrado
apenas no segmento de lucros e receitas, mas
também em relagéo a investimentos em areas
como habitagao, infraestrutura e saneamento ba-
sico. Merece destaque o saldo das operagdes de
financiamento habitacional. Em 2002, foram R$
26,9 bilhdes. Em 2009, os recursos chegaram
a R$ 89,1 bilhdes. Total que alcangou R$ 171,3
bilhdes em 2011, R$ 218 bilhdes em 2012 e R$



270,4 bilhdes no ano passado. No periodo, a alta
foi de 900%. E foi gracas a esse incremento que
milhdes de familias brasileiras realizaram o sonho
da casa propria.

A compatibilizagéo do papel social com a atua-
¢ao comercial da Caixa passa, necessariamente,
por um quadro de empregados mais valorizado e
qualificado. O conhecimento técnico dos trabalha-
dores, somado a estrutura capilar do banco, sera
imprescindivel para que a Caixa implante um projeto
sintonizado com as demandas sociais do pais.

A coordenadora da Comissao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa), Fabiana
Matheus, lembra que “ainda ha mui-
to no que avancar”. No entanto, se-
gundo ela, ndo se pode negar 0s
avancos dos ultimos anos. “Basta
citar a pauta isonomia. Desde
2003, reconquistamos varios di-
reitos que foram suprimidos com
a politica privatista aplicada a em-
presa em anos anteriores”, lembra.

Fabiana Matheus afirma que, para
0s proximos anos, o maior desafio
€ seguir no caminho de resgate
do papel da Caixa como agente

de politicas publicas e banco indutor do desen-
volvimento econdmico e social. E acrescenta:
“Isso requer novas concepcgoes e praticas
que sejam igualmente transformadoras no
plano interno, notadamente no que se refere
a democratizacao da gestao e a reorientacao
da politica de recursos humanos”.
Atualmente, o banco tem 100 mil empregados,
marca atingida na segunda semana de setembro.
No entanto, se antes o banco possuia 55.778 efe-
tivos (2002), agora a politica de contratagao pre-
cisa acompanhar o ritmo de abertura de agéncias
Brasil afora, para compatibilizar-se assim com o
aumento da demanda e do volume de operagoes.
Nos ultimos 12 anos, o numero de unidades da
Caixa cresceu 92,7%, passando de 2.082

-3 para 4.012. Ja o de empregados, também

de 2002 a 2013, teve incremento de 76%.

Na opinido de Natascha Brayner, di-
retora de Comunicacgao e Imprensa da
Fenae, “a Caixa precisa continuar

crescendo para cumprir seu papel de
banco publico e de aliado da politica de
inclusao social em larga escala no pais,
alterando seu atual modelo de gestao
para superar as limitacées ainda exis-
tentes, do ponto de vista da inovacao e
da democratizacao”.
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270,4

W Saldo de Financiamento Habitacional




Brasil e Caixa:
manutencao do caminho
de mudancas

O caminho de mudancgas por que passa a em-
presa, patriménio do povo brasileiro, precisa ser
mantido e aprofundado, para garantir um cresci-
mento sélido e sustentavel nas proximas décadas.
Na Caixa, por exemplo, as discriminagdes e in-
justicas da politica de recursos humanos vigente

em momentos anteriores, que tinham
um enfoque privatista, provocaram a
existéncia de empregados em situa-
¢cOes diferenciadas.

Isto atingiu os trabalhadores contra-
tados apds o ano de 1998, que foram
excluidos de uma série de direitos con-
cedidos aos demais bancarios. Alguns
beneficios foram reconquistados para
0S novos empregados, gragas a mo-
bilizacbes e greves e também devido
as mudancas de paradigma na gestao
do banco, que passou a ser visto pelo
Estado brasileiro como importante
instrumento para o desenvolvimento
econbmico e social do pais. Outros
direitos, como o Adicional por Tempo
de Servigo (ATS) e a licenga-prémio,
continuam sendo negados, causando
indignacéao sempre crescente.
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A quebra da isonomia atinge ainda
os aposentados. Muitos seguem ex-
cluidos do direito ao tiquete-alimen-
tacdo, uma conquista do movimento
dos empregados que remonta a 1975
e que vigorou até 1995. Esse direito

foi restabelecido parcialmente em 2005, apenas
para quem havia se aposentado até a data em
que fora suprimido. Nesse particular, a reivin-
dicagao é de pagamento do tiquete para to-
dos os aposentados e em forma de beneficio
continuado.

O Brasil precisa da Caixa

Além do desafio de modernizar a relagdo com os empre-
gados, para superacgao dos problemas decorrentes das difi-
culdades do momento, é necessario que a direcao da Caixa
se volte também para a remogéao de esqueletos como a fle-
xibilizagao da jornada, a segmentacéao e a terceirizacéo de
servicos e o aumento do assédio moral e das metas fora da
realidade.

Outro caso é o do Complemento Temporario Variavel de
Ajuste ao Mercado (CTVA), criado nos anos de 1990 e que
agora impacta fortemente os planos de beneficios da Funcef,
por ter sido excluido da base de contribuicao ao fundo de
pensao dos empregados da Caixa. Essa conjunc¢éo de fatores,
sem duvida, leva a deterioracao das condicdes de trabalho e
da qualidade de vida dos empregados, provocando frequentes
adoecimentos fisicos e mentais.

A partir do ano de 2003, além de reconquistar direitos, a
categoria também teve aumentos salariais acima da inflagao.
Apds a andlise dos dados e muito debate, o seminario “A Caixa
que a Gente Quer” concluiu que o pais precisa avancar, mas
iss0 sO sera possivel sob a batuta de um governo que valorize
a importancia dos bancos publicos, sobretudo da Caixa. O
desafio posto é o de a empresa seguir forte e comprometida

com um Brasil melhor para toda a populagao.
‘ 1"d

Minha Casa
Minha Vida
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Conquistas para os empregados
da Caixa precisam continuar

Ainda ha no que avancgar, mas os ultimos anos

passaram a ter sua importancia um
pouco mais reconhecida.

foram marcados por significativas melhorias

para a categoria. Entre elas, os aumentos
Salariais acima da inflagcao, o retorno de
direitos e o fortalecimento das entidades

representativas

os ultimos anos, a Caixa Econdmica
N Federal passou por profundas mudancas

em sua politica de gestdao de pessoal.
Os empregados, que até o inicio dos anos 2000
trabalhavam sob a ameaca de privatizacéo, vi-
ram o perfil do banco mudar, tornando-se um
dos principais executores das politicas publicas
do governo federal. Com isso, os trabalhadores

Uma das primeiras mudancas foi a
ampliagéo do quadro de trabalhadores
efetivos e a reducéo significativa dos
terceirizados. Em 1998, eram menos
de 56 mil empregados. Entre 2003 e
2014, a empresa aumentou em mais
de 40 mil o numero de efetivos. A

marca de 100 mil trabalhadores foi alcangada no
inicio de setembro. “O contingente ainda esta
aquém do que consideramos ser necessario,
porque o numero de unidades da Caixa tam-
bém cresceu. De 2.082, em 2002, chegamos
a 4.012 agéncias e postos de atendimento no
ano passado”, lembra Fabiana Matheus, coor-
denadora da CEE/Caixa.



quantidade minima de 20 por agéncia,
medidas fundamentais para melhorar
as condicoes de trabalho e reduzir
o adoecimento da categoria”, acres-
centa. No ano passado, eram 71,7 mi-
Ihdes de correntistas, 210% a mais que

2003 a 2014 em 2002.

LUTASE
CONQUISTAS

No aspecto econémico, a realidade no banco
foi, por muitos anos, de indice zero de reajus-
te. De 1995 a 2003, o INPC totalizou 104,84%,
enquanto os acordos salariais foram de apenas
28,26%. Assim como os demais trabalhadores
do segmento bancario, os da Caixa tiveram
aumento real desde 2003, todos os anos.
Houve também valorizagéo do piso, em tor-

no de 38%. “Temos que ressaltar tam-

bém o fortalecimento das entidades que
A reivindicacao, segundo Fabiana, representam a categoria e a mesa unica
que também é diretora de Administracéo e de negociacao, historicamente defendida
Financas da Fenae, é chegar aos 130 mil em- pelos trabalhadores e que se materializou
pregados até dezembro. “Também lutamos a partir de 2004”, acrescenta o presidente da
por mais empregados por setor e por uma Fenae, Jair Pedro Ferreira.
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A partir de 2004, com a implanta-
¢ao da Participacédo nos Lucros e
Resultados (PLR), os ganhos au-
mentaram. “Antes, o banco pos-

BASE DE CLIENTES (EM MILHOES)

suia o Programa de Remuneracao

Vinculado ao Cumprimento de
Metas (PRX), com uma distribui-

¢ao injusta e que nao contempla-

558 57,9

49,4
47

va os empregados com salarios

mais baixos”, lembra o diretor de
Cultura da Fenae, Moacir Carneiro. .
A partir de 2010, uma nova conquis-

ta ampliou esse beneficio: a institui-
¢éo da PLR Social, com percentual
de 4% do lucro liquido para ser dis- .
tribuido linearmente entre todos os

Os empregados da Caixa tiveram,
na ultima década, outras conquistas
como a extingdo da RH 008. Editada
em 1998, época em que a empresa
estava sendo preparada para a privatizagao, a
norma ilegal permitia a demissao sem justa cau-
sa e foi utilizada como instrumento de ataques
e perseguicdes a varios empregados pelo pais.
Ha o registro de que, com base nesse normativo,
cerca de 440 trabalhadores foram injustamente
dispensados. A RH 008 foi extinta em 2003, e os
empregados foram reintegrados.

Outros avancos foram a concessao de Apip
(Auséncia Permitida por Interesse Pessoal),
cesta-alimentagéo para todos e parcelamentos

L L
empregados. 2002

2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ndo divulgados niimeros de 2003, 2004, 2006 e 2007

de férias para os novos empregados. Foi o inicio
do processo de isonomia entre os trabalhadores
da empresa, mas que ainda precisa ser conclu-
ido. Neste momento, a reivindicagao principal é
a concessao do ATS (Adicional por Tempo de
Servico) e da licenca-prémio.

Foi conquistada ainda a alteragao na forma de
custeio e democratizagéo da gestao do Saude
Caixa, com a criacao do Conselho de Usuarios.
Com isso, ficou assegurada a responsabilidade

CRIAGAO DE AGENCIAS E POSTOS

1.274

2002 2010 2013
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656 R
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da empresa na manutencéao do
plano e também a participagcao
dos empregados no acompa-
nhamento da qualidade dos
servigos prestados. As mudan-
cas foram implantadas em 2004
como resultado de negociacdes
entre o movimento dos empre-
gados e a Caixa, no ambito de
um grupo de trabalho paritario.

Foram obtidos também im-
portantes avancos na gestao
da Funcef, o fundo de pensao
dos empregados, assegurando
a eleicao direta para escolha
de 50% da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal. Também houve a criagéo
do Novo Plano e o saldamento do REG/Replan.
Na pauta de isonomia, porém, consta uma im-
portante reivindicagdo: a imediata incorporacao
do REB ao Novo Plano.

O presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira,
avalia: “Tivemos significati-
vos avanc¢os hos ultimos 12
anos, fruto principalmente
das mobilizacoes da cate-
goria. Mas ainda ha o que
conquistar, sobretudo no

é protagonista no processo de desenvolvi-
mento econdmico e social do Brasil. E para
que isso continue é fundamental que os
empregados sejam cada vez mais valoriza-
dos. A Caixa é um patrimoénio de todos os
brasileiros, e precisa continuar como tal”.

EMPREGADOS (POR UNIDADE)

que diz respeito as condi- ANO EMPREGADOS UNIDADES EMPREG.ADOS
~ . (por unidade)
¢coes de trabalho. A Caixa

2003 57.382 2.126 27,0

59.927 2.208 27,1

68.257 2.346 29,1

72.252 2.443 29,6

74.949 2.496 30,0

78.175 2.544 30,7

81.306 2.566 31,7

83.185 2.738 30,4

85.633 2.869 29,8

92.926

3.529 26,3

98.198 24,5




A CAIXA TEM, HA MAIS DE 150 ANOS,
PAPEL RELEVANTE NOS RUMOS DO BRASIL

NOS ULTIMOS ANOS, TORNOU-SE PILAR
NA EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS
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AINDA HA NO QUE AVANCAR,
MAS O CAMINHO JA ESTA TRACADO

POR UMA CAIXA AINDA MAIS FORTE!

ESSA E A CAIXA QUE A GENTE QUER!
ESSA E A CAIXA QUE O BRASIL PRECISA!
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