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Bancarios conquistam aumento real
de salario pelo 11°ano consecutivo

pds uma greve nacional de sete dias,

encerrada no ultimo dia 6, os banca-

rios e bancarias conquistaram, pelo

décimo primeiro ano consecutivo, au-
mento real de saldrio e outros avan¢os, como
mecanismos de combate as metas abusivas e
ao assédio moral.

“Do ponto de vista macro, a Campanha Na-
cional dos Bancarios é exemplo de organizagao
para toda a classe trabalhadora e, no dmbito
da categoria bancéria, seus resultados reper-
cutindo para toda carreira’, afirmou o diretor
do Sindicato Rafael Zanon, que é bancario do
BB e representante da Federagao dos Trabalha-
dores em Empresas de Crédito do Centro Norte
(Fetec-CUT/CN) na Comissao de Empresa dos

e

Funcionarios do BB.

Jailton Garcia/Contraf-CUT

Os sindicatos, incluindo o de Brasilia,
assinaram com o BB, na segunda-
feira 13, 0 acordo coletivo referente a
Campanha Nacional 2014.

As conquistas da Campanha Nacional de 2014

B Reajuste de 8,5% (2,02% de
aumento real) nos salarios e
beneficios;

B Reajuste de 12,2% no
vale refeicao;

B Reajuste de 9% (2,49% acima da
inflagdo) no piso, PCSe em toda a
carreira de mérito;

B Substituicdo de Gerente de
Maodulo nas PSO - Médulo
Suporte Operacional (SOP)
por caixas;

B Substituicdo de fungdes gerenciais
nas Unidades de Negécios com
somente uma Geréncia Média;

B O BB contratara dois mil
funcionarios, sendo mil até 31
de dezembro de 2014 e mil até
31/12/2015;

B O banco retroagird a 1°de
setembro de 2005 a pontuacao
de mérito dos caixas;

B Elevacdo do valor da Unidade
de Sauide de R$0,36 para
R$0,55 (52%);

B O BB pagara Vantagem em
Caréter Pessoal (VCP) por 120 dias
para descomissionamentos de

funciondrios que tenham mais de
5 anos na comissao, excluidos os
descomissionamentos por san¢ao
disciplinar e por desempenho (3
ciclos avaliatérios);

B Instalacdo de mesa temética sobre
Gestdo de Disciplina e Perdas
(Gedip);

B Pagamento em dinheiro de todas
as horas extras prestadas (fim do
banco de horas);

B O banco bloqueard, até dezembro
de 2014, 0 acesso as estacdes
de trabalho para todos os
funciondrios que estiverem com a
jornada de trabalho encerrada no
ponto eletronico;

B O BB disponibilizara aos
funciondrios o pagamento do
vale-transporte em dinheiro;

B O novo curso "Conciliacao:
Mediacao para Gestores"
passara a ser pontuado nas
oportunidades do sistema TAO
para concorréncias as fungdes de
Gerente Geral em Unidades de
Negécios;

B O banco desenvolvera curso

sobre assédio moral e sexual,
incentivando a participacéo

de todos os funcionarios, com
pontuacdo para as concorréncias

afuncdes gerenciais;

B O BB disponibilizara no minimo
30 turmas da Oficina Gestao do
Clima Organizacional, a fim de
capacitar gestores a aprimorar o
clima de suas unidades;

: mObanco permitira, de outubro a
dezembro de 2014, a realizagdo
de jornada extraordindria,
vinculada ao Plano de Fungbes, na
forma das instrugdes normativas

que tratam do assunto.

Pagamento da PLR

Confira os valores da PLR do pri-
meiro semestre:

M Escriturario: RS 3.254,27
M Caixas: RS 3.685,42
+ Primeiros Gestores: 1,33 sal

+ Demais Gestores: 1,13 sal.
+ Nivel Ass. UE: 1,13 sal.

+ Geréncia Média: 1,11 sal.
+ Demaisan.eass.: 1,11 sal.

+ Comissionados FG e FC: 1,06 sal.

O valor do imposto de renda

da parcela PLR paga no primeiro

i semestre sera descontado nesse
i pagamento.

Ganhos (%) reais acumulados dos bancarios do BB (2004-2014)
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Resisténcia e avangos: um panorama da luta

Governo FHC (1994-2002)

Periodo de muita resisténcia dos
trabalhadores do BB, quando o entao
governo Fernando Henrique Cardoso
(1994-2002), do PSDB, implementou
politica recessiva, de ataque aos direi-
tos dos trabalhadores. Entre suicidios,
demissdes e muita luta, os bancarios
conseguiram derrotar o planejamen-
to do governo e impediram a privati-
zacdo do BB e aflexibilizagdo da legis-
lacao trabalhista.

M Tentativa de privatizacdo do
BB- Os bancarios resistiram e
impediram a privatizacao;

W Politica de reajuste zero;

B Planos de demissao;

B Reducao do PCS (1997)- Dissidio
TST;

M Retirada da licenga prémio, abono
e outros trinta itens;

M Retirada do anuénio (1999)-
Dissidio TST;

M Retirada de direitos dos(as)
funcionarios(as) contratados(as)
apos 1998;

M Tentativa de retirada de
direitos trabalhistas através de
flexibilizagdo da CLT.

Governos Lulae
Dilma (2003-2014

Nesse periodo os bancarios re-
alizaram 12 anos de greve e varios
avangos econdmicos e sociais foram

conquistados, aumentando os direi-
tos dos bancarios do BB.

2003 ..............................................

B Ponto Eletrénico para
comissionados(as);

B Reducdo do banco de horas;

Ato em defesa do Banco do Brasil

Banco do Brasil — Reajustes e inflacao (1995-2002)

Data-base Reaj. Piso Reaj. Geral (%) Inflacdo (%)
ap6s 90 dias e PCS (%) INPC/IBGE
1995* 25,00 25,00 258
1996 0,00 0,00 14,28
1997 0,00 0,00 4,30
1998 0.00 0,00 3,59
1999 0.00 0,00 525
2000 1,70 0,00 6,96
2001 2,00 0,00 7,31
2002 5,00 0,00 9,16
1995-2002 36,15 25,00 104,83

* Reajuste decidido em dissidio no Tribunal Superior do Trabalho
Banco do Brasil — Reajustes e inflacao (2003-2014)

Data-base Reaj. Piso Reaj. Geral (%) Inflagao (%)
ap6s 90 dias e PCS (%) INPC/IBGE
2003 12,60 12,60 17,52
2004 8,50 8,50 6,64
2005 6,00 6,00 501
2006 3,50 3,50 2,85
2007* 10,08 6,00 4,82
2008 10,00 10,00 7,15
2009 9,00 6,00 444
2010 13,00 7,50 4,29
2011 9,00 9,00 739
2012** 10,73 7,50 539
2013 8,00 8,00 6,07
2014 9,00 8,50 6,35
2003-2014 184,03 144,52 1114

*No ACT 2007/2008 passou a ser incorporado um valor fixo de R$ 33,00 no piso e no PCS.

**No ACT 2012/2013 os escriturérios no nivel inicial da carreira (A1) serdo promovidos a A2

apos 90 dias de servico efetivo, 0 que corresponde a um reajuste de 3%.

B Conquistas de isonomia para
os(as)contratados(as) apos 1998:

+ Cinco faltas abonadas;

+ PAS odontoldgico;

+ PAS aquisicdo de 6culos;

+ Licenca para acompanhar
enfermos(as) na familia - LAPEF

W Escala de férias;

B Conquista do(a) representante
sindical de base - delegado(a)
sindical;

B Comité paritario de relagdes da
saude;

B Surgimento do tema “Assédio
Moral”no acordo.

2004 ..............................................

M Clausulas de isonomia:

+ PAS Programa de apoio ao
fumante;

+ PAS Catastrofe natural;

+ PAS Incéndio residencial;

+ PAS Funeral de dependente
econdmico;

+ PAS Desequilibrio financeiro;

+ PAS Tratamento psicoterapico.

200 B

B 132 cesta alimentacdo;
W Auxilio funeral;
M Clausulas de isonomia:

Ampliagdo de trés para cinco dias na
licenca para casamento;

Ampliagdo de dois para quatro dias
na auséncia por luto.

B Complementacdo de auxilio
doenca previdenciario;

B Complementacéo de auxilio
doenca acidentario;

B Isencao de tarifas e anuidades
para funcionarios(as).

2006 ..............................................

B Duas auséncias anuais para levar
filho(a) ao médico(a);

A forc;a
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dos trabalhadores do BB nos ultimos 20 anos

B Conquistas de isonomia para
os(as)contratados(as) apds 1998:

+ PAS Deslocamento para
tratamento de satide no
exterior;

+ PAS Remogao em UTI mével ou
taxi aéreo;

+ PAS Enfermagem especial;

+ PAS Doagéo/Recepgéo de
0rgaos.

2007 ..............................................

B Conquistas de isonomia para
0s(as) contratados(as) apos 1998:

+ Adiantamento de férias;

+ Adiantamento de cobranca de
consignagdes em atraso;

+ Adiantamento para restituicao
da vantagens por remocao.

2008 e

B Clausulas de isonomia:

+ Auséncia falecimento (sogro,
sogra, genro e nora — trés
dias / cunhado (a), tio(a) e
sobrinho(a) - 1 dia);

¢+ Aumento da licenca
casamento para oito dias
corridos;

+ Licenca para participacao em
evento esportivo;

+ PAS Glosas da CASSI;

+ PAS Arbitrio especial;

+ PAS Hormoénio do
crescimento;

+ PAS Falecimento em situacdo
de servico;

+ PAS Deslocamento para
tratamento de saude no pais

+ Contribuicdo de 4,5% a CASSI
por parte do Banco.

20009 e

B Clausulas de isonomia:

+ Possibilidade de acumular
faltas abonadas;

Empregados efetivos do BB (1995-201 3)
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+ Possibilidade de converter em I 1) B ———— - mCombate ao assédio moral:
espécie as faltas abonadas; B Vantagem de carater pessoal adesao ao protocolo de
B Parcelamento e antecipagdo de (VCP) de 12 meses para os prevencao de conflitos.

férias para funciondrios(as) com
mais de cinquenta anos;

B Combate ao assédio moral com
comités de ética;

B Adesao do BB ao programa pré-
equidade de género;

B Contratagdo de mais dez mil
funcionarios(as);

B Ampliacdo da licenca
maternidade para 180 dias;

B Incluséo de companheiros(as)
homoafetivos no plano de satide.

2010 ..............................................

B Protecdo dos(as) funciondrios(as)
em cargo comissionado com
clausula no acordo coletivo;

B Implantagdo do plano
odontolégico;

B Conquista da carreira de mérito.

nossa moblllzagao

retornados de licenca médica;

B Reducdo da trava de ascensdo
profissional de escriturarios para
1ano;

B Aumento nos valores da carreira
de mérito e retroatividade da
pontuagdo;

B PAS para funciondrios oriundos de
bancos incorporados;

B Ampliacéo da licenga-paternidade
de 5 para 10 dias.

2072 s .

B Pontuacao de mérito
para 0s caixas;

B Jornada de seis horas para
cargos comissionados;

B Reducdo para 90 dias da
ascensao ao nivel 2 da carreira,
correspondendo a reajuste de 3%;

20 1 3 ............................................ .
B Abono das horas de auséncias
para pessoas com deficiéncia;

B Estagidrios: Aumento do valor da
bolsa dos estagiarios, de R$ 332,00
para R$ 570,00;

B Auxilio educacional para filhos de
vitimas de assaltos;

B Licenca adogao de 180 dias para
homens solteiros e homoafetivos;

W Vacina contra gripe;

B Avancos no combate ao assédio
moral: Restricdo ao envio de
torpedos;

B Avancos nos processos seletivos;

B Ampliada licenga maternidade
para casos de parto prematuro.
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Sindicato orienta sobre
compensacao dos dias parados

ssinado na segunda-feira

(13), o novo acordo com

a Federacdo Nacional dos

Bancos (Fenaban) estabele-
ce que a compensacao dos dias para-
dos serd de no maximo uma hora por
dia no periodo de 15 de outubroa 31
de outubro, para quem trabalha seis
horas, e uma hora no periodo entre
15 de outubro e 7 de novembro, para
quem trabalha oito horas.

Confira, abaixo, a redacdo da
cldusula da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) 2014/2015 so-
bre os dias parados e em seguida
as orienta¢des do Sindicato para a
compensacao.

Clausula 572 - Dias Nao
Trabalhados (Greve)

Os dias ndo trabalhados entre
30 de setembro de 2014 e 6 de outu-
bro de 2014, por motivo de paralisa-
¢do, ndo serdo descontados e serdo
compensados, com a prestacdo de
jornada suplementar de trabalho,
limitada a 1(uma) hora diaria, da se-
guinte forma:

a) Para os empregados que no
periodo de paralisacdo cumpriam
jornada de 6 (seis) horas, a
compensacao dar-se-ade 15/10a
31/10/2014;

b) Para os empregados que no
periodo de paralisacao cumpriam
jornada de 8 (oito) horas, a
compensacao dar-se-ade 15/10a
07/11/2014.

Paragrafo Primeiro

A jornada compensatéria a
que se refere o caput néo sera con-
siderada jornada extraordindria
nos termos da lei.

Paragrafo Segundo

Para os efeitos do caput desta
cldusula, ndo seréo considerados os
dias em que houve trabalho parcial,
pelo empregado, durante a jornada
diaria contratada.

Paragrafo Terceiro

A compensacdo sera limitada
a 1 (uma) hora diaria, de segunda a
sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Quarto

As horas extraordinarias reali-
zadas anteriormente a assinatura
desta Convencao Coletiva de Tra-
balho ndo poderdo compensar os
dias nao trabalhados.

Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

ORIENTACOES

} A compensacao serd de, no mdximo, uma hora por dia;

} Qualquer modalidade de coacdo ou assédio ao funciondrio
grevista deve ser denunciada ao Sindicato;

} Eilegal a suspensdo de férias, abonos ou licencas de
grevistas. Se observada essa prdtica abusiva, deve ser
comunicada a diretoria do Sindicato para as medidas cabiveis;

} A compensacdo ndo poderd ser realizada nos fins de
semana e feriados ou fora da jornada habitual;

} Apés o final do prazo, as horas de greve nGo compensadas
ndo poderdo ser descontadas.

Contribuicdo dos bancdrios garante avancos na luta por melhores condicées de trabalho

Ao longo da Campanha Nacio-
nal 2014, o Sindicato realizou uma

série de atividades, entre reunides
nos locais de trabalho, assem-
bleias, encontros de delegados e
congressos.

Além disso, houve investimen-

tos na infraestrutura da greve e das
atividades de campanha, antncios
nas emissoras de radio e televisao,
faixas, adesivos variados, cartazes,
panfletos, jornais, carros e cami-
nhdes de som e musicos para agoes
de convencimento e manifestagoes.

0 desconto assistencial foi apro-
vado em assembleia geral da cate-
goria no dia 6 de agosto, no valor de
1% do saldrio.

Foi definido o periodo de 14 a
27 de outubro para quem quiser
fazer oposicao a cobranga do des-

conto assistencial através de com-
parecimento pessoal na sede do
Sindicato, das 9h as 18h, com do-
cumento e carta em duas vias, com
nome completo, banco, matricula
funcional com digito, prefixo da lo-
tacado e o nome da dependéncia.
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