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Bancarios de Brasilia querem
mais emprego, salarios justos e
melhores condicdes de trabalho

Os bancarios e bancarias do Distrito Federal querem salarios mais justos, fim do assédio moral e das metas abusivas. E o que
revelam os dados da consulta realizada pelo Sindicato para subsidiar as prioridades da categoria para a Campanha Nacional 2014.
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s questiondrios aplicados

tinham perguntas sobre

remuneracdo, emprego,

salde, condi¢des de tra-

balho e seguranca bancéria, além de

reestruturacao do sistema financei-

ro, reforma politica e democratiza-
¢do da comunicagao.

A maioria dos trabalhadores

que respondeu a pesquisa possui

entre cinco e dez anos de assento

Principais resultados da consulta realizada pelo Sindicato.

funcional e tem entre 31 e 40 anos
de idade.

“E muito importante saber a opi-
nido da categoria para organizar
nossa luta. Os resultados da pesqui-
sa serdo levados a Conferéncia Na-
cional dos Bancdrios, de 25 a 27 de
julho, e servirdo como base para ela-
boragdo da pauta de reivindicagées”,

afirmou o presidente do Sindicato,
Eduardo Araujo.

Saude e Remuneracao Emprego Seguranca Democratizacdo da Regulamentacao
Condigées indireta Em relacio ao emprego, | No item seguranca, | Midia e.ﬁ~nanC|amento do sistema

de Trabalho Jinaremuneracio | OSentrevistadosque- | as prioridades séo | nas elei¢des financeiro

Em relacdo a satide indireta, os traba- rem a jornada de seis adicional derisco | Entre os que responderam, | Para 619% dos

e condicbes de Ihadores priorizam horas de trabalho para | para os bancé- 80% sao a favor da democra- | entrevistados é

todos os bancarios e a
igualdade de oportuni-
dades de contratacao,
remuneragdo e ascen-
sao profissional.

rios de agéncias
e cameras com
monitoramento
em tempo real.

trabalho, priorizam o
combate ao assédio
moral e o fim das
metas abusivas.

tizacao da midia e 88% sao
a favor de reforma politica
que acabe com os financia-
mentos de empresas nas
campanhas eleitorais.

Sindicato faz encontro para
reforcar mobilizacao
nos bancos privados

0 aumento da cesta
alimentacdo e o
crescimento do auxi-
lio creche/baba.

muito importante a
regulamentacdo do
sistema financeiro.

Com o objetivo de fortalecer ainda
mais a Campanha Nacional 2014, o Sin-
dicato realizou encontro dos bancarios
de bancos privados nos dias 18, 19 e 20
de julho, em Aruana (GO).

Diretores do Sindicato e bancarios

participaram de debates sobre a conjuntu-
ra politica e econdmica. Durante o encon-
tro, foram discutidos temas importantes,
COMO remuneragdo, seguranca, saude e
condicdes de trabalho.

“Democrdtico, o encontro foi um mo-

mento importante para refletirmos
sobre a Campanha Nacional e cons-
truirmos, em conjunto, as principais
reivindicagées dos funciondrios dos
bancos privados’, afirmou o diretor do

I Paulo Frazso.
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BB: Cassi promove a¢oes de estratégia
de satide da familia na Ditec

om o objetivo de de-
senvolver e implemen-
tar acoes de promocéo,
protecdo, recuperagao e
reabilitacdo da saude do traba-
Ihador, a Diretoria de Tecnologia
do Banco do Brasil desenvolve o
projeto Tl-sauddavel, que esta sen-
do implementado pela Caixa de
Assisténcia dos Funcionérios dos
BB (Cassi). A ideia é incentivar a
adocdo de habitos de vida sauda-
veis e estimulo do autocuidado,
por meio do acompanhamento
por uma equipe de saude, que
serd responsavel por abordagens
individuais e coletivas, de acordo
com a identificacdo de estado de
saude do bancario cadastrado.
Em fevereiro, foram abertas
120 inscrigbes para interessa-

dos em participar do projeto.
O acompanhamento se dara
por consultas com médicos de

familia, psicélogos, nutricionis-
tas, enfermeiros e assistentes
sociais, além da participacao em
atividade coletiva mensal, tele-
monitoramento, dicas de saude
e avaliacdo continua pelos pro-
fissionais durante um ano. Apds
esse periodo, os participantes
continuardo sob os cuidados da
Equipe da Estratégia Saude da
Familia da Cassi.

“O Sindicato oferece atendi-
mento psicoldgico aos bancdrios e
se preocupa com o adoecimento ob-
servado nas empresas. E fundamen-
tal que a Cassi acompanhe mais de
perto a satide dos bancdrios e amplie
essa iniciativa para toda a empresa”
destaca a diretora do sindicato
(@ GIEWPETEHEIN que tam-
bém é bancéria do BB.

Horas extras
nas funcoes
gratificadas

Os funcionarios que ocu-
pam fungdes gratificadas no
Banco do Brasil estdo preocu-
pados com o final do prazo que

autoriza a opgéo de realizacao
de horas extras nessas funcoes,
que finaliza em 28 de julho.
Diante da falta de funciondrios
e da reducao da remuneracao
ocorrida nas FGs, o Sindicato ja
entrou em contato com a dire-
¢do do Banco reivindicando a
ampliacdo desse prazo e ainda
nao obteve resposta.

BB responde Sindicato
sobre o sistema SAP-ERP

Apds solicitacdo do Sindicato
no Portal da Transparéncia do Go-
verno Federal, o Banco do Brasil
finalmente respondeu os questio-
namentos feitos sobre o sistema
de recursos humanos SAP-ERP.
Anteriormente, o Sindicato havia
protocolado oficio junto a Direto-
ria de Relagdes com Funciondrios
e Entidades Patrocinadas (Diref),
que ndo respondeu as questoes.

A ferramenta foi adquirida
pelo banco, porém a tentativa de
implantacéo até entdo néo foi exi-
tosa, 0 que causou contratempos
dentro do préprio banco, além da
Cassi e da Previ.

De acordo com o BB, a conclu-
sdo da 132 fase, dentre as 26 pre-
vistas no cronograma de execucao
do objeto do contrato, foi frustra-
da devido a ocorréncias que im-
pediram a sua plena implantagéo.
Por causa disso, o banco optou
pela retomada do processamento
da folha de pagamento no sistema

ARH até que a implementacéo do
SAP-ERP fosse concluida.

Em maio do ano passado foi
aberto processo administrativo,
ainda em curso, com o objetivo de
aplicar as penalidades previstas em
contrato, uma vez que houve inexe-
cucdo parcial do objeto contratado
e descumprimento dos prazos pre-
vistos no cronograma de execugdo.

Ainda de acordo com o BB,
a execucdo do objeto contrata-
do ja foi retomada e estdo sendo
discutidas e avaliadas as acdes
necessarias para viabilizar a con-
clusao das 14 fases pendentes
do cronograma de execugdo do
objeto. Entretanto, ainda ndo ha

O BB informou que o valor da
contratacao do projeto foi de

RS 43.794.265,11 e que o valor do
contrato aditivo foi de R$ 10.942.246,49
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uma data prevista para a efetiva
implementacédo do novo sistema.

Portal da transparéncia

O Portal da Transparéncia
do Governo Federal visa asse-
gurar a boa e correta aplicacéo
das verbas publicas. O objetivo
é aumentar a transparéncia da
gestao, permitindo que o cida-
dao acompanhe como o dinhei-
ro publico esta sendo utilizado e
ajude a fiscalizar.

“E extremamente importante
que os bancdrios passem a usar o
portal, essa importante ferramen-
ta da democracia. Por meio dele é
possivel verificar se os recursos pu-
blicos estdo sendo bem utilizados’,
afirmou a diretora do Sindicato

Maria Ménica Holanda Oliveira,
que também é bancaria do BB.

Confira os documentos no site
www.bancariosdf.com.br.
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Presidente do BRB precisa conhecer o

papel do Sindicato

comportamento do pre-
sidente do BRB, Paulo
Evangelista, em relacao
ao Sindicato apresenta
oscilagdes, fazendo com que pare-
¢a o comportamento de um ciclo-
timico. Somente uma pessoa com
esta caracteristica pode se com-
portar como ele: ora divulga pela
intranet do banco que ha uma boa
relacdo, ora faz comentdrios em
reunides internas do BRB critican-
do o Sindicato, sem fundamento.
Na dltima semana, pouco
antes de receber o Sindicato em
audiéncia, o presidente, em reu-
nido com os gerentes gerais teceu
comentdrios desqualificadores ao
Sindicato, segundo fontes presen-
tes a reuniao. O curioso é que, na
audiéncia com o Sindicato ele nao
fez qualquer comentario parecido
com o que dissera pouco antes aos
gerentes gerais das agéncias.

Este comportamento é mais
um indicio do despreparo de Pau-
lo Evangelista, que deveria se pre-
ocupar em gerir eficientemente
0 banco, e ndo em se perder em
discussodes sobre o que o Sindica-
to faz ou deixa de fazer. Se o pre-
sidente se desse ao trabalho de
procurar saber sobre o papel de
um sindicato, certamente ndo des-
penderia sua energia nesta tarefa
sem sentido: tentar desgastar o
Sindicato dos Bancarios de Brasilia.

Para facilitar o trabalho do pre-
sidente, o Sindicato informa que
seu papel, além de representar os
trabalhadores, dentre outras coi-
sas, luta pela defesa do patrimonio
publico, que no caso do BRB sig-
nifica lutar pela sua permanéncia
enquanto empresa publica.

Cabe também ao Sindicato
questionar os atos da dire¢ao, bus-
cando os agentes publicos como o

Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Tribunal de Contas do Distrito Fe-
deral (TCDF), Ministério Publico
(MP) na tentativa de fazer valer a
luta pela defesa do patriménio da
sociedade. Por isto é que o Sindi-
cato, além de atuar fortemente no
dia a dia, busca a interferéncia que
julgar necessaria para defender o
banco e seus funcionarios.

O presidente, ao contrario, em
uma atitude nao afeita ao contra-
ditério e a democracia, ao invés
de cumprir seu papel de gestor e
responder aos questionamento
dos érgaos fiscalizadores e regu-
ladores, ataca a entidade repre-
sentativa dos trabalhadores, vide
resposta ao TCDF sobre a possivel
compra do “mainframe” da IBM em
dezembro passado.

Leia mais noticias sobre o BRB
em www.bancariosdf.com.br.

Descomissionamento
naTl é maisum
ato absurdo do
Conselho Diretor

Chegou ao Sindicato de-
nuncias de que o BRB vai fazer
o descomissionamento de di-
versos funcionarios da Tl, em
funcdo de cobranca do Sindi-
cato, segundo o banco.

O Sindicato repudia esta
situacdo e considera uma
aberracdo o banco se utilizar
deste subterflgio para justi-
ficar suas a¢bes desastradas,
caso esteja realmente espa-
lhando esta inverdade. Se o
BRB pretende descomissionar
alguém na TI, isto é de inteira
responsabilidade do banco,
e o Conselho Diretor deveria
assumir isto. O que o Sindicato
tem cobrado sempre é o cum-
primento do PCCR, inclusive
no que se refere aos critérios
de comissionamento. Se o
banco promoveu comissiona-
mento a revelia do que prevé
o PCCR, a responsabilidade de
resolver este problema, criado
por ele préprio, é do banco.

Blitzem agéncias do Itau revela
falta de condicoes de trabalho

Os bancarios do Itadl continuam
sofrendo com excesso de trabalho e
déficit de funciondrios. O Sindicato
visitou varias agéncias no Distrito
Federal neste més de julho e cons-
tatou que o nlimero insuficiente de
funcionarios nas unidades tem cau-
sado um verdadeiro caos e estresse.

O Itad demitiu 733 pessoas s6
nos primeiros trés meses de 2013,
totalizando 2.759 nos ultimos 12
meses em todo o pais. O levanta-
mento foi feito pelo Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconémicos (Dieese).

“Os bancdrios ndo conseguem
tirar o hordrio de almogo, fazem
horas extras todos os dias e ainda
s@o xingados e ameacados pelos
clientes que ficam estressados com
a falta de estrutura no Itad. A culpa
ndo é dos bancdrios ou da popula-
¢do. A culpa é do Itat que ndo con-
trata mais bancdrios e demite. Os
usudrios, clientes e bancdrios séo os

maiores prejudicados com a politica
nefasta do banco, que s6 pensa em
turbinar seus lucros” afirmou o di-

retor do Sindicato[i{] SR WS

que também é bancario do Itau.
Os bancarios, que o Itai chama

de ‘colaboradores; estio esgotados

com tanta desvalorizagéo e sobre-

0 aumento das filas nas agéncias é o retrato do déficit de bancdrios no Itau

carga de trabalho. Reflexo dessa
situacdo tem sido o aumento do
adoecimento dos funcionarios, que
estdo saindo de licenca-saide por
problemas relacionados ao trabalho.

O Sindicato participou da ne-
gociacao com a direcdo do Itat no
Ultimo dia 2 de julho, em Séo Paulo.

Durante a reunido, os trabalhado-
res cobraram mais contratagdes,
reducdo na cobranga das metas e
condicoes de trabalho dignas. Além
disso, destacaram a importancia do
fim das demissées imotivadas, da
rotatividade e de melhores condi-
¢des de seguranca e trabalho.

www.bancariosdf.com.br
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Entenda a estratégia de luta juridica do Sindicato

Constituicdo de 1988 afir-

ma que ao Sindicato cabe

a defesa dos direitos e in-

teresses coletivos ou indi-
viduais da categoria, em questdes
judiciais ou administrativas. Embora
a clareza da Lei Maior, as a¢des co-
letivas movidas pelo Sindicato dos
Bancérios de Brasilia tém sido inva-
riavelmente extintas em primeira
instancia, entendendo a Justica do
Trabalho que o Sindicato néo é par-
te legitima. Esse posicionamento
diverge da jurisprudéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) e dos
outros Tribunais Regionais.

E 0 que ocorre com as conhe-
cidas demandas por 72 e 82 horas.
Apds uma verdadeira enxurrada
de ag¢des individuais, que massifi-
caram o tema, o Sindicato promo-
veu, em 2010, acbes coletivas para
os chamados ‘grupos homogéne-
0s, compostos por limitado nime-
ro de pessoas, que desenvolviam
atribuicoes idénticas. Sem nenhu-
ma excecdo, todas foram extintas
em 12 instancia, e as sentencas
confirmadas na 22 Vara do Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT).
Essas decisdes estdo sendo refor-
madas pelo TST, ao entendimento

Wescly Queiroz: nossa estratégia juridica tem trazido resultados positivos aos trabalhadores

de que violaram a Constituicao.

A seguir, o Sindicato ajuizou
novas a¢des coletivas, com uma
segunda formulagdo, para unida-
des em que todos os trabalhado-
res desenvolvem a mesma ativida-
de (exceto os gerentes). Também
essas foram extintas em 12 e 22
instancias, mas tais decisdes fo-
ram todas revertidas no TST e os
processos ja retornaram a vara de
origem, onde deverdo prosseguir
com o exame de mérito.

Nesse meio tempo, um dado
extremamente positivo foi a mo-
dificacdo do entendimento no
TRT, a segunda instancia. Assim,

Presidente do Sindicato,
Eduardo Araujo estreiao
programa TV Bancarios

0 Sindicato estreou, na segun-
da-feira (21), um importante canal
de comunicagdo semanal entre os
bancarios e o presidente Eduardo
Araujo: o programa TV Bancarios.
Durante mais de 40 minutos, o di-
rigente sindical falou sobre temas
de interesse dos bancérios e tirou
duvidas enviadas pelos trabalha-
dores e trabalhadoras. O progra-
ma foi transmitido ao vivo pelo
site. www.bancariosdf.com.br, a
partir das 19h30.

O tema do primeiro programa
foi a Campanha Nacional 2014.

“Trata-se de mais uma ferra-
menta democrdtica aberta pelo

Sindicato para que os bancdrios
enviem duvidas, sugestoes e cola-
boragées, sempre visando estreitar
as relacées entre os trabalhadores
e os dirigentes sindicais”, acredita
Eduardo Aratjo.

O Sindicato disponibilizara a
integra do programa em seu site
www.bancariosdf.com.br.

continuamos com decisdes des-
favoraveis em 12 instancia, mas ja
estamos conseguindo reverté-las
logo na 22, o que representa uma
consideravel economia de tempo.
E 0 que est4 ocorrendo com as ex-
tingdes mais recentes, das acdes
que tratam do recélculo das horas
extras (divisores 150 e 200), ou do
intervalo de 15 minutos para o tra-
balho da mulher, que devem ser
brevemente reformadas pelo TRT.

A acdo coletiva é a alternativa
para quem esta sob a dependén-
cia financeira do empregador,
tendo em vista a notoria exposi-
¢do as retaliacdes. A propdsito,

conforme amplamente noticiado,
0 maior banco do pais retaliou
violentamente os empregados
que ajuizaram agoes individuais e,
por coincidéncia, a acao coletiva
movida pelo Ministério Publico
contra tais retaliacdes deve ser
extinta em 12 instancia (o Juiz en-
tendeu que a matéria s6 poderia
ser tratada em acao individual).

O Sindicato tem conviccao da
exceléncia da acdo coletiva e con-
tinuard trabalhando com determi-
nagao para que esse instrumento
seja reconhecido, para exigir o
cumprimento da legislacao traba-
Ihista e preservar o empregado de
pressdes indevidas, tirar o traba-
Ihador da linha de tiro, como disse
o Ministro Ayres Britto, no julga-
mento em que o STF reconheceu
a substituicdo processual ampla
pelos sindicatos.

“Entendemos que nossa estra-
tégia juridica tem trazido resultados
positivos aos trabalhadores. Todas
as agoes sdo avaliadas com cuidado
para que os bancdrios sejam forta-
lecidos apés vitérias nos tribunais’
afirma o secretario de Assuntos Ju-
ridicos do Sindicato, Wescly Quei-
roz, que também é bancario do BB.

Sindicato lancanovo e

moderno portal

0 Sindicato langou, nesta ter-
ca-feira (15), seu novo portal na
internet. Sdo muitas novidades
para os bancarios e bancdrias.
Além do layout e conteudo que
valoriza as imagens de capa em
trés tamanhos diferentes, foi de-
senvolvida uma versdo exclusiva
para celulares, o que mantém os
trabalhadores cada vez mais co-
nectados com a entidade.

‘A tecnologia muda a cada
segundo e buscamos aprimorar
as nossas ferramentas para que os
bancdrios tenham acesso as infor-
magbes de maneira rdpida e efi-
ciente e possam estar mais perto
do Sindicato, principalmente por

meio da versdo mobile”, ressalta a
Secretéria de Imprensa do Sindi-
cato, Talita Régia.

Outra novidade é que o site
passa a ganhar a denominacdo
de portal, ou seja, ele funciona
como aglomerador de uma série
de outros sites ou subsites den-
tro, e também fora, do dominio
ou subdominio do portal.

Os trabalhadores do ramo fi-
nanceiro também possuem aces-
so em destaque a TV Bancarios,
além dos acordos coletivos e os
principais informativos produzi-
dos pelo Sindicato. Acesse o por-
tal e confira as novidades tanto
pela internet quanto pelo celular!
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