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Assembleia nesta quinta (10
elege delegados de Brasilia a
162 Conferéncia Nacional dos Bancarios

Sindicato convoca o0s
bancarios e bancarias
sindicalizados, de ban-
cos publicos e privados,
trabalhadores do ramo financeiro
e cooperativarios a participarem
da assembleia geral que sera rea-
lizada nesta quinta-feira (10) para
eleger os delegados e delegadas
que representarao Brasilia na 162
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios. Serd as 18h30 em primeira
convocacao, e as 19h, em segunda
e Ultima convocacédo, na sede do
Sindicato (SHCS EQ 314/315).
“Apesar de todos os grandes

obstdculos, precisamos unir for¢as
para enfrentar os bancos em mais
uma campanha nacional. Chegou
a hora de somar nossa mobilizagéo
em defesa da categoria bancdria.
Por isso, convido todos os traba-
lhadores associados ao Sindicato a
participar da assembleia do proxi-
mo dia 107 afirmou o presidente
do Sindicato, Eduardo Aratjo.

A assembleia do Sindicato é
mais uma das etapas de constru-
¢do democrdtica da Campanha
Nacional 2014. Nela também serdo
definidas, com a contribuicdo dos
trabalhadores, algumas propostas

Sindicato apresenta no

préximo dia 22 resultados
de pesquisa sobre

adoecimento da categoria

No préximo dia 22 de julho
(terca-feira), os mais de 27 mil
bancérios de Brasilia vao conhe-
cer os resultados da pesquisa Ris-
cos Psicossociais do Trabalho Ban-
cério, realizada entre novembro
de 2013 e abril de 2014. O levan-
tamento faz parte do Programa
de Prevencdo e Politica de Saude
do Trabalhador, iniciativa do Sin-
dicato em parceria com o Grupo
de Estudos e Pesquisa em Salde
do Trabalhador (Gepsat), sob a co-
ordenacao do Laboratério de Psi-
codinamica e Clinica do Trabalho
da Universidade de Brasilia (UnB).

“Convidamos toda a categoria
a participar da divulgagéo do re-

sultado da pesquisa sobre os riscos
psicossociais do trabalho bancdrio,
que servird para identificar e mape-
ar os indicadores epidemioldgicos
sobre o adoecimento da categoria”,
afirmou o presidente do Sindicato,
Eduardo Aratijo.

Durante o evento, intitulado
Sofrimento Etico: a (in)dignidade
no trabalho bancdrio, também
ocorrerd o langamento do livro
Trabalho e Sofrimento: praticas
clinicas e politicas, de autoria da
coordenadora do Programa de
Prevencéo e Politica de Saude do
Trabalhador, Ana Magndlia Men-
des, professora do Instituto de Psi-
cologia da UnB.

de Brasilia para a 162 Conferéncia
Nacional dos Bancarios.

A 162 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que definird a estra-
tégia e a pauta de reivindicacoes
da Campanha de 2014, sera reali-
zada entre os dias 25 e 27 de julho,
em Atibaia, interior de Sao Paulo.
Participarao do encontro 635 dele-
gados e delegadas eleitos em todo
0 pais, além de 61 observadores.
A pauta geral de reivindicacoes
aprovada na 162 Conferéncia Na-
cional dos Bancarios sera negocia-
da com a Federagdo Nacional dos
Bancos (Fenaban).

Os grandes temas
em discussao

A Contraf-CUT e os sindicatos,
incluindo o de Brasilia, estao discu-
tindo os Ultimos detalhes da pro-
gramacao da 162 Conferéncia Na-
cional, que terd a participacao de
especialistas externos para discutir
o0s grandes temas deste ano.

Além da pauta de reivindicagdes
a ser apresentada aos bancos, a 162
Conferéncia também terd painéis
para debater temas importantes da
conjuntura nacional, como a reforma
politica e a democracia no Brasil.
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Organizacao do
trabalho inflexivel

Os resultados da pesquisa, que
contou com ampla participacdo
da categoria, indicam uma organi-
zagdo do trabalho inflexivel, extre-
mamente normativa, com pouco
espago para a participagdo dos fun-
ciondrios na tomada de deciséo ou
negociagao de prazos e normas. O
estudo também apontou maiores
riscos de adoecimento para ban-
cérios que relataram a vivéncia de
assédio moral, o afastamento de
trabalho e o desejo de sair do ban-
co ou mudar de emprego.

O estudo concluiu ainda a
presenca do sentimento de indig-
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trabalho

nidade no trabalho, relacionada a
percepcao de injustica dentro dos
bancos onde, apesar de altamen-
te normativos, observa-se que a
norma é flexivel a quem interessa,
podendo-se relatar pela primeira
vez a evidéncia de um sofrimento
ético para o trabalhador bancario.

A pesquisa foi disponibilizada
no site do Sindicato e também en-
tregue em modelo impresso nos
locais de trabalho. Para garantir a
seguranga e a fidelidade do levan-
tamento, apenas bancarios sindi-
calizados responderam ao ques-
tionario na verséo online.

"A partir da andlise dos dados
da pesquisa teremos condicoes de
alterar a realidade de sofrimento do
trabalhador, desvendando a cau-
sa e apontando possiveis solugées
para os problemas enfrentados pe-
los trabalhadores apés a reestrutu-
ragdo produtiva por que passam as
instituicoes financeiras, destacou o
secretdrio de Saude e Condi¢bes
de Trabalho do Sindicato, Wadson
Boaventura, que também é ban-
cério do BB.
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BB: em reuniao naagencia Taguatinga Norte,
bancarios cobram mais valorizacao e menos sufoco

a segunda-feira (30),

bancérios da agéncia

QNE do Banco do Brasil,

localizada em Taguatin-
ga Norte, participaram de reu-
nido organizada pelo Sindicato
para debater temas importantes
da Campanha Nacional 2014 e
outros assuntos de interesse do
funcionalismo.

A percepgao dos funciona-
rios das agéncias é de que eles
sao pouco valorizados dentro do
BB, principalmente em relacao a
remuneracdo, condi¢des de tra-
balho e possibilidades de ascen-
sao profissional.

<l

“Os bancdrios de agéncias
estd@o no sufoco total. O déficit de
trabalhadores obriga um bancd-
rio a realizar o servico de dois ou

Secretdrio de Satide e Condicdes de Trabalho do Sindicato, Wadson Boaventura (em pé)
conversa sobre a rotina estressante dos bancdrios lotados em agéncias

trés. Essa situagao dificulta o cum-
primento dos procedimentos nor-
mais, jd que a pressdo dos clientes
beira a violéncia. Assim, muitos er-

ros podem ser cometidos, trazen-
do processos disciplinares. Nesse
intervalo, ainda sofrem a pressdo
pelo cumprimento das metas’,
ressaltou o secretario de Saude e
Condicodes de Trabalho do Sindi-
cato, Wadson Boaventura, que
também é bancario do BB. “Os
bancdrios das agéncias tém remu-
neracbes menores do que outras
dreas do BB. Além disso, fung¢bes
iguais, como o gerente de relacio-
namento, recebem remuneragdo
diferente, dependendo do local de
trabalho. Os funciondrios de agén-
cia precisam de mais valoriza¢@o’,
completou o dirigente sindical.

Sindicato segue na luta pelajornada de 6 horas nas unidades estratégicas

O Sindicato tem forte atuacdo na
luta pelo cumprimento da jornada
de 6 horas nos bancos e pagamento
das horas extras (7° e 82 horas).

Assembleias, atos, greves e
acdes judiciais fazem parte da
estratégia para a busca desse di-
reito. Fungdes comissionadas de 6
horas ja foram conquistadas pelos
bancérios do Banco do Brasil, da
Caixa e do BRB, além do paga-
mento das 72 e 82 horas por meio
de a¢des judiciais e comissdes de
conciliacéo.

Nas unidades estratégicas do

BB, 0 banco continua a descumprir
a legislagdo vigente, mantendo a
jornada de 8 horas para fungoes
técnicas de assessoramento

Agoes coletivas nas
unidades estratégicas

O Sindicato tem uma estraté-
gia em curso na luta judicial pelo
pagamento das horas extras e
cumprimento da jornada nas uni-
dades estratégicas do BB.

Em fevereiro de 2013, o Sindi-
cato ingressou com agdo judicial de

Sindicato defende bancarios e missao social da
Fundacao Banco do Brasil

O Sindicato acompanha de perto
0 processo de auditoria recém con-
cluido na Fundacao Banco do Brasil
(FBB). Os funcionarios da fundacdo
cumprem importante trabalho para
a sociedade brasileira, com projetos
de inclusdo social, trabalho digno,
sustentabilidade, desenvolvimento
de tecnologias sociais e apoio para as
culturas tradicionais brasileiras. O Sin-
dicato estd auxiliando os bancérios
na defesa de seus direitos.

“Precisamos ter clareza da im-
portdncia da FBB e de seus funciond-
rios para os brasileiros. Nédo se pode
admitir qualquer hipdtese que atente
a missdo da FBB e ao histdrico dos
servicos prestados pelos funciondrios
que nela trabalham. NGo questiono
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a legitimidade da auditoria na apu-
ragdo de alguma fragilidade ocorrida
nos processos conduzidos pela FBB.
S6 temos que ficar atentos para que
auditorias ndo sejam utilizadas com
outros objetivos’, afirmou o diretor
do Sindicato G IS
trabalha na FBB.

72 e 82 horas e de cumprimento da
jornada de 6 horas para a Diretoria
de Controladoria (Dirco) e enfrentou
dificuldades no judiciario em rela-
¢ao a coletivizacdo do pleito. A acdo
teve como objetivo abrir caminho
judicial para as outras unidades.
“Com a aceitagdo por parte do
judicidrio da agdo coletiva da Dirco,
entraremos com as agées para outras
unidades estratégicas. Nosso plane-
jamento tem como objetivo buscar
a vitéria na esfera judicial sem deixar
em risco os direitos dos bancdrios’,
afirmou a diretora do Sindicato

Acao contra reducao de
remuneracao no BB: TRT
publicara decisao

em até 10 dias

Em sessao realizada na
quarta-feira (2), na 2° turma do
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), o desembargador Brasili-
no Santos Ramos proferiu voto
de desempate acatando recurso
do Banco do Brasil contra a de-
cisao de primeira instancia na
acao 1097/2013, 16° vara, movi-
da pelo Sindicato dos Bancarios
de Brasilia. A decisao de primei-
ra instancia considerou ilegal a
reducdo de remunerag¢do nas
funcoes gratificadas do BB.

YT E TR que também é ban-

céria do BB. A dirigente sindical tem
atuacdo nas unidades estratégicas.

Adiado julgamentoda
acao que pleiteia 72 e 82
horas dos assistentes do
CSOdoBB

A Justica do Trabalho adiou
para data ainda nao definida
o julgamento da acao coleti-
va 878/2011, que pleiteia 72 e
82 horas dos que exercem e ja
exerceram a funcao de assisten-
te A em unidade de apoio, ou,
simplesmente, assistente A-UA,
lotados no Centro de Suporte
Operacional (CSO) do Banco do
Brasil do SIA. Impetrada pelo
Sindicato dos Bancarios de Bra-
silia em 16 de junho de 2011, a
acao tramita na 182 Vara.

Leia mais em bancariosdf.com.br

4



7 de julho de 2014

INFORMATIVO & [ ]

ancari

Sindicato repudia campanhade
difamacao contra gestao da Funcef

Sindicato  discorda do

contetido da reportagem

publicada na edicao 2.324

da revista IstoE sobre a
gestdo da Fundacdo dos Economi-
arios Federais (Funcef). O veiculo
de comunicacdo ndo ouviu todas
as pessoas citadas na matéria para
apurar as informagdes.

Analisar os dados de um fundo
de pensdo requer cautela e respon-
sabilidade. No caso da Funcef, é
publico e notério que alguns pla-
nos tiveram déficit de cerca de RS 3
bilhdes entre 2012 e 2013, sobretu-
do devido a conjuntura econémica

mundial. Foi assim com a maioria
das entidades fechadas do sistema
de previdéncia complementar. A
Funcef ndo é umailha!

No entanto, o patriménio da Fun-
dacdo néo foi afetado, passando de
RS 49,8 bilhdes para RS 52,4 bilhdes
no mesmo periodo. Alids, de 2003 a
2013, os investimentos tiveram ren-
dimentos de 418,27%, enquanto a
meta atuarial era de 243,48%.

Na avaliacao de Fabiana Uehara,
diretora do Sindicato dos Bancarios
de Brasilia e da Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), “é preciso

conhecer os reais objetivos das declara-
¢0es do diretor recém-empossado, que
fala em ‘ameaga’ no que diz respeito a
destinagdo dos recursos dos fundos de
pensdio e da matéria da revista IstoE”.

Ela alertou que “fica claro que o
processo eleitoral na Funcef e na Pre-
vi ndo terminou e que ainda hd inte-
resses em tentar manchar a imagem
dos que conduziram tais planos em
gestdes sérias e comprometidas, que
tiveram resultados positivos".

“A quem interessa levantar
suspeitas infundadas sobre a con-
dugdo da Funcef? Acreditamos que
essa postura sé atrapalha o coletivo

dos participantes e de nada contri-
bui na atuagdo dos novos diretores
e conselheiros eleitos”, salientou
ICLIENEMVELETEN que também é
empregada da Caixa.

BRB apresenta proposta incompleta
para encarreiramentodaTl

Em nova nego-
ciacdo realizada na
quinta feira (3), o BRB,
enfim,  apresentou
proposta de encarrei-
ramento para a Tl. A
proposta  estabelece
a diferenciagdo entre

uma carreira adminis-  WErRoR el

p—

hordrio, da esquerda para a direita: os

tempo, que ndo serd lon-
go', afirmou o diretor
do Sindicato Ronaldo

BRB: Sindicato faz
reuniao com caixas

e gerentes para
intensificar luta contra
extin¢ao de vagas

Lustosa, que também é
bancario do BRB.

Sobre este assun-
to, ainda na quinta-
-feira (3), o Sindicato
se reuniu com repre-

trativa e uma técnica
para o setor, sendo

diretores do Sindicato Ronaldo Lustosa, Cristiano Severo,
Antonio Eustaquio (de preto) e Cida Sousa

sentantes dos analis-
tas de Tl para discutir

= A

que a carreira admi-
nistrativa é exclusiva para funcionarios da carreira
de escriturdrios e a técnica para analistas de Tl.

0 banco apresentou também uma forma para
equacionar a situagdo pregressa dos escriturarios
que ocupam fungdes que sao exclusivas para ana-
listas de Tl. Tais medidas séo exigidas em obedién-
cia a determinacdo legal de acordo com decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF), segundo o banco.
A proposta ndo contempla critérios, nem pré-
-requisitos para ocupacao dos cargos, e tampouco
define parametros para a transicao proposta.

0O Sindicato ponderou que precisa de tempo
para discutir o que foi apresentado com seu de-
partamento juridico e também com os funciona-
rios do setor para buscar uma solucdo adequada
que contemple os anseios de todos os funciona-
rios da Tl e que esteja dentro da legalidade. Co-
brou ainda uma proposta global que contemple o
que ndo foi apresentado.

“Embora a proposta ndo esteja completa, va-
mos debater com todos, escriturdrios, analistas de Tl
e advogados do Sindicato, para encontrarmos uma
solugdo para esta situagdo. Para isso, precisamos de

a questao. Na ocasiao,
foi aprovada a criagdo de uma comissdo com
quatro representantes destes (analistas de TI),
que se somardo a quatro representantes dos
escriturarios lotados na Tl. Esta comissdo se reu-
nird com o Sindicato para debater e propor uma
solucdo conjunta para esta questao a ser apre-
sentada ao banco.

Ainda sobre a situagdo da Tl, na quarta-feira
(2), o Sindicato protocolou dentncia no Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT) sobre as condi¢des
precdrias do atual prédio que abriga o setor, so-
licitando a abertura de inquérito que investigue
as situacoes reiteradamente denunciadas pelo
Sindicato e pelos funcionarios do setor.

Na reunido desta quinta, o Sindicato apre-
sentou as ponderagdes finais para o encarreira-
mento da carreira bancéria e juridica (esta é ex-
clusiva dos advogados do banco, cujas fungdes
sdo consultor juridico e consultor juridico adjun-
to, lembrando que os advogados do banco po-
dem ocupar fungdes na carreira bancdria).

Nova negocia¢do ocorrerd dia 22 de julho. Leia
mais em bancariosdf.com.br.
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0 Sindicato realizou, na quinta-feira (3), reu-
nidgo ampliada com os caixas e gerentes de expe-
diente do BRB para discutir formas de enfrentar
as medidas tomadas pela direcdo do banco que
agridem frontalmente os dois segmentos, com ex-
tingdo de vagas e transferéncias esdrixulas.

Os bancarios e bancarias que participaram
da reunido foram unanimes em afirmar que tais
medidas vao acarretar uma piora no atendimen-
to, sobrecarga de trabalho com consequente au-
mento das doencas relacionadas ao trabalho, e
impossibilidade de execucao da ginéstica laboral
por parte dos caixas.

Durante a reunido, ficou acertada que as
acdes mais contundentes devem ser tomadas vi-
sando a reversdo das medidas. Desta forma, o Sin-
dicato afirmou que vai intensificar as atividades na
busca de uma solugdo para esta arbitrariedade da
direcdo do BRB.

Leia mais em bancariosdf.com.br.
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ancarios cobram do Itau fim das
emissoes e da rotatividade

m negociacdo com a dire¢do
do Itau ocorrida na quarta-
-feira (2), em Sao Paulo, a
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), as federagbes e os
sindicatos, incluindo o de Brasilia,
cobraram o fim das demissdes e da
rotatividade no banco, bem como
mais contratacées e melhores condi-
¢es de salide, seguranca e trabalho.
O Itat lucrou RS 4,5 bilhdes
no primeiro trimestre de 2014, um
crescimento de 29% em relacao ao
mesmo periodo do ano passado.
Entretanto, apesar de tanto lucro,
0 banco cortou 733 vagas nos pri-
meiros trés meses deste ano, totali-
zando 2.759 nos Ultimos 12 meses,
0 que é inaceitavel.

Bancdrios exigiram também seguranga e bancarizagéo do pessoal da Findustria

Os representantes do banco
afirmaram que nao ha plano de re-
dugéo de funcionarios, mas foram
logo contestados pelo presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.
"0 que nés vemos hoje no Itad, além

dos ntimeros do balango, séo funcio-
ndrios sobrecarregados, acumulando
fungdes e, por conta disso, adoecendo
fisicae mentalmente. O que queremos
sdo mais contratagdes, o fim da rotati-
vidade e o aumento dos postos de tra-

balho. Néo podemos aceitar que um
banco, que lucra tanto, demita pais e
mdes de familia”, enfatizou.

“Estamos preparando uma série
de agbes para exigir do Itad o fim das
demissées imotivadas em massa e
da rotatividade. Queremos emprego
decente e condicbes dignas de tra-
balho', afirmou a secretéria de As-
suntos Parlamentares do Sindicato,
Louraci Morais, que representou
0s bancarios e bancdrias do Itat de
Brasilia e a Federacéo dos Trabalha-
dores em Empresas de Crédito do
Centro Norte (Fetec-CUT/CN) na
negociacdo desta quarta-feira em
Séo Paulo. A dirigente sindical é in-
tegrante da Comissao de Organiza-
¢éo dos Empregados (COE) do Itau.

Leia mais em bancariosdf.com.br.

Sindicato reivindica reuniao com
Santander para discutir em

Uma nova carta foi enviada na
quarta-feira (25) pelas entidades
sindicais ao presidente do Santan-
der Brasil, Jesus Zabalza, cobrando
uma reunido para debater em-
prego e fim das demiss6es. Duas
correspondéncias haviam sido en-
caminhadas anteriormente com o
mesmo conteudo. A ultima foi en-
tregue em maos no dia 27 de maio
para a diretora de Recursos Huma-
nos, Vanessa Lobato, durante o ato
nacional contra as dispensas no
banco em frente a Torre Santander.

“A reunido com o presidente do
Santander é essencial para que pos-
samos cobrar mais contratagées e

Durante protesto realizado em agéncia do Santander, as diretoras do Sindicato Rosane
Alaby (em pé, de amarelo) e Louraci Morais exigem o fim das demissoes

o fim das demissdes imotivadas em
todo o pais. O banco tem inaugu-
rado novas agéncias no pais, mas

ndo estd contratando novos funcio-
ndrios. Essa politica perversa, que
s piora as condicées de trabalho

prego

e de atendimento, precisa acabar,
observou a secretdria de Adminis-
tracdo, Patrimonio e Informatica
do Sindicato, Rosane Alaby, que
também é bancéria do Santander.

No dia 6 de junho, o executi-
vo remeteu uma carta-resposta
para as entidades, dizendo que
“em fun¢do de compromissos jd
assumidos, inclusive fora do pais e
que me impossibilitam de recebé-
-los com a urgéncia requerida,
solicitarei a Vice-Presidéncia Exe-
cutiva Sénior que viabilize uma
agenda futura para que a reuniéo
ocorra oportunamente”.

Leia mais em bancariosdf.com.br.
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