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Nesta edicao

Mirian Fochi faz balanco positivo
de dois anos a frente da diretoria de
Planos de Satde e Relacionamento
com Clientes da Cassi
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Participe da consulta sobre
trabalho bancario

para subsidiar a
Campanha Nacional 2014

s bancdrios e bancérias

do Distrito Federal ja

podem apontar quais

deverdo ser as priori-

dades da categoria na Campanha

Nacional 2014. O Sindicato lancou

na segunda-feira (16) a consulta

aos trabalhadores, que servird

para nortear os debates em torno

das reivindicagdes que integrardo

a pauta a ser entregue aos bancos.

Além de disponibilizar o ques-

tiondrio em sua pagina na inter-

net (www.bancariosdf.com.br),

o Sindicato vai distribuir formu-

larios da pesquisa nas agéncias e
em outros locais de trabalho.

Entre as questdes apresenta-
das, destacam-se as reivindica-
¢bes de remuneracéo fixa e vari-
avel, como o indice de reajuste
salarial. O questionario também
pergunta sobre quais devem ser
as demandas prioritarias de em-
prego, saude, seguranca e con-
dicbes de trabalho. Além disso, é
perguntado sobre a disposicdo de
participar da campanha.

“E essencial que os bancdtrios
e bancdrias participem da consul-
ta para que possamos conhecer
os anseios da categoria. O ques-
tiondrio é um meio democrdtico e
aberto para sécios e néo sécios’,
afirmou o presidente do Sindicato,

Eduardo Aratijo.

O Sindicato disponibilizara o
questiondrio em sua pagina na
internet até o dia 10 de julho. Em
seguida, encaminhard os dados a
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), que serd responsa-
vel pela consolidacdo dos dados
de todo o pais.

Apuracao e divulgacao
dos resultados

“Os resultados obtidos servirdo
de base para a constru¢do de uma
Campanha Nacional dos Bancd-
rios forte. Unidos e organizados,
poderemos avangar nas conquis-
tas da categoria’; frisou a secre-
taria de Imprensa do Sindicato,

O resultado final da consulta
sera apresentado durante a 162
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios, que serd realizada entre 25
e 27 de julho, em Atibaia, interior
de Sao Paulo.

Utilize o leitor de QR Code para responder a pesquisa
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Bancarios fazem
162 Conferéncia
Nacional entre
25 e 27 dejulho

A 162 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que definira a
estratégia e a pauta dereivindi-
cacoes da Campanha de 2014,
sera realizada entre os dias 25
e 27 de julho, em Atibaia, inte-
rior de Sao Paulo. Participarao
do encontro 635 delegados e
delegadas eleitos em todo o
pais, além de 61 observadores.
Os temas da Conferéncia serao
aprofundados em reunides de
grupo na tarde do sabado 26,
da seguinte maneira:

Emprego (Corte de postos
de trabalho/Rotatividade/
Terceirizacao)

Reestruturacao Produtiva no
Sistema Financeiro (Banco do
Futuro/Correspondentes Ban-
carios/Bancos pelo celular)

Remuneracao (Aumento
real/PCS/Piso salarial/PLR)

Saude e Condicoes de
Trabalho (Metas/Assédio
moral/Seguranga Bancaria)

Todos os quatro grupos
discutirdo estratégia da cam-
panha. Além da pauta de rei-
vindicagoes a ser apresentada
aos bancos, a 162 Conferéncia
também tera painéis para de-
bater temas importantes da
conjuntura nacional, como a
reforma politica e a democra-
cia no Brasil.
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BB: em reuniao no CSORisco Uniao,
Sindicato debate acoes judiciais,
campanha nacional e reestruturacoes

ando continuidade a sé-

rie de atividades da Cam-

panha Nacional 2014, o

Sindicato realizou, nesta
quarta-feira (25), reunido no Cen-
tro de Suporte Operacional (CSO)
Risco Unidgo do Banco do Brasil
para debater as agbes judiciais
que visam garantir os direitos dos
bancérios e as reestruturagdes em
andamento no CSO e no Centro de
Suporte e Logistica (CSL).

Durante a reuniao, que contou
com ampla participacdo do funcio-
nalismo, os dirigentes sindicais re-
lataram as principais reivindicagoes
aprovadas no 25° Congresso Nacio-
nal dos Funcionarios do BB, realizado
entre 6 e 8 de junho, em Séo Paulo.

“Informamos também que o Sin-
dicato vai realizar assembleia para
o0s bancdrios de todos os bancos do
Distrito Federal no préximo dia 10
de julho (quinta-feira). Na ocasido,
os trabalhadores véo escolher os de-
legados para representar Brasilia na
169 Conferéncia Nacional dos Bancd-
rios, que ocorre entre 25 e 27 de julho,

Da esquerda para a direita: os diretores do Sindicato Rafael Zanon,

Marianna Coelho e Wescly Queiroz (de preto)

em Sdo Paulo’ disse a diretora do
Sindicato Marianna Coelho, que
também é bancéria do BB.
Preocupado com os bancérios
e bancérias do CSO/CSL - setores
em processo de reestruturagéo —,
o Sindicato tirou duvidas sobre as
mudancas e deixou claro que ndo
vai aceitar prejuizos em relacao a
remuneracdo e local de trabalho.
Na segunda-feira (9), a 182 Vara

realizou a audiéncia de instrucdo da
acdo coletiva 878/2011, que pleiteia
72 e 82 horas dos que exercem e ja
exerceram a fungéo de assistente A
em unidade de apoio, ou, simples-
mente, assistente A-UA, lotados no
CSO-SIA. A acdo estd pronta para
julgamento.

A assessoria juridica do Sindica-
to segue com mais agdes na Justica
pleiteando as 72 e 82 horas dos ulti-

mos cinco ou mais anos para todos
aqueles que exerceram as fungdes
de assistente, auxiliar e analista nas
unidades de negdcio e de apoio,
de assessor junior nas unidades es-
tratégicas, e de assistente, assessor
junior, pleno e sénior na Diretoria de
Tecnologia (Ditec).

Os nUmeros para acompanha-
mento dos processos s&o os se-
guintes: acdo 631/2013 da 122 Vara
para assistentes e assessores junior,
pleno e sénior da Ditec; e acdo
572/2013 da 192 Vara do TRT para
assistentes, auxiliares e analistas de
unidade de apoio, unidade tética e
assessores junior de unidades estra-
tégicas; acdo 613/2013 da 152 Vara
para assistentes de unidades de ne-
gdcios (agéncias).

“O Sindicato continuard lutan-
do em todas as instancias por todos
o0s bancdrios e bancdrias que exer-
ceram jornada de 8 horas em fun-
¢Oes técnicas’ afirmou o secretario
de Assuntos Juridicos do Sindica-
to, Wescly Queiroz, que também
é bancario do BB.

O diretor Rafael Zanon (de dculos e

camisa azul) representa o Sindicato
durante o julgamento da a¢do

TRT comeca julgamento da acao
contra reducao de remuneragao

O Tribunal Regional do Traba-
Iho (TRT) da 102 Regido iniciou, no
dia 5 de junho, o julgamento de re-
curso ordinario relacionado a acéo
coletiva movida pelo Sindicato dos
Bancarios de Brasilia contra a redu-
¢ao de remuneragao nas fungoes
gratificadas do Banco do Brasil.

O Sindicato ingressou com a

acdo (processo n° 1097/2013, da 62
Vara do Trabalho de Brasilia) no dia
28 de junho de 2013 pleiteando a
manuten¢do da remuneragdo das
fungdes gratificadas no Banco do
Brasil, que tiveram reducao de 16%.

Em 22 de janeiro de 2014, a
Justica decidiu pela manutencao
da remuneracao das fungoes grati-

ficadas, aceitando assim o pedido
do Sindicato de Brasilia. O Banco
do Brasil recorreu ao TRT.

O processo de decisdo do 6r-
géo colegiado, que teve inicio no
dia 5, ainda nao foi concluido. Um
dos desembargadores pediu vista.

A data da deciséo final foi mar-
cada para 2 de julho de 2014.

Sindicato participa da posse de novos bancarios do BB

Na segunda-feira (23), mais 24 funciona-
rios (foto) tomaram posse no Banco do Bra-
sil. O Sindicato participou da cerimoénia, que
ocorreu no auditorio da Geréncia de Pessoas
(Gepes), localizada no Edificio Brasilia 50.

Ahistoria delutados trabalhadores doramo
financeiro, a importancia da unidade na mobili-
zacao, os avancos dos ultimos acordos coletivos
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bancarios.

profissional a todos.

easreivindicacdes por mais contratacoes foram
destacadas na explanacao do Sindicato.

O diretores do Sindicato Rafael Zanon e
Wadson Boaventura e a diretora da Fetec-CUT/
CN Conceicao Costa participaram da posse dos

O Sindicato deseja as boas-vindas e sucesso
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Caixa: corpo de ex-empregado

reso e morto na

itadura sera exumado

corpo do ex-

-empregado da

Caixa Economi-

ca Federal Abe-
lardo Rausch de Alcantara
serd exumado, com au-
torizacao da Justica, por
legistas da Comissao Na-
cional da Verdade (CNV).
O trabalhador morreu ha
44 anos, durante o regi-
me militar, apds ser preso
pela Policia do Exército
em Brasilia.

A CNV teve acesso a documen-
tos inéditos, trabalho de investiga-
¢do durante 18 meses da estudan-
te de jornalismo Jussara Santos
Rodrigues, 22 anos. Em pesquisas
e entrevistas com familiares, ami-
gos e legista, ela convenceu a Co-
missao de que Abelardo foi preso
injustamente e foi a 6bito com for-
tes indicios de tortura.

Conselheiros da CNV avisaram
a Jussara que agora tém convic-
¢éo de que Abelardo é um morto
politico. A estudante concluiu o
curso sob orientacdo da professora
Angélica Cordova. A Comissao tem
até novembro deste ano para apre-
sentar a presidenta da Repubilica,
Dilma Rousseff, seu relatério final.

Tudo comecou quando Jussa-
ra leu a citacdo da morte suspeita
de Abelardo no livro coletédnea ‘Di-

reito a Verdade e a Memdéria’ Até
entdo, ninguém tinha aprofunda-
do ainvestigacdo, nem a CNV.

“Vi que (a citagdo) estava mui-
to complexa e vaga e resolvi in-
vestigar. Na internet tem algumas
informacées e desconfiei de todas.
Entdo procurei a familia’; conta a
estudante.

Abelardo era tesoureiro da
Caixa, foi acusado sem provas de
ter roubado dinheiro da agéncia
em que trabalhava - segundo re-
latos, apds preso pela PE - e ndo
pela Policia Civil, a quem caberia -
foi torturado no Pelotdo de Investi-
gac¢des Criminais (PIC), o PIC da PE
(Policia do Exército).

Foi classificado pela PE como
subversivo, mas nao tinha qual-
quer ligacdo com comunistas
ou grupos guerrilheiros a época.

Apos retird-lo do PIC
com muitos ferimen-
tos, o Exército teria
simulado um acidente
de carro e levou Abe-
lardo para um hospital,
onde faleceu.
A época, a Caixa
Econémica Federal, in-
formou numa nota sim-
ples que o dinheiro havia
reaparecido, mas nao
deu detalhes, segundo
pesquisas da estudante,
como foi recuperado, e se o funcio-
nario falecido foi acusado ou nao.
“Estamos acompanhando de
perto o caso, uma vez que o Sindica-
to dos Bancdrios de Brasilia foi uma
peca fundamental para se fazer a
resisténcia durante a ditadura mili-
tar”, afirmou o diretor do Sindicato,
LGN CRGITEER que também é
empregado da Caixa. Com infor-
magdes do UOL.

Sindicato cria Conlissé.o da.Verglac.JIe
para reconstituir historia

A Comissao da Verdade, cria-
da em dezembro de 2013 e im-
plementada em janeiro deste ano
pelo Sindicato, ja comecou a co-
letar informagoes. Em fevereiro,
a Comisséo foi a Belo Horizonte
(MG) entrevistar um bancério e
familiares do trabalhador que, por
causa da perseguicao da época, se
mudaram para a capital mineira.

De posse das informacdes, o
Centro de Documentagéo do Sin-
dicato (Cedoc) poderd subsidiar

= A A=

pesquisas sobre o periodo do re-
gime militar e auxiliar no desfecho
de casos ainda ndo esclarecidos -
como, por exemplo, a situacdo dos
torturados (na identificacdo dos
repressores) e desaparecidos.

A época, arquivos do Sindicato
foram guardados por vérios bancé-
rios com o objetivo de impedir que
militares tivessem acesso e, por con-
sequéncia, perseguissem os ativistas
de esquerda vinculados ao Sindica-
to e/ou destruissem documentos

importantes da histéria dos banca-
rios de Brasilia. Tendo em vista que
um dos objetivos do sistema antide-
mocrético era sucumbir a luta dos
trabalhadores, foi de suma relevan-
cia que a categoria se mobilizasse
para guardar informagdes. A inter-
vencado militar trouxe uma série de
derrotas aos trabalhadores. Os anos
de chumbo também prejudicaram
politica e financeiramente uma série
de pessoas e seus familiares, princi-
palmente os filhos de militantes.
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Sindicato
entrega
pautade
reivindicacoes
dos financiarios
no dia 30

A Contraf-CUT, federa-
¢oes e sindicatos, incluindo o
de Brasilia, entregam no pro-
ximo dia 30 de junho a pauta
de reivindicagoes da Cam-
panha Nacional dos Financi-
arios 2014 para a Fenacrefi
(Federagao Nacional de Ins-
tituicoes de Crédito, Finan-
ciamento e Investimentos).
Os representantes dos tra-
balhadores se reuniram na
quarta-feira(18), na sede da
Confederacao, em Sao Paulo,
para discutir a estratégia de
organizacao e mobilizagao
para a renovacao da conven-
¢ao coletiva.

Os financiarios tém data-
-base em 1° de junho, dife-
rentemente dos bancarios,
que é em 1° de setembro,
e entre as reivindicagoes, a
primeira clausula da minuta
reforca a luta dos trabalha-
dores contra a terceirizagao
e a precariedade no trabalho.

“Atualmente temos 9.900
financidrios registrados em
carteira, mas este numero
ndo corresponde a realidade.
Sdo milhares de trabalhado-
res, dentre eles os correspon-
dentes bancdrios, que estdo
trabalhando sem a garantia
de direitos. Por isso, a nossa
primeira cldusula da minuta
trata de abrangéncia e exten-
sdo para que todos tenham os
mesmos direitos assegurados
em todo o pais’; explicou Mi-
guel Pereira, secretario de
Organizacao do Ramo Finan-
ceiro da Contraf-CUT.

“Os financidrios também
reivindicam reajuste compos-
to pela reposicdo da inflagdo
de 5,6% medida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consu-
midor (INPC) entre 1°de junho
de 2013 e 31 de maio de 2014,
mais 5% de aumento real,
aumento na Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR),
melhores condicoes de satide
e de trabalho, e combate as
metas abusivas e ao assédio
moral”, afirmou a diretora do
Sindicato Larissa Ribeiro.

www.bancariosdf.com.br
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Sindicato pressiona e HSBC autoriza
bancarios usar verde e amarelo durante a Copa

ao logo tomou conheci-

mento do veto do HSBC

ao uso do verde e amare-

lo em suas dependéncias
durante a Copa do Mundo, o Sin-
dicato denunciou o caso e exigiu
o fim da proibigdo. Na sexta-feira
(20), diretores do Sindicato per-
correram todas as agéncias do
banco no Distrito Federal para
conversar com os gestores sobre
a postura autoritaria da institui-
¢do financeira. Ap6s a presséo
do Sindicato e a mobilizagéo dos
trabalhadores, o banco inglés re-
cuou e permitiu os trabalhadores
usar as cores do Brasil.

Diretores do Sindicato e da Fetec-CUT/CN visitaram todas as agéncia do HSBC no DF

para pressionar o banco a reverter proibi¢cdo do verde e amarelo durante a Copa

“O banco agiu em total descom-
passo com o sentimento dos ban-
cdrios, que querem expressar o pa-

triotismo usando as cores do Brasil.
Além disso, o uso do verde e amarelo
ndo vai prejudicar o desempenho

profissional dos trabalhadores. Pelo
contrdrio, é uma forma simpadtica de
receber clientes e usudrios do ban-
co” destaca o diretor do Sindicato
Paulo Frazao, que também inte-
gra a Comissdo de Organizacéo
dos Empregados (COE) do HSBC.
Também participaram  das
reunides nas agéncias do HSBC os
diretores do Sindicato Raimundo
Dantas, Edmilson Lacerda e Rosa-
ne Alaby. Pela Federacdo dos Tra-
balhadores em Empresas de Cré-
dito do Centro Norte (Fetec-CUT/
CN), participaram os diretores Ma-
tuzalém Albuquerque, Washing-
ton Henrique e Juliano Rodrigues.

ENTREVISTA

Diretora eleita da Cassi, Mirian Fochi
faz balanco positivo de dois anos de mandato

frente da diretoria de Pla-
nos de Saude e Relacio-
namento com Clientes da
Caixa de Assisténcia dos
Funciondrios do Banco do Brasil
(Cassi), Mirian Fochi acaba de com-
pletar dois anos de mandato. Eleita
pelos associados, Mirian destaca a
adogédo de medidas simples, como
o aperfeicoamento do extrato de
utilizacdo, até o desenvolvimento
de projetos estruturantes, que vao
trazer melhorias permanentes.

Confira, abaixo, trecho da
entrevista de Mirian concedida
ao Informativo Bancario.

Informativo Bancario - Mirian, vocé
acaba de completar dois anos a fren-
te da diretoria de Planos de Saude
e Relacionamento com Clientes da
Cassi. Como era a situagéo da Caixa
de Assisténcia quando vocé assumiu?

Mirian Fochi - A nossa Cassi precisava e
ainda precisa melhorar muito. Nesse
sentido, ja avangamos na melhoria do
atendimento e, desde o inicio do meu
mandato, busco resolver problemas de
credenciamento e atender a todos com
a mesma atencao, sem clientelismo.
Havia muito por fazer e trabalhamos
em varias frentes, desde a adogéo de
medidas simples, como o aperfeicoa-
mento do extrato de utilizacéo, até o
desenvolvimento de projetos estrutu-
rantes, que vao trazer melhorias per-
manentes. Além disso, criamos cinco
iniciativas estratégicas para melhorar
o atendimento, gerar receitas e mini-
mizar despesas, todos em andamento.
Melhorar a Cassi é melhorar o dia a dia
de nossos associados, dar tranquilidade
aeles e seus familiares.

Informativo - E com relagdo ao Cassi
Familia, como vocé encontrou o Plano
e como ele estd hoje?

Mirian - De 2006 a 2009, néo houve
reajuste técnico e, em 2009 e 2010,
ndo ocorreu reajuste financeiro.
Houve crescimento da carteiraa
partir de 2009 e, apesar do custo
médio assistencial por participante ter
aumentado, optou-se por nao aplicar
o reajuste, o que ocorreu devido aos
impactos que isso traria em futura
disputa eleitoral, pois alguns “futuros
candidatos’, a época, faziam parte
da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo. Os Planos Cassi Familia
| e Il estavam em risco, visto que
as despesas cresciam em maior
velocidade que as receitas, sem contar
o alto consumo das reservas livres.
Com base nos pareceres técnicos e
atuariais, reiterados desde 2009 pela
Consultoria, aplicamos reajustes que
possibilitaram a reposicao das perdas
provenientes de anos anteriores.

Informativo - Acaba de tomar posse
o novo diretor de Satde e Rede de
Atendimento, William Mendes, eleito
pelos associados e que conta com o
apoio da grande maioria dos sindica-

tos. Na sua viséo, o que muda com a
chegada de William a Cassi?

Mirian - Muda muito e para melhor!
Agora, as duas Diretorias, com
representantes eleitos, vdo trabalhar
de forma conjunta e mais atenta as
necessidades do funcionalismo do BB,
tanto dos colegas da ativa quanto dos
aposentados, além de seus familiares.
Viemos do movimento sindical e te-
mos uma viséo bem diferente de mui-
tos dirigentes que jé passaram pela
nossa Caixa de Assisténcia. Lutaremos
para garantir a solidariedade na Cassi,
onde cada um paga o quanto pode e
usa o quanto precisa. Vamos buscar
melhorar ainda mais o atendimento,
expandir o Programa de Exceléncia no
Relacionamento, com os participantes
e os prestadores, aperfeicoar ainda
mais o processo de credenciamento,
fortalecer e criar novos Programas de
Salde e, para isso, contamos com a
unido de todos os associados, o que
também é fundamental para cobrar
sempre do banco a sua responsabili-
dade como patrocinador da Cassi.

Leia a integra da entrevista em
www.bancariosdf.com.br.

INFORMATIVO &

ancario

S7aisil i G CONTRAF YYY

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Presidente Eduardo Araljo de Souza Secretaria de Imprensa Talita Régia (imprensa@bancariosdf.com.br)

FETEC[{"hi
Centro Norte

Conselho Editorial Rafael Zanon (BB), Wandeir Severo (Caixa), Antonio Eustaquio (BRB) e Paulo Frazao (Bancos Privados)
Jornalista responsavel e editor Rodrigo Couto Redagdo Rodrigo Couto e Thais Rohrer
Editor de Arte Valdo Virgo Webmaster Elton Valadas Redes Sociais Matheus Machado

Cinegrafista Wellington dos Santos Fotografia Guina Ferraz  Sede SHCS EQ 314/315 - Bloco A - Asa Sul - CEP 70383-400
Telefones (61) 3262-9090 (61) 3346-2210 (imprensa) Fax (61) 3346-8822 Enderego eletrénico www.bancariosdf.com.br ~ Tiragem 23.000 exemplares
Distribuigdo gratuita Todas as opinides emitidas neste informativo s&o de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF




