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Bancos precisam de mais
funcionarios para melhorar

condicdes de trabalho e atendimento

Mais contra

situacao dos bancérios das
instituicoes financeiras pu-
blicas e privadas esta cada
vez mais insustentavel de-
vido ao nimero insuficiente de fun-
cionarios. Essa realidade causa ado-
ecimento da categoria, sobrecarga
de trabalho e longas filas de espera.

A contratacdo dos aprovados
nos concursos publicos é lenta e
ndo consegue suprir a demanda
dos clientes e usuarios. Além disso,
bancos tém inaugurado agéncias
sem contratar um numero minimo
de bancérios no quadro de profis-
sionais. No Banco do Brasil, por
exemplo, ha cerca de 6 mil vagas
nao preenchidas no pais.

O Sindicato pressiona constan-
temente os bancos pela agilidade
na contratacao dos bancarios, bem
como fim das demissdes imotiva-

das nas instituicoes privadas. Além
das reivindicagbes nas mesas de
negociacdo, a entidade também
pressiona os patrdes em atos e
manifestacdes nas agéncias mais
prejudicadas do Distrito Federal
como realizado nas unidades da
Caixa Econdmica Federal.

Altos lucros e
demissoes imotivadas

Os quatro maiores bancos (Itad,
BB, Bradesco e Santander) lucraram
R$ 49,5 bilhoes em 2013, conforme
estudo feito pelo Dieese. Apesar de
tanto lucro, ndo contrataram mais
bancarios ou demitiram.

O sistema financeiro fechou
1.024 postos de trabalho em ja-
neiro de 2014. Os dados constam
na Pesquisa de Emprego Bancdrio
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(PEB). Segundo o estudo, os ban-
cos brasileiros contrataram 2.613
funcionérios em janeiro e desliga-
ram 3.637. Essa pratica também é
utilizada para rotatividade nas em-
presas, assim novos bancarios sao
contratados com salario inferior
daquele que foi demitido.

Nao cedaa
pressao dos patroes

O Sindicato alerta a categoria
a ndo descumprir os normativos
internos de cada banco, mesmo
que gestores pressionem a to-
marem tal atitude para atingir
metas. Outro grave problema é o
de empregados trabalhando fora
do ponto devido a sobrecarga de
trabalho, o que é ilegal.

Essas praticas devem ser de-
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s ja o
nunciadas ao Sindicato para as de-
vidas providéncias. Para ajudar na
fiscalizacdo e cobranca pelas con-
di¢des de atendimento, trabalho e
seguranca, o Sindicato disponibili-
za 0 contecomagente@bancarios-
df.com.br para receber dentincias.

Os bancérios terdo a identidade
mantida sob sigilo nas dendncias.

Banco Central
0800979 2345

www.bcb.gov.br

Procon DF
151

www.procon.df.gov.br

Mais informacgoes:
www.bancariosdf.com.br
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Apos pressao do Sindicato,

mais 28 tomam posse no BB

rutos da luta dos trabalha-
dores, mais 28 novos banca-

rios tomaram posse no Ban-

co do Brasil no ultimo dia 31

de marco. O Sindicato segue na luta
por mais contratacdes nos bancos
e observa a importancia de mais
funcionarios para melhorar as con-
dicoes de trabalho e atendimento.
O diretor do Sindicato, Rafa-

el Zanon e o secretario de Saude,
Wadson Boaventura participaram
da posse e conversaram com 0s
bancérios sobre a importancia da

Sindicato, Sindiservicos e CUT Brasilia fazem ato
contra discriminac¢ao da empresa Focus no BB

A atuacdo voltada para solida-
riedade de classes uniu forgas entre
Sindicato dos Bancarios de Brasilia,
o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacdo,
Trabalho Tempordrio, Prestacao de
Servicos e Servicos Terceirizaveis
no Distrito Federal (Sindiservicos) e
a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT Brasilia) para denunciar a dis-
criminacao da empresa Focus com
seus proprios funcionarios, traba-
Ihadores terceirizados do Banco do
Brasil. Os trabalhadores fizeram um
ato contra o tratamento desigual
para os terceirizados na manha do
dia 2 de abril, na Praca do Ceboldo.

De acordo com as iniimeras de-
nuncias, quando trabalham aos sa-
bados, os funcionarios da Focus ndo
recebem vale-alimentagédo e nem ti-
quete-refeicdo, sdo proibidos de cir-
cular nas partes comuns do edificio
Sede | do Banco do Brasil, fazem re-
feicdes em local isolado, quente, sem
ventilacdo e escuro. Além dessas ‘be-
nesses, os trabalhadores sao proibi-
dos de entrar pela entrada principal
do Sede . Eles s6 podem ter acesso

Secretdrio Juridico do Sindicato, Wescly Queiroz, apoia ato do Sindiservicos

ao prédio pela garagem do subsolo,
local ermo e sem seguranca.

“Estamos aqui nesta grande ma-
nifestacGo para protestar contra os
atos discriminatdrios praticados pela
Focus, empresa terceirizada contra-
tada pelo BB. Os trabalhadores da
limpeza, que sao iguais a todos nds,
merecem respeito e ndo podem ser
discriminados”, afirmou o secretério
de Assuntos Juridicos do Sindicato,
Wescly Queiroz, que também ¢é
bancario do BB.

A direcdo do BB estd ciente dos

problemas enfrentados pelos fun-
cionarios da Focus, uma vez que foi
realizada negociacdo com os repre-
sentantes da instituicdo financeira
cobrando uma solucdo definitiva
para o drama enfrentado pelos tra-
balhadores. Durante a negociacao,
0 BB se comprometeu a cobrar da
empresa melhores condi¢cdes de
trabalho e o pagamento do tiquete-
-refeicdo e do vale-alimentagéo aos
sabados. Apesar da promessa, ne-
nhuma providéncia foi tomada para
resolver os problemas.

BB retira restri¢ao indevida no cadastro dos funcionarios

Apds cobranca feita pelo
movimento sindical, o Banco do
Brasil retirou de anotagdes restri-
tivas e irregulares no cadastro dos
funcionarios que detém agoes
trabalhistas contra a empresa.
Vérios bancarios e sindicatos ha-
viam identificado o problema e
pediram solucdo imediata.

O abuso ocorreu quando o
banco cadastrou para todos os
seus clientes anotacdes sobre
acdes que estes detivessem con-
tra a empresa. Acontece que a to-
talidade dos funcionarios da ativa
tem conta no banco e foi incluida
nas restricdes de forma ilegal por
ferir a Constituicdo Federal. Os

bancdrios com a¢des passaram a
ser discriminados de forma irre-
gular e publica.

Ailegalidade do banco era in-
clusive passivel de agbes judiciais
por dano moral e material por
parte dos bancarios que se sentis-
sem prejudicados pela discrimi-
nagao e restricdo indevida.

mobilizacdo da categoria para
conquistar avangos e garantir a
manuten¢do dos beneficios ad-
quiridos ao longo dos anos.

“Na dltima negociacdo com
0 BB cobramos mais agilidade
nas contratacées, jd que o qua-
dro de funciondrios da empresa
tem cerca de 6 mil vagas para se-
rem preenchidas em todo o pais.
Mais contratacgées rdpidas é uma
necessidade emergencial no BB
que precisa ser resolvida’; afirma
Rafael Zanon.

Por maior
atencaoa
saude do
trabalhador,
Sindicato apoia
Chapa 1 Todos
pela Cassi

Para manter a solidarie-
dade no plano associados,
por maior atencao a satide
do trabalhador, pelo aper-
feicoamento das unidades
proprias e criacao de novos
programas, o Sindicato dos
Bancarios de Brasilia apoia
e indica voto na Chapa 1
Todos pela Cassi, encabe-
cada por William Mendes,
coordenador da Comissao
de Empresa dos Funciona-
rios do Banco do Brasil e
secretario de Formacdao da
Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT).

A eleicdo, que ocorre
entre 9 e 22 de abril, vai re-
novar parte da diretoria e
dos conselhos deliberativo
e fiscal da Caixa de Assis-
téncia dos Funcionarios do
BB (Cassi). Quatro chapas
disputam o pleito.

Mais informagoes em
nosso site www.bancarios-
df.com.br.
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Bancarios do BB conquistam 90 contratacdes
nas CABB em nova rodada de negociacao

Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), Sindicato dos
Bancarios de Brasilia e outras
entidades se reuniram no dia
2 de abril com o Banco do Bra-
sil para discutir varias questdes
para a melhoria das condicdes
de trabalho apresentadas pelos
trabalhadores em encontros es-

pecificos do setor.

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB e representan-
tes das entidades sindicais, onde
estao situadas as Centrais de Aten-
dimento do Banco do Brasil (CABB)
participaram da negociagdo.

A mesa temdtica é uma con-
quista da Campanha Nacional dos
Bancarios em 2013 e atende ao pa-
ragrafo 3° da clausula 57 do Acor-

do Coletivo de Trabalho (ACT).

A primeira questdo levanta-
da pelos dirigentes sindicais foi
sobre a falta de preenchimento
das vagas existentes nas CABB.
Nesta data, existem 254 vagas
ndo preenchidas de atendentes
nas trés centrais existentes no
pais com quadro proprio: Sao
José dos Pinhais (PR), Sdo Paulo e
Salvador. O banco anunciou que

serdo contratados 90 bancarios
imediatamente.

Durante a negocia¢do tam-
bém foi reivindicado agilidade na
contratacdo dos aprovados nos Ul-
timos concursos. Outros temas so-
bre condicées de trabalho, saude
e seguranca do trabalhador tam-
bém foram discutidos na ocasido.
A matéria completa esta disponi-
vel www.bancariosdf.com.br.

Sindicato apoia a Chapa Unidade e Seguranca na Previ nas eleicoes

A Chapa Unidade e Seguran-
¢a na Previ tem apoio do Sindica-
to nas eleicoes dos representantes
para os Conselhos Deliberativo,
Fiscal, Consultivo Plano 1, Consul-
tivo Previ Futuro, e Diretoria Exe-
cutiva, que ocorrerdo de 16 a 28
de maio.

Os participantes e assistidos
escolherdo os  representantes
para mandatos de quatro anos, de
2/6/2014 até 31/5/2018. A Chapa
é formada por integrantes de en-
tidades que sempre participaram
da construcéo e fortalecimento da
Previ, inclusive na conquista dos
associados terem direito de parti-
cipar da gestdo de seu patrimonio.

A Chapa Unidade e Seguranca
na Previ tem a composicao equi-
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librada com candidatos ativos e
aposentados, mulheres e homens,
para defender os interesses dos
participantes.

“Passamos por um momento de
transicdo e renovagdo com a chega-
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da de novos bancdrios no quadro.
Nossa chapa tem esse equilibrio
entre bancdrios mais experientes
e também os da nova safra. Temos
que participar da gestao e trabalhar
com compromisso e responsabili-
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dade para avangar e fortalecer a
Previ’; destaca Kleytton Morais,
candidato a suplente do Conselho
Consultivo do Previ Futuro.

Veja as propostas da chapa no
site www.bancariosdf.com.br.
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Para se sindicalizar basta preencher a ficha de inscrigéo disponivel em www.bancariosdf.com.br e entregar no Sindicato, no endereco EQS 314/315.
Os diretores e divulgadores do Sindicato também visitam as unidades de trabalho entregando fichas de sindicaliza¢do. Mais informagées: 3262-9018.
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Sindicato apoia a Chapa 1

ara avancar na democra-
tizacdo da Fundacao dos
Economiarios Federais

(Funcef), o Sindicato apoia
a Chapa 1 - Movimento pela Fun-

O MIOVIMENTO E SEU

A FUNCEF

EDE TODOS NOS

cef na eleicdo dos representantes
dos associados nas instancias do
fundo de pensao. As elei¢des acon-
tecem em todo pais de 5 a 9 de
maio. O processo eleitoral definira

0s ocupantes dos trés cargos de
diretores eleitos e também de duas
das trés vagas no Conselho Delibe-
rativo e uma no Conselho Fiscal.
Conhecga, abaixo, os candida-
tos e as candidatas da Chapa 1 -
Movimento pela Funcef:

} Diretoria Executiva

José Carlos Alonso Gongalves
Pedro Eugenio Beneduzzi Leite
Renata Marotta

) Conselho Deliberativo
Titulares
Jaqueline Maria Fonseca Mello
Olivio Gomes Vieira

Suplentes
Emanuel Souza de Jesus
Celso Matos

D Conselho Fiscal
Titular
Marilde Perin Zarpellon

Suplente
Gilmar Cabral Aguirre

Concurso Caixa

Sindicato participa da posse dos eleitos
no Conselho de Administracao da Caixa

Os representantes eleitos pelos
empregados ao Conselho de Admi-
nistragdo da Caixa Econdmica Fede-
ral foram empossados no dia 26 de
marco, em Brasilia. Na avaliacdo do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia,
que participou da ceriménia, a posse
de Fernando Neiva (titular) e Maria

Rita Serrano (suplente) significa para
os trabalhadores da empresa uma
conquista histérica, fruto da luta in-
cansavel das entidades sindicais.

O diretor Wandeir Severo e o
presidente do Sindicato dos Ban-
cérios de Brasilia, Eduardo Araujo,
estiveram na posse. “E uma vitéria

a conquista de espago para que re-
presentantes escolhidos pelos tra-
balhadores integrem o Conselho de
Administracdo da Caixa. O préximo
passo € avangar para que esses con-
selheiros participem das decisées
que envolvem os trabalhadores’,
destacou Eduardo.

Em reuniao, Sindicato reivindica resolucao dos
problemas com elevadores do Matriz |

O Sindicato participou de reu-
nido no ultimo 20 de marco, no Edi-
ficio Matriz Il, com representantes
da drea de infraestrutura e logistica,
recursos humanos e relagdes sin-
dicais da Caixa para tratar dos pro-
blemas dos elevadores do Edificio
Matriz I. Os empregados e colabora-
dores lotados na unidade chegam
a demorar, em média, 50 minutos,
contando a entrada e saida, apenas
na espera dos equipamentos.

Empregados da Caixa recla-
mam constantemente das condi-
¢Oes precarias dos elevadores do
Matriz |, que sao ultrapassados, pe-
guenos e apresentam panes prati-
camente todos os dias.

Atualmente, mais de 3,7 mil

pessoas, entre empregados e co-
laboradores, trabalham no Edificio
Matriz 1. Sdo oito elevadores para
atender a demanda, sendo que dois
deles estdao em manutencdo.

A substituicdo de todos os ele-
vadores da unidade, ja cobrados
pelo Sindicato desde 2012, serd de
maneira gradual e vai durar aproxi-
madamente um ano.

“Nés ndio somos contra a moder-
nizagdo dos equipamentos, mas a
empresa tem que zelar pela seguran¢a
e qualidade de vida no trabalho. Para
isso, precisa buscar alternativas para
amenizar os transtornos. Os empre-
gados estdo sendo prejudicados pela
maneira como a Caixa tem conduzido
0 processo de modernizagéo dos equi-

pamentos”, destaca Fabiana Ueha-
ra, diretora do Sindicato e da Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

Os diretores do Sindicato He-
lenilda Ribeiro e Adilson de Sousa
também participaram da reunido
com a Caixa.

Para minimizar os transtornos,
o Sindicato sugeriu a instalagdo do
aparelho de ponto eletrénico nas
entradas do prédio, mas a empresa
negou imediatamente a proposta.

Ap6s pressdao do Sindicato, a
Caixa se comprometeu a enviar um
comunicado interno aos gestores da
empresa sugerindo a organizacao
do hordrio dos empregados para
reduzir a sobrecarga dos elevadores.
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Sindicato e
aprovados

NO CONCUrso
da Caixa
cobram mais
contratagoes

Dirigentes sindicais e apro-
vados no concurso da Caixa Eco-
némica Federal de 2012 uniram
forcas novamente para reivindi-
car agilidade na contratacao dos
aprovados durante ato realizado,
no dia 21 de margo, em frente a
agéncia Conjunto Nacional.

Sobrecarga de atividades,
agéncia lotada, afastamentos
por doencas relacionadas ao tra-
balho e déficit de empregados
sdo situacdes que se repetem na
ageéncia. Esses fatos sdo comuns
nas unidades de trabalho da Cai-
xa no Distrito Federal, bem como
no resto do pais. O Sindicato esta
atento aos problemas enfrenta-
dos pela categoria e pressiona
a empresa a contratar mais em-
pregados para melhorar as con-
dicdes de trabalho e ao atendi-
mento aos clientes e usuarios da
instituicdo financeira.

A Caixa convocou 64 aprova-
dos no concurso de 2012, depois
do protesto organizado pelo
Sindicato em 27 de fevereiro
nas unidades das avenidas Co-
mercial Norte e Hélio Prates, em
Taguatinga. Com a participacao
dos empregados no protesto, as
duas agéncias ficaram fechadas
para mostrar a indignacdo dos
trabalhadores e da populagdo
diante do quadro de estresse e
agéncias superlotadas diaria-
mente.

“A Caixa aumentou o nimero
de contratacées depois das nossas
movimentagdes, mas esse nimero
ainda é pequeno. Sabemos que
ainda hd muitas vagas nas agén-
cias que precisam ser preenchidas
para melhorar as condicbes de
trabalho e de atendimento”, afir-
mou o secretdrio de Finangas do
Sindicato, Wandeir Severo, que
também é empregado da Caixa.

Veja a matéria completa em
www.bancariosdf.com.br.
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Por mais seguranca

Bancarios do Itau protestaram em agéncia do SCS

ma das agéncias do Itau
do Setor Comercial Sul
ficara fechada por tempo
indeterminado, em pro-
testo pelas péssimas condicdes de
seguranca. Essa unidade do banco
funciona sem a porta giratéria de-
tectora de metais e sem vigilante.
O Itau adotou a politica de reti-
rada das portas giratdrias das agén-
cias de negdcios no Distrito Federal
e no resto do pais. A situagdo expde
os trabalhadores e a populacdo a in-
seguranca, pois retira um dos instru-
mentos de inibir a acao de bandidos.
“O Itau permite que os trabalha-
dores e a populacéo figuem a mercé
de situacbes de inseguranca com a
retirada de equipamentos impor-
tantes. Estamos na luta constante
e reivindicamos mais seguran¢a ao
banco”, destaca Louraci Morais,
secretdria de Assuntos Parlamen-
tares e funciondria do Itau.
A inseguranca é uma realidade

Diretores do Sindicato se mobilizam por mais sequranga nas agéncias ltad

que atormenta bancarios, clientes e
usuarios. O Itau foi a segunda insti-
tuicdo mais multada pela Policia Fe-
deral durante a 1002 reunido da Co-
missdo Consultiva para Assuntos de
Seguranga Privada (CCASP). O ban-
co teve de pagar RS 1.188.924,24
por descumprir a legislacao.

O Sindicato reafirma aimportan-

cia de mais investimentos em segu-
ranca nos bancos, baseado em dados
de aumento a criminalidade no setor
bancario. Dados da 62 Pesquisa Na-
cional de Ataques a Bancos mostram
gue os ataques a bancos aumen-
taram 16,36% em 2013, com 2.944
ocorréncias no pais. No ano anterior,
foram verificados 2.530 ocorréncias.

Quadro de funcionarios defasado causa
sobrecarga e adoecimentos no Santander

A vida do trabalhador do San-
tander néo estd nada fécil. Devido
as diversas demissdes ocorridas
nos ultimos meses, os funcionarios
do banco sofrem com o desvio de
funcdo e cobranca abusiva para
atingir metas. Com a sobrecarga
de trabalho, o funcionario fica
mais suscetivel a contrair doencas
como estresse e as LER/Dort.

Com a demissao de funciona-
rios e a ndo contratacdo de mais
trabalhadores, o Santander ficou
no topo do ranking de reclama-
¢des do Banco Central pela segun-
da vez. As agéncias estdo cons-
tantemente lotadas e, por falta de
caixas, os gerentes administrativos
sao obrigados a acumular essa ati-

vidade - caracterizando desvio de
funcdo - tendo ainda que cumprir
as metas e realizar o servico didrio
das agéncias comum a sua funcéo
de fato. Tanto sofre o trabalhador,
guanto sofre o0 usuario que aguar-
da atendimento. O Sindicato refor-

¢a a necessidade de mais contra-
tagdes para evitar o adoecimento
e afastamento dos trabalhadores
sobrecarregados. A sadde do tra-
balhador e a qualidade de atendi-
mento nas agéncias dependem de
melhorias no ambiente laboral.

Contra fechamento de agéncias e demissdes no HSBC,
Sindicato participa da mobilizacao nacional

Durante reunido realizada no
dia 2 de abril no Palacio Avenida,
em Curitiba, a Contraf-CUT, fede-
ragOes e sindicatos manifestaram
a preocupacdo dos bancarios
com relagdo a decisdo do HSBC
de fechar agéncias no Brasil.

“Yamos continuar mobilizados, a
fim de garantir que os postos de traba-
lho sejam mantidos. Apoiamos a luta
dos companheiros e aguardamos o
posicionamento nacional para dando
prosseguimento ds atividades em Bra-
silia”, afirma Paulo Frazédo, funciond-

rio do HSBC e diretor do Sindicato.
De acordo com dados prelimi-
nares coletados pelas entidades
sindicais, cerca de 17 agéncias
foram encerradas e aproximada-
mente 150 trabalhadores ja foram
desligados em todo o pais.

Outras noticias
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Nova diretoria,
presidida por José
Avelino, é eleita
para dirigir
Fetec-CUT/CN

0 9° Confetec-CUT/CN elegeu
a nova diretoria da Federagéo dos
Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec-CN/
CUT) para o préximo triénio 2014-
2017. Numa manifestagdo de uni-
dade dos trabalhadores do ramo
financeiro da regido Centro Norte,
apenas uma chapa foi inscrita para
a eleicdo. O atual presidente José
Avelino foi reeleito para o cargo.

A nova diretoria eleita é com-
posta por 64 membros, 15 dos
quais compdem a diretoria execu-
tiva. Todos os 12 sindicatos filiados
estdo representados.

José Avelino, ¢ funcionario do
Bradesco e ex-diretor do Sindicato
dos Bancarios de Brasilia. Tem lon-
ga trajetdria de luta e realizou uma
gestao voltada para descentraliza-
¢do das decisoes e fortalecimento
da Fetec. Reeleito, agradeceu o
apoio e prometeu seguir dirigindo
a entidade de forma aberta e esti-
mulando a participa¢do e organiza-
¢do de todos os sindicatos filiados.
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Il Censo da Diversidade
estara disponivel até
o dia 25 de abil

Conquistado na Campanha
Nacional 2012, o Il Censo da Di-
versidade ja esta disponivel para
os trabalhadores de todo o pais.
Por 40 dias, até 25 de abril, cerca
de 486 mil bancarios e bancarias
poderdo responder ao questio-
nario disponivel no hotsite www.
febraban-diversidade.org.br.

O tempo previsto para res-
ponder as 20 questdes é de 8 a 10
minutos. As perguntas sao rela-
cionadas a carreira na instituicdo
financeira e, pela primeira vez, in-
clui questdes sobre a orientacdo
sexual do trabalhador.

Todos os bancarios, mesmo o0s
licenciados por motivos de saude,
maternidade e mandato sindi-
cal, devem participar do censo. O
sistema possui um programa de
seguranca, tornando as respostas
sigilosas e confidenciais.
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Denuncia aponta assédio na direcao geral

Sindicato recebeu va-
rias denuncias de que
estd ocorrendo uma
espécie de assédio
absolutamente danoso na dire-
¢do geral do BRB. Segundo as
declaragbes recebidas, diversos
comissionados de 6 horas (prin-
cipalmente analistas) estdo sen-
do instados a aceitar uma nova

comissao de 8 horas, sob a amea-
¢a de perderem o beneficio caso
nao aceitem. Ainda de acordo,
com a acusagao, o (a) porta-voz
do possivel assédio informa que,
a aceitacdo da nova comissao
implica também na retirada de
qualquer a¢do contra o banco,
caso exista alguma.

Recorrente no Banco do Bra-

sil, este tipo de pratica, é reitera-
damente denunciada e combati-
da pelo Sindicato que fara o que
for necessario para que o caso
seja resolvido. Tal situacdo ja foi
levada ao conhecimento da dire-
toria de pessoas do BRB, e tam-
bém aos advogados do Sindicato
que estudam o que pode ser feito
para evitar isto.

“Todo assédio tem que ser com-
batido com veeméncia, e este certa-
mente também o serd. Ndo vamos
tolerar isto no banco que, apesar de
problemas, nunca apresentou algo
tdo grave, que atenta até contra
um preceito constitucional que é a
busca da justica para reparar pos-
siveis danos”, finaliza Cristiano
Severo, diretor do Sindicato.

Secretaria de Transparéncia tem posicao

contraria

O controverso uso de um he-
licoptero pelo presidente do BRB
Paulo Evangelista, para se deslo-
car até um encontro com produ-
tores rurais em Buritis de Minas
no dia 24 de agosto do ano passa-
do, apresenta mais um episddio,
que em tese deveria ser uma con-
clusdo, uma vez que se trata da
resposta da Secretaria de Trans-
paréncia do GDF ao pedido de
averiguacao feito pelo Sindicato.

O secretario de transparén-

cia em exercicio, Mauro Noleto,
enviou correspondéncia ao Sin-
dicato, em resposta ao questio-
namento citado, concluindo que
nao subsistem elementos que jus-
tifiquem a continuacdo de proce-
dimento correcional, motivo pelo
qual foi determinado o arquiva-
mento do expediente. O grave
nisto é que, o cédigo de ética do
BRB, disponivel no site do banco,
aponta que o procedimento é ve-
dado e constitui infracéo.

A conclusédo do Sindicato
deve-se ao fato de o presidente
ter declarado em publico (reunido
com gerentes do banco), que o uso
da aeronave foi uma oferta feita ao
presidente por um cliente do BRB,
proprietario do referido helicdpte-
ro, para sobrevoar suas fazendas.

Agora, o que chama mais
atencao, é o fato de o secretario
em exercicio, que assina o docu-
mento enviado ao Sindicato, po-
der vir a ser conselheiro fiscal da

Sindicato vai ao BRB cobrar acoes
contra comissionamentos irregulares

ao codigo de ética do BRB

Corretora de Seguros BRB indica-
do pelo banco, conforme se co-
menta no Ed. Brasilia. Alids, justica
seja feita, esta ndo é a primeira
vez que alguém da referida secre-
taria ocupa este cargo. Os ante-
cessores de Mauro Noleto, Carlos
Higino, e Vénia Lucia, todos foram
conselheiros fiscais da corretora,
algo no minimo inusitado, pois,
sao ao mesmo tempo conselhei-
ros e corregedores de empresa as
quais sdo por eles fiscalizadas.

Diante da avalanche de comissiona-
mentos ocorridos a revelia do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR)
no BRB, especialmente no setor de infor-
matica, sem a observancia do que prevé
o plano de carreiras, o Sindicato esteve
em audiéncia no ultimo dia 8, com o
vice-presidente de Produtos, Novos Ne-
gocios e Tecnologia, Humberto Augusto
Coelho; o vice-presidente de Financas,
Crédito, Relacionamentos com Investi-
dores, Controle e Gestao de Pessoas e
Administracao, Sérgio Nazaré; e ainda
com os diretores de pessoal Marco Au-
rélio e de informatica Sidnei Yokoyama.

Na reunido, o Sindicato reiterou a
denuncia ja feita de que ha muitos co-
missionamentos ocorrendo no banco,

principalmente na area Tl, que desrespei-
tam o PCCR, instrumento que prevé a po-
litica de encarreiramento do banco, e es-
tipula os pré-requisitos minimos para que
qualquer funcionario do BRB ocupe uma
funcao comissionada.

O Sindicato voltou a expressar a ava-
liagao juridica de que tal atitude configura
descumprimento de acordo coletivo, uma
vez que o PCCR é um acordo assinado com
o 6rgao. Deixou claro ainda que tal situa-
¢ao pode ser enquadrada como assédio
moral coletivo, e ainda que, o Ministério
Publico pode ser provocado a abrir investi-
gacao de improbidade administrativa pela

porém destaca que todo comissiona-
mento deva ser precedido de processo
transparente e amplo, de forma que
todos os funcionarios que reinam os
pré-requisitos para determinado cargo
possam concorrer. Reafirmou ainda a
necessidade de que o PCCR, especial-
mente em seu capitulo relativo a politi-
ca de encarreiramento, seja um instru-
mento que gere credibilidade.

“Mais uma vez isentamos os funcio-
ndrios que foram comissionados sem a
observdncia do PCCR, pois estes ndo sdo
os responsdveis, e acabam sendo vitimas
de uma situagdo que é de responsabi-
lidade tnica da alta administra¢do do
BRB’, afirma Ronaldo Lustosa, diretor
do Sindicato.

O Sindicato considera importante o
debate destes pontos na revisao do PCCR,
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