Brasilia, 29 de abril de 2014

QUE BANCO E ESSE?

Mulheres fora do

conselho diretor

As mulheres representam quase 50% do
quadro e nenhuma compde o conselho
diretor, que é formado pelos diretores,
vice presidentes e presidente e recebem
as maiores remuneragdes da empresa.

Falta de funcionarios, agéncias
lotadas e lucros astrondmicos
Com milhares de vagas em todo o Brasil,
e outros milhares de concursados aguar-
dando a convocacdo, o BB precariza as
condicdes de trabalho e desrespeita
clientes e usudrios.

Altos bonus para executivos,
salario de ingresso baixo, plano
de cargos e salarios estagnado
Enquanto o alto escaldo recebe altis-
simas somas em bonus e incentivos
milionérios, o funcionalismo sofre com
um salario de ingresso ruim e plano de
cargos e salarios estagnado hé anos, que
nao valoriza a experiéncia do trabalha-
dor na empresa.

Descumprimento da

jornada de seis horas

0 BB continua descumprindo a jornada
legal dos bancérios em milhares de
fungdes nas unidades de negécio, de
apoio, taticas, estratégicas e Diretoria
de Tecnologia, aumentando o passivo
trabalhista.

Funcionarios doentes

Reestruturagdes constantes,
sem dialogo com os
trabalhadores

Os funciondrios do BB sofrem com
constantes reestruturagdes de unidades,
com mudangas territoriais e fechamento
de vagas, sem negociacdo com os sindi-
catos, trazendo prejuizos e transtornos
para os bancarios.

Metas abusivas, assédio

moral e ouvidoria interna

sem autonomia

Os trabalhadores sofrem com metas
abusivas e assédio moral. A ouvidoria
interna, canal que deveria apurar os
casos, nao tem autonomia suficiente
para resolver as denuncias, ja que é
geréncia subordinada ao diretor de
gestao de pessoas.

Funcionarios comissionados
sem seguranc¢a remuneratoria
Os bancérios com fungdes comissiona-
das sofrem com a fragilidade do cargo
comissionado, que pode ser

alvo de descomissionamento

por ato de gestao.

Selecdes que favorecem o

clientelismo

Grande parte dos processos seletivos
na empresa continuam favorecendo o
clientelismo e 0 assédio moral, por nao
apresentarem transparéncia e objetivi-
dade nos critérios.
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QUE BANCO QUEREMOS?

Um BB com igualdade de
oportunidades e sele¢oes com
critérios transparentes

Para acabar com o clientelismo e ampliar
a participacao de negros, mulheres e ou-
tros grupos constantemente excluidos
nos processos de ascensao profissional,
0s bancarios lutam por critérios transpa-
rentes e objetivos no preenchimento de
todas as fungdes dentro da empresa.

Banco publico, que respeite

a populacdo e os funcionarios

Os bancérios exigem a contratacdo de
funcionarios, preenchendo assim as
milhares de vagas existentes na empresa
e diminuindo a sobrecarga de trabalho e
a superlotacdo das agéncias.

Manutencao dos direitos dos
funcionarios em licenca saude

Os funcionarios que se ausentam para
tratamento médico precisam ter garanti-
dos todos os seus direitos, como auxilio
alimentacdo, participacdo nos lucros e
permanéncia na fungéo comissionada
em seu retorno.

Fim do assédio moral

0O BB precisa coibir as praticas de assédio
moral na instituicdo, através da apuracdo
efetiva das dentincias e atuagao contra os
maus gestores. Para isso, se faz necessaria
uma ouvidoria interna vinculada ao con-
selho de administragdo, com autonomia
para averiguar as denuincias.

Os trabalhadores lutam

pela garantia de direitos nas
reestruturagées

Os bancérios lutam para que a remune-
racdo e a permanéncia na mesma praca
sejam garantidos em todos os casos de
reestruturacéo nas unidades. Cobram
também que toda reestruturacao seja
negociada com os sindicatos.

Cumprimento da jornada de
seis horas sem reducdo de
remuneragao

0 BB aumenta a cada dia seu passivo
trabalhista, mantendo fungées comis-
sionadas com jornada de oito horas,
descumprindo a legislago trabalhista.
Os bancdrios querem um BB que
cumpraa lei.

Cassi e Previ para todos
Todos os funcionarios do BB devem ter
direito a CASSI e PREVI.

Fim do incentivo para
desligamento de executivos
edo bonus

Os bancarios querem o fim dos bonus

e dos programas de desligamento de
executivos, que destinam milhdes de
reais para engordar as contas j& robustas
dos altos executivos.

Aumento do piso salarial e

melhoria no plano de cargos

Os bancérios lutam pelo pagamento do
piso do DIEESE-—-R$ 2.748,22 -, e

perdem beneficios pelo aumento dos per-
Varios trabalhadores ao / centuais de reajuste por
sairem de licenca satide R A D O D E B A ‘ antiguidade no PCS.
para tratamento, perdem os ' ‘

auxilios alimentacdo, parti- HO E Protecao ao

cipagéo nos lucros e fungdes ~ 24\ o funcionario
comissionadas. ﬁ em fungo
Funcionarios do BB sem OCS obTr:zZ:g?E(tiaam pelo
direito a CASS| e PREVI A fim do descomissiona-

Os funciondrios oriundos dos mento por ato de gestdo

bancos incorporados BESC,
BNC e BEP, ndo tém o
direito de se associar a
CASS| e PREVI.

—

e pela incorporagéo do
valor da fun¢do na remu-
neragao fixa.

ASSEMBLEIA QUINTA (8)7]-\5 19H NO SINDICATO

Serao eleitos os delegados e definidas as pautas para o Congresso Nacional dos funcionarios do BB.
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Sindicato apoia a Chapa 4 Unidade e Seguranca na Previ

Chapa 4 Unidade e Segu-
ranga na Previ tem apoio
do Sindicato nas eleicoes
dos representantes para
os Conselhos Deliberativo, Fiscal,
Consultivo Plano 1, Consultivo Pre-
vi Futuro, e Diretoria Executiva, que
ocorrerao de 16 a 28 de maio.

Os participantes e assistidos
escolherdo os representantes para
mandatos de quatro anos, de
2/6/2014 até 31/5/2018. A Chapa
4 é formada por entidades que
sempre participaram da constru-
¢ao e fortalecimento da Previ, in-

clusive na conquista dos associa-
dos terem direito de participar da
gestao de seu patrimonio.

A Chapa 4 Unidade e Segu-
ranca na Previ tem a composi-
¢do equilibrada com candidatos
ativos e aposentados, mulheres e
homens, para defender os interes-
ses dos participantes.

“Passamos por um momento
de transi¢cdo e renovagdo com a
chegada de novos bancdrios no
quadro. Nossa chapa tem esse equi-
librio entre bancdrios mais expe-
rientes e também os da nova safra.

Temos que participar da gestdo e
trabalhar com compromisso e res-
ponsabilidade para avangar e for-
talecer a Previ’; destaca Kleytton
Morais, candidato do Conselho

Consultivo do Previ Futuro.

Veja as propostas da Chapa 4 nosite
www.chapadunidadeeseguranca.com.br
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Congresso da ANAPAR aprova Carta de Campinas, em
defesa dos planos de previdéncia complementar

O diretor do Sindicato e con-
selheiro deliberativo eleito da
Previ, Rafael Zanon, participou do
XV Congresso Nacional dos Parti-
cipantes de Fundos de Penséo, re-
alizado nos dias 24 e 25 de abril,
em Campinas. O evento debateu
as perspectivas da previdéncia
complementar no Brasil.

Representante do Sindicato
no evento, Zanon destacou a im-
portancia da Associacdo Nacio-
nal dos Participantes dos Fundos
de Pensao (ANAPAR) como a enti-
dade que congrega e defende os
interesses dos associados dos pla-
nos de previdéncia complementar.
E destaca: “O congresso tem papel

Rafael Zanon, conselheiro deliberativo da PREVI, apoia a Chapa 4 nas eleicdes PREVI.

fundamental para os trabalhado-
res, que se organizam e trabalham
para manter e ampliar essa impor-
tante conquista”, afirma o diretor.

Ao final dos debates, foi
aprovada a “Carta de Campinas’,
documento a ser entregue aos
candidatos a Presidéncia da Re-
publica nas elei¢des de outubro.
A carta sintetiza as reivindicagdes
dos participantes para o governo,
no sentido de garantir melhorias
a gestdo das entidades de pre-
vidéncia com participacdo mais
efetiva dos trabalhadores, e via-
bilizar medidas para incentivar o
crescimento da previdéncia com-
plementar brasileira.
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Em visita a Brasilia, conselheiro de administracao (CAREF)
defende o voto na Chapa 4 nas elei¢oes PREVI

Representante eleito pelo fun-
cionalismo para o Conselho de
Administracdo do Banco do Brasil,
Rafael Matos esteve no CSO SIA e
na Risco Uniao (201 norte), em Bra-
silia, nesta quinta-feira (24), para
ouvir os funcionarios e defender
mudancas no BB.

Entre os assuntos abordados
com os funcionarios, Rafael fez

uma andlise da gestdo atual da
PREVI e declarou apoio a Chapa
4 Unidade e Seguranca na PRE-
VI. Rejane Marques, diretora da
Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro
Norte (Fetec-CUT/CN) e Wescly
Queiroz, secretario de Assuntos
Juridicos do Sindicato, estiveram
no encontro. “E importante que

o conselheiro, eleito pelos fun-
ciondrios do BB, esteja junto dos
trabalhadores que o elegeram,
uma vez que seu mandato deve
ser direcionado para o funciona-
lismo”, afirma o secretério.

O Sindicato apoia a atuacao de
Rafael Matos no Conselho e estard
presente nos encontros e visitas
aos funcionarios do BB de Brasilia.
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