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Pesquisa vai mapear riscos
psicossociais do trabalho

onquista prevista na clau-

sula 612 da Convencao

Coletiva de Trabalho (CCT),

foi instalado na quinta-
-feira 7 grupo de trabalho biparti-
te, formado por representantes de
bancarios e da federacdo dos ban-
cos (Fenaban), para discutir as cau-
sas do alto indice de adoecimento
da categoria.

Para além do GT, o Sindicato
lanca o Programa de Prevencao e
Politica de Saude do Trabalhador,
iniciativa focada em trés eixos de
atuacdo, sendo o primeiro deles a
realizacdo de uma ampla pesquisa
sobre saude cujo objetivo princi-

pal é fazer um levantamento sobre
0s riscos psicossociais relaciona-
dos ao trabalho bancario.

De acordo com levantamento
do INSS, 21.144 bancarios foram
afastados em 2012 por doencas
relacionas ao trabalho, sendo a
maioria deles (27%) por lesdes
por esforco repetitivo (LER/Dort),
sequido de estresse, depressao,
sindrome do panico e transtornos
mentais (25,7%). Em 2013, apenas
de janeiro a marco, 4.387 bancarios
ja haviam sido afastados por adoe-
cimento, sendo 25,8% por transtor-
nos mentais e 25,4% por LER/Dort.

“Esses riscos estdo vinculados a

organizagdo prescrita do trabalho e
aoestilo de gestdo. Sdo duas varidveis
que impactam negativamente no
sofrimento patogénico, que é outra
dimensao dessa pesquisa, com danos
fisicos, psicoldgicos e sociais para os
trabalhadores. Trata-se de um instru-
mento, a pesquisa, que permite esta-
belecer o nexo causal entre o modelo
de gestdo e os danos que impactam
diretamente os trabalhadores”, ex-
plica a coordenadora do programa,
Ana Magndlia Mendes, professora
do Instituto de Psicologia da Univer-
sidade de Brasilia (UnB).

A pesquisa sera distribuida em
todos os locais de trabalho e esta-

ra disponivel também no site do
Sindicato, porém, neste caso, por
questdes de seguranga, apenas
para bancarios sindicalizados. Na
versao online, o Sindicato orienta
que os bancarios a respondam via
computador pessoal, de modo a
evitar monitoramento por parte
do banco. As informagdes serdo
mantidas no mais absoluto sigilo.

O questionario abrange situ-
acdes que envolvem todo o am-
biente laboral, da relagdo interpes-
soal com a chefia até motivos pelos
quais se deram os afastamentos e a
sua duracdo, passando pela ques-
tdo das metas abusivas e do assé-
dio moral.

“O foco € que possamos, a partir
da andlise dos dados, alterar a reali-
dade de sofrimento do trabalhador,
desvendando a causa e apontando
possiveis solugdes para os problemas
enfrentados pelos trabalhadores
apos a reestruturacdo produtiva por
que passaram as instituicoes finan-
ceiras na década de 1990" destaca
0 secretario de Saude e Condigoes
de Trabalho do Sindicato, Wadson
Boaventura.

Programa

O presidente do Sindicato, Edu-
ardo Araujo, explica que ‘o pro-
grama, de que faz parte a pesquisa,
tem também como meta instrumen-
talizar os dirigentes sindicais para
identificar e mapear os indicadores
epidemioldgicos sobre o adoecimen-
to da categoria, além de subsidiar a
elaboragdo de politicas de prevengdo
de satde e a formulacGo de propos-
tas para a negociagdo coletiva’.

O programa é uma parceria do
Sindicato com o Grupo de Estudos
e Pesquisa em Saude do trabalha-
dor (Gepsat), sob a coordenacdo
do Laboratério de Psicodinamica e
Clinica do Trabalho da Universidade
de Brasilia.
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ACAO COLETIVA

Sindicato cobrara atualizacao
monetaria do FGTS pelo INPC

Sindicato ingressara em

dezembro com acao co-

letiva na Justica contra a

Caixa Econémica Federal
pleiteando a correcao do saldo das
contas vinculadas ao Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico (FGTS)
com base na aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) em substituicdo a Taxa Re-
ferencial (TR), a contar do ano de
1999 em diante.

A acdo abrangera todos os
bancarios sindicalizados, incluindo
aposentados, da base territorial
do Sindicato, que figurard como

substituto processual, ndo sendo
necessaria assim a autorizacdo do
trabalhador na fase inicial do pro-
cesso. O Sindicato entrard com o
processo em dezembro, de manei-
ra que até o dia da sua protocoliza-
¢ao novos filiados também estardo
contemplados.

Atualmente a remuneracao do
saldo do FGTS, cuja gestdo estd a
cargo da Caixa, é feita pela soma da
variacdo da TR mais juros de 3% ao
ano. “O problema dessa equagdo é
que a TR ndo recompée a inflagéo do
periodo, o que significa dizer que os
depésitos no FGTS tém seu poder de

compra fortemente corroido ao lon-
go do tempo’, explica o presidente
do Sindicato, Eduardo Araujo.
Para se ter uma ideia, levando
em conta a diferenca dos calculos
com a TR e com o INPC no periodo
compreendido entre 1999 e 2012, a
disparidade chega a 88,3%. Confor-
me as contas do Instituto FGTS Facil,
considerando a variagao da TR mais
0s 3% de juros anuais, um trabalha-
dor que, em novembro de 2002, ti-
vesse um saldo de R$ 10.000, regis-
traria, ap6s uma década, montante
de RS 16.446,50. Caso a correcao
fosse feita de acordo com o INPC,

mais os juros de 3% ao ano, o valor
chegaria a R$ 27.002,86.

“O baixo rendimento do fundo
tem castigado os trabalhadores com
enormes prejuizos, e vamos cobrar
essas perdas nos tribunais. Sabemos
que a batalha serd longa, mas sequi-
remos firmes em defesa dos interesses
da categoria, afinal os trabalhadores
ndo podem pagar uma conta [da in-
flagdo] que néo é deles”, acrescenta o
secretario de Assuntos Juridicos do
Sindicato, Wescly Queiroz. Segun-
do a Caixa, nos Ultimos seis anos, so-
mente em 2007 a corre¢do do FGTS
superou a inflagéo.

Em audiéncia na Justica, réus nao
explicaram motivos das demissdes no BB

Na sexta-feira (8), ocorreu a se-
gunda audiéncia da acao civil publi-
ca movida pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) - acdo ndmero
846/2013/42 Vara do Trabalho de
Brasilia -, contra o BB e seis dos seus
diretores por descomissionar e demi-
tir sem justa causa trabalhadores que
tém na Justica processos cobrando o
pagamento de horas extras (72 e 82).
Os réus néo esclareceram os motivos
que os levaram a demitir e descomis-
sionar um grupo de funcionarios do
banco, trabalhadores com étima ava-
liacdo profissional e sem processos
administrativos.

Os réus sao os seguintes direto-
res do BB: Luiz Guimaraes de Freitas
(Tecnologia); Raul Francisco Mo-
reira (Cartoes), Eduardo César Pasa
(Unidade de Contadoria); Admilson
Monteiro Garcia (Negocios Interna-
cionais); Carlos Alberto Araujo Netto
(Gestdo de Pessoas); e Carlos Eduar-
do Leal Neri (Relagbes com Funcio-
narios e Entidades Patrocinadas).

Representaram o Sindicato dos
Bancdrios de Brasilia na audiéncia
o presidente da entidade, Eduardo
Araujo, que também é funcionario
do BB, e 0 advogado Paulo Roberto,
da LBS Advogados, que presta as-
sessoria juridica ao Sindicato.

No dia 29 de novembro, a Justi-
¢aouvird, também em audiéncia, as

testemunhas da a¢do civil publica.
O processo, assinado pelo pro-
curador do Trabalho Adélio Justino
Lucas, foi iniciado a partir de denun-
cia do Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia, que dele participa como as-
sistente do MPT. A primeira audiéncia
ocorreu em 20 de junho. “O Sindicato
vai atuar com firmeza para esclarecer
a verdade dos fatos, afirmou o presi-
dente do Sindicato, Eduardo Aratjo.
Na oitiva, que durou mais de sete
horas, os réus, que nao tinham obri-
gagao com a verdade, foram questio-
nados um a um sobre os motivos e a
postura adotada para demitir e des-
comissionar os funcionarios do BB.
Na préxima audiéncia, quando
serdo ouvidas as testemunhas, onde
serdo obrigadas a falar a verdade,
buscaremos extrair mais provas so-
bre a perseguicdo da atual direcdo
do BB contra os trabalhadores que
buscaram seus direitos trabalhistas.

Sindicato denuncia,
e MPT move a¢ao

Apos denuncia do Sindicato,
0 MPT iniciou processo investiga-
tério convocando a entidade dos
trabalhadores para esclarecimen-
tos das dentncias.

Na audiéncia, onde estiveram

presentes o diretor do Sindicato
Rafael Zanon e o advogado Paulo
Roberto, o Sindicato reforcou a de-
nincia de que bancarios estavam
sendo retaliados com demissdes e
descomissionamentos por ingres-
sarem na Justica cobrando direitos
trabalhistas. A assessoria juridica do
Sindicato anexou as vitdrias na Justi-
¢a obtidas pela entidade contra es-
sas retaliagdes e outros documentos
como provas da perseguicdo.

O Sindicato ainda informou ao
MPT como funciona 0 mecanismo
interno de decisdo das demissdes
imotivadas, que ocorrem em um co-
mité onde participam trés diretores
do BB (o diretor da area do funciona-
rio, o diretor da Diref e o da Dipes).
Assim, o MPT chamou os diretores
Carlos Netto (Dipes) e Carlos Neri
(Diref) para apreciacdo das denun-
cias. Apurados os depoimentos dos
representantes do BB, o MPT decidiu
ingressar com a acdo civil publica.

Na acéo, o MPT sustenta, com
base em varias provas, que o BB vem
se valendo de prética imotivada e
reiterada de descomissionamentos
e demissdes, dentro de um proces-
so de discriminagdo e de retaliagdo
contra aqueles que recorreram a
Justica para garantir seus direitos.
Para o MPT, esté claro que o objetivo
do BB foi o de reprimir o ajuizamen-

to de acoes judiciais. Véarios dos ban-
cérios demitidos tinham excelentes
avaliacdes de desempenho.

“A agdo é resultado do inquérito
civil pablico aberto pelo préprio MPT
com base em dentncia feita pelo
Sindicato dos Bancdrios de Brasilia e
nas provas apresentadas no processo
de apuragdo”, lembrou o diretor do
Sindicato Rafael Zanon. “O Sindi-
cato, além de atuar como assistente
processual nesta agéo, continuard lu-
tando emtodas as frentes para defen-
der os trabalhadores e trabalhadoras,
vitimas da politica ilegal do banco
de perseguir aqueles que buscam no
Judicidrio seus direitos trabalhistas
usurpados”, acrescentou Zanon.

Banco tentou
intimidar o MPT

Ainda durante a fase investiga-
tiva do inquérito civil no MPT, o BB
protocolou uma medida de correi-
¢do parcial junto ao Conselho Na-
cional do MP contra o procurador
Adélio Justino, mas néo obteve éxi-
to. “O Sindicato dos Bancdrios atuou
formalmente junto ao Conselho Na-
cional do MP contra esse ataque do
BB a atuagdo do procurador, o que
ajudou no andamento do processo”,
reforca o secretario de Assuntos Juri-
dicos do Sindicato, Wescly Queiroz.
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s banqueiros, como

qualquer outro patrdo,

detestam sindicato for-

te, combativo e com
recursos para financiar suas lutas.
Neste caso, nao é demais esclare-
cer que os direitos dos trabalhado-
res ndo caem do céu, nem sao da-
divas dos bancos. Séo resultados
de embates de classes.

A contribuicdo pessoal e fi-
nanceira dos trabalhadores para a
luta tem como objetivo ético o re-
conhecimento da importancia da
campanha salarial e da dedicacéo
do Sindicato a causa coletiva, com
a conquista de melhores salarios e
condigdes de trabalho.

“O bancdrio é consciente dos
gastos que envolvem uma cam-
panha nacional, e certamente vai
colaborar voluntariamente para
fortalecer ainda mais nossa luta,
que é feita diariamente pelo Sindi-
cato’] destaca a secretaria-geral
do Sindicato, Cida Sousa. “Nossa
luta permanente favorece os traba-
lhadores, e, independentemente de
associagdo, traz beneficios a toda a
categoria”, acrescenta.

Apesar da grande influéncia
dos banqueiros e da forte pressao
da midia, maior beneficiada das
propagandas das instituicdes finan-
ceiras, os bancdrios mais uma vez
garantiram reajuste salarial com
aumento real e importantes avan-
¢os nas clausulas sociais gerais da
categoria e também nos acordos
especificos por bancos. Todas as
conquistas s6 foram possiveis por
dois motivos: a luta e a mobilizagdo
da categoria ao longo da Campa-
nha Nacional 2013 e o investimento
financeiro em organizagao, planeja-
mento e estratégia para influenciar
na construcao da pauta e da unida-
de do movimento.

“Para viabilizar uma greve de 26
dias neste ano, o Sindicato investiu
fortemente em organizagao e infra-
estrutura”, informa o presidente
do Sindicato, Eduardo Aratijo.
“Fizemos investimento também na
estratégia e planejamento da cam-
panha, ampliando a nossa chance
de derrotar a intransigéncia dos
banqueiros’, acrescentou.
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Entre os grandes investimen-
tos efetuados na Campanha Na-
cional deste ano, incluem-se, além
do desembolso efetivo para a re-
alizacdo e manutencéo de 26 dias
de greve, a organizacdo de con-
gressos locais e participagdo nos
encontros nacionais.

“Ndo é possivel em nenhum pla-
nejamento orcamentdrio definir a
duragdo e o tamanho de uma greve
de uma categoria com organizacéo
nacional. Por isso, a contribuicdo
voluntdria é necessdria para cobrir
parte dos custos da campanha’; afir-
mou o secretdrio de Financas do
Sindicato, Wandeir Severo. “Sem
esse apoio financeiro, alguns proje-
tos do Sindicato deverdo ser adiados
ou mesmo cancelados”.

Para montar a infraestrutu-
ra e organizacdo da greve e das
atividades de campanha, foram
gastos recursos com aluguel de
equipamentos de som, palcos, ba-
nheiros quimicos, contratacdo de
prestadores de servicos diversos,
aquisicdo de alimentacdo e dgua
para participantes dos comités de
esclarecimento, viagens, hospe-
dagens, transportes, combustivel,
locacdo de espagos para reunides
entre outras despesas.

Os numeros da
campanha

Muito antes da greve, o Sindica-
to organizou intimeras atividades,
centenas de reunides nos locais de
trabalho, diversas assembleias e
encontros de delegados, seminario
dos bancos privados, congressos es-
pecificos do BB, da Caixa e do BRB,
além do Congresso do Sindicato,
para mobilizar e construir a pauta
de reivindicagoes da categoria.

O Sindicato foi representado
por mais de 100 delegados nos
encontros nacionais: 24° Congres-
so dos Funcionarios do Banco do
Brasil e 29° Conecef, ambos rea-
lizados em maio, em Séo Paulo, e
152 Conferéncia Nacional dos Ban-
cérios, ocorrida em julho, também
na capital paulista, para defender a
pauta local e aprovar as minutas/
pautas nacionais de reivindicacdes
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da categoria, apresentadas aos
banqgueiros em 30 de julho.

O Sindicato investiu pesado
em material de divulgacao e pro-
paganda para a categoria e para
esclarecimentos a populagdo, com
diversos anuncios nas emissoras
de TV e rddio e nas redes sociais.
Também foram contratados foté-
grafos e divulgadores para apoio
nos comités de esclarecimentos a
populacao e aos bancarios.

Com o objetivo de ampliar a
visibilidade para nossas agoes de
convencimento e manifestagdes
em pracas publicas, rodovidria,
feiras e em inimeras linhas de 6ni-
bus, foram contratados artistas e
musicos, esses chamados especial-
mente para compor a midia deste
ano, ‘'Vem pra luta'

Foram confeccionados 150 mil
cartazes, 50 mil panfletos, mais de
50 mil jornais, 800 faixas, 1.000 ca-
misetas, mais de 5 mil adesivos e
locados 10 carros de som. Também
foram organizadas duas passeatas,
sendo uma na Esplanada dos Mi-
nistérios e outra na W3 Sul. Contra-
tamos a veiculagdo de 150 antincios
(spots) nas diversas emissoras de ra-
dio local, 30 anuncios nas TVs locais
€200 na TV Minuto do Metré DF.

O vasto material utilizado nos
26 dias de greve se justifica pela
grande quantidade de bancérios e
bancarias no DF - mais de 26 mil -,
distribuidos em mais de 600 locais
de trabalho, entre agéncias, postos
de atendimento bancarios e prédios
administrativos. Parte do material
também foi divulgado entre a popu-
lacdo do Distrito Federal, estimada
em mais de 2 milhdes de habitantes.

Além dos gastos com estru-
tura, organizacao e comunicagao,
o Sindicato ainda podera desem-
bolsar grandes quantias em acoes
de interditos proibitérios movidas
pelos bancos que ainda transitam
na Justica. Isso porque o Sindi-
cato nao se intimidou diante das
inimeras ameagas que sofreu por
parte dos bancos.

“Quem participou de alguma
forma e acompanhou as inimeras
atividades da Campanha Nacional
2013 organizadas pelo Sindicato

Informativo dos Fun0|onar|os do Banco do Brasil

Os trabalhadores mantém
o Sindicato, ninguém mais
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sabe que é preciso investir em vasto
material de midia para dar visibili-
dade as nossas reivindicagées. Com
o slogan ‘Vem pra luta; nossa cam-
panha foi bastante compartilhada
nas redes sociais e comentada nos
meios de comunicagdo”, frisou a se-
cretaria de Imprensa do Sindicato,
Talita Régia. “Além disso, também
veiculamos inumeros spots em rd-
dios para manter a categoria mobi-
lizada e responder aos ataques dos
banqueiros e da grande midia”, jus-
tificou a dirigente sindical.

Contribuicao
voluntaria de
bancarios garante
mobilizacao

As assembleias do BRB e dos
bancos privados aprovaram o
desconto assistencial enquanto a
maioria dos bancarios presentes as
assembleias do BB e da Caixa rejei-
tou a contribuicdo assistencial. Em
virtude dos resultados e, como nos
anos anteriores a maioria dos ban-
carios de Brasilia ndo manifestou
oposicdo ao desconto assistencial,
adiretoria do Sindicato decidiu ndo
fazer o desconto de apenas uma
parte da categoria e pedir de todos
0s bancarios uma contribuicao es-
pontanea para ndo prejudicar pro-
jetos importantes em andamento
nas areas de formacéo e saude.

Para contribuir, em reconhe-
cimento a luta desenvolvida pelo
Sindicato, faca, no dia 20 de no-
vembro, um depdsito de no mi-
nimo R$ 20, numa das seguintes
contas abaixo:

Banco do Brasil
Ag. 0452-9/39147-6

Caixa
Ag. 1041/003/156000-0

BRB
208600329-8

Qualquer duavida, entre em
contato com a Secretaria de Fi-
nancas do Sindicato pelo telefone
3262-9050 e/ou pelo e-mail tesou-
raria@bancariosdf.com.br.
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Sindicato ganha acao que impede reducao

na remunerac¢ao de funciondrios com
10 anos ou mais em funcao comissionada

m acdo judicial coletiva (nd-
mero 197/2013/16 Vara) mo-
vida pelo Sindicato dos Ban-
carios de Brasilia, o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) decidiu
que os trabalhadores do Banco do
Brasil lotados em Brasilia que te-
nham exercido funcdo comissiona-
da hé 10 ou mais anos ndo poderdo
sofrer redugdo de remuneragéo no
ambito do novo plano de fungdes.

A decisdo, em segunda instan-
cia, representa importante vitoria
na luta contra as ilegalidades do
novo plano, implementado unilate-
ralmente pelo BB em janeiro deste
ano, e abrange todos os trabalha-
dores com pelo menos 10 anos em
funcado comissionada, independen-
temente de terem optado ou nao
pelas novas fungoes gratificadas
(FG) ou de “confianga” (FC).

O TRT decidiu também que a
reducao da jornada ndo pode acar-
retar reducao da remuneragdo. As-
sim, o BB foi condenado a pagar as
diferencas decorrentes do enqua-
dramento em FG. A determinacéo
estd sujeita a recurso no Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Ap6s
esgotados os recursos, as diferen-
¢as salariais deverdo ser executa-

Em reuniao, Sindicato e
assessores junior do BB

das em lotes de empregados, para
evitar tumultos. Essa foi a forma de
execucdo de outra a¢do vitoriosa
do Sindicato, a dos anuénios.

O TRT negou a execucao cole-
tiva de incorporacéo do valor mé-
dio das gratificagdes dos ultimos
10 anos para os casos de exercicio
de comissdes variadas ante a espe-
cificidade da questdo que reclama
analise pormenorizada do histori-
co funcional de cada um. Assim, o
Sindicato orienta os bancarios que
estiverem nessa situagao a procura-
rem a assessoria juridica do Sindica-
to para o ingresso de ac¢des indivi-
duais, uma vez que o Tribunal ndo
desqualificou o direito de estabili-
dade remuneratéria com 10 anos
de cargos comissionados distintos,
e sim a coletivizagdo desse pleito.

Vitoria fortalece
outras acoes da
estratégia nacional

Essa acdo faz parte da estraté-
gia nacional na luta contra as ilega-
lidades do plano de fungdes, forta-
lecendo a jurisprudéncia na defesa
dos trabalhadores. O Sindicato dos

Bancérios de Brasilia ingressou
com essa acdo em fevereiro de
2013, utilizando como embasa-
mento a Simula 372 do TST, que
protege a remuneracao dos traba-
Ihadores com dez anos em cargos
comissionados. Nao obtendo éxito
em primeira instancia, a assessoria
juridica do Sindicato (LBS Advoga-
dos), por intermédio do experiente
advogado Paulo Roberto, recorreu
ao TRT, alcangando assim a vitoria.

A decisdo fortalece a luta do Sin-
dicato contra a reducdo de remune-
racao nas funcdes gratificadas, inclu-
sive para aqueles com menos de dez
anos em cargos comissionados, que
estd sendo pleiteada em outra acdo
judicial coletiva movida pela enti-
dade (processo 1097/2013/6 Vara),
com julgamento marcado para dia
19 de dezembro de 2013.

“Desde o momento da implanta-
¢do do plano de fungdes, a comisséo
de empresa dos funciondrios do Ban-
co do Brasil (que assessora a Contraf-
-CUT), que tem representantes de
todo o pais, discutiu e elaborou uma
estratégia nacional de luta contra
as ilegalidades implementadas. Foi
estabelecido um calenddrio de pa-
ralisagdes e protestos, visitas a parla-

mentares e ao governo. Na esfera ju-
dicial, os sindicatos elaboraram a¢do
coordenada, buscando vitdrias locais
para fortalecer a jurisprudéncia no
pais. Esse planejamento vem trazen-
do resultados positivos, essa vitoria
do Sindicato sendo fundamental
para todos os trabalhadores do BB”,
destaca Rafael Zanon, diretor do
Sindicato e representante da Fede-
ragao Centro-Norte na Comisséo de
Empresa.

“Nossa atuagdo no judicidrio é
pautada pela responsabilidade e es-
tratégia. Realizamos centenas de de-
bates nos locais de trabalho ao longo
do ano, esclarecendo os trabalhadores
sobre essa tdtica, que foi elaborada
apds minuciosos estudos de nossa di-
retoria e assessoria juridica, na busca
de um resultado final que favorecesse
os trabalhadores. Essa vitéria repre-
senta um passo importante, mostran-
do que, em momentos de crise, é fun-
damental agirmos com planejamento
e racionalidade. Continuamos na luta,
até a vitdria, reforca Wescly Quei-
roz, secretario juridico do Sindicato
dos Bancdrios de Brasilia.

Leia em www.bancariosdf.com.br
a integra da decisao.

Julgamento de acao contra a reducao de
remunerac¢ao no BB é remarcado para 19 de dezembro

definem estratégias de luta

Sindicato e assessores junior do Banco do
Brasil definiram em reunido na Ultima segunda-
-feira (11), na sede da entidade, estratégias de
luta para resolver a situacdo desses bancdrios
no ambito do novo plano de fungdes.

0O cargo de assessor junior foi extinto por oca-
sido da implantagdo do novo plano, em janeiro
passado, sendo que a maioria dos seus ocupantes
foi promovida a fungdo de assessor. O problema é
que dezenas deles ainda permanecem na fungéo
extinta, vivendo um clima de incerteza e insequ-
ranca em relacdo ao futuro.

A audiéncia de julgamento da acao em pri-
meira instancia contra a reducao de remuneracao
nas fun¢des gratificadas do BB foi remarcada para
19 de dezembro, as 17h. A audiéncia, referente ao
processo n° 1097/2013, da 62 Vara do Trabalho de
Brasilia, estava marcada para 30 de outubro.

O Sindicato ingressou com a a¢do em 28 de
junho contra a redugéo de remuneracao dos ban-
carios que migraram para as funges gratificadas
de 6 horas. Um primeiro julgamento foi marcado
para 30 de setembro e adiado para 30 de outubro.
0O Sindicato desconhece os motivos que levaram
0 juiz a determinar o adiamento da audiéncia.

“O Sindicato permanecerd atuante durante

todo o processo, lutando firmemente em defesa
dos bancdrios. A reducdo da remuneragdo é ilegal
e vamos continuar na luta pela reversdo dessa situ-
acdo. Nesta acdo, a secretaria juridica do Sindicato
buscou informagées sobre as razées do adiamento
do julgamento, mas o processo ndo encontrava-se
na Vara’, afirma o secretdrio de Assuntos Juridi-
cos do Sindicato, Wescly Queiroz.

“A atuagdo do Sindicato dos Bancdrios de Bra-
silia vem alcangando vitérias importantes para os
trabalhadores, como o cumprimento da jornada
de 6h, 0o pagamento de indenizagées e a reversdo
de demissées imotivadas” esclarece Rafael Za-
non, diretor do Sindicato.
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