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assembleia que vai eleger os delegados e delegadas e definir as
prioridades da pauta de reivindicacdes que serdo levadas ao con-
gresso regional da Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec-CUT/CN) e ao Congresso Na-
cional dos Empregados da Caixa Econémica Federal (Conecef) sera
realizada na préxima quinta-feira (8), as 19h, na sede do Sindicato.
A reunido de carater deliberativo organizada pelo Sindicato é parte
fundamental da construgdo da Campanha Nacional dos Bancarios 2014.
“E importante a participacéo da base nesta assembleia, porque
esse é o inicio da constru¢do da minuta a ser entregue ao banco coma
escolha dos companheiros e companheiras que representarédo o DF no
congresso regional e no Conecef’, destaca Wandeir Severo, secreta-
rio de Finangas do Sindicato e empregado da Caixa.

Pauta especifica

A assembleia serd precedida por uma reunido de delegados(as) sin-
dicais. As propostas de Brasilia serdo definidas no congresso regional e
levadas ao 30° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econdmica
Federal (Conecef), marcado para os dias 6, 7 e 8 de junho, em Sdo Paulo,
de onde saird a minuta de reivindicacdes especificas a ser entregue a di-
recdo da Caixa para negociacao. Dentre os eixos de discussao, estéo: re-
muneragdo e condi¢Oes de trabalho; saide e previdéncia; organizagdo do
movimento.

Para o diretor da entidade, Adilson de Sousa, o envolvimento dos empre-
gados e empregadas é de suma relevancia para alcancar vitdrias. “Conclama-
mos os companheiros para a formagéo da pauta especifica a partir dos eixos de
discussdo, inclusive para que tenhamos éxito nas nossas reivindicagdes”, conclui.

\lai ser dado 0 ponta pé injcjar

Venha para a assembleia e entre em
campo por mais avancos e conquistas!

Y FETEC[hi
Centro Norte

Nao fique sé na torcida! Faca parte desse time.

Para se sindicalizar basta preencher a ficha de inscricao disponivel em www.bancariosdf.com.br

e entregar no Sindicato, no endereco EQS 314/315. Os diretores e divulgadores do Sindicato também

visitam as unidades de trabalho entregando fichas de sindicalizacao. Mais informagées: 3262-9018.
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Nas eleicées da FUNCEF, que ocorrem de 5 a 9 de maio,

Sindicato apoiaa Chapa 1

ara avangar na democra-
tizacao da Funcef (Fundo
de pensao dos emprega-
dos da Caixa Econdmica
Federal), o Sindicato apoia a Cha-
pa 1 - Movimento pela Funcef
na eleicdo dos representantes dos
associados nas instancias da fun-
dacdo. As elei¢des acontecem em
todo pais de 5 a 9 de maio. O pro-
cesso eleitoral definira os ocupan-
tes dos trés cargos de diretores
eleitos e também de duas das trés
vagas no Conselho Deliberativo e
uma no Conselho Fiscal.
Conheca ao lado os candida-
tos e as candidatas da Chapa 1 -
Movimento pela Funcef:

Diretoria Executiva

José Carlos Alonso Gongalves
Pedro Eugenio Beneduzzi Leite
Renata Marotta

) Conselho Deliberativo
Titulares
Jaqueline Maria Fonseca Mello
Olivio Gomes Vieira
Suplentes
Emanuel Souza de Jesus
Celso Matos

D Conselho Fiscal
Titular
Marilde Perin Zarpellon
Suplente
Gilmar Cabral Aguirre

www.facehook.com/DoMovimento
www.chapadomovimento.org.br

Compromisso, experiéncia e
luta - “A Funcef estard conosco duran-
te toda a nossa vida, principalmente
no periodo de aposentadoria. A eleicGo
dos representantes ndo é o momento
para dar ouvidos a aventureiros que
‘acham’ que estdo capacitados. Por
isso, voto e recomendo voto na Chapa
17 afirmou o secretério de Finangas
do Sindicato, Wandeir Severo, que
também empregado da Caixa.

“A Chapa 1 tem igualmente o
meu apoio. E formada por pessoas

com capacidade técnica e represen-
tagdo coletiva que sempre lutaram
e defenderam a categoria. Conhego
essas pessoas desde quando entrei
na Caixa em 1989. Estamos bem re-
presentados”, destacou Jair Ferrei-
ra, coordenador da Comissao Exe-
cutiva dos Empregados (CEE/Caixa)
e presidente da Fenae.

E importante que os empre-
gados da ativa e aposentados par-
ticipem da eleicdo, que decide o
destino do patriménio dos traba-

Ihadores para garantir aposenta-
doria digna.“A Chapa 1 representa a
grande maioria das entidades sindi-
cais e representativas do funcionalis-
mo, tem experiéncia nas lutas coleti-
vas e vai defender com toda a certeza
os interesses dos trabalhadores na
Funcef”, observou Fabiana Uehara
Proscholdt , diretora do Sindicato,
diretora executiva da Contraf-CUT e
empregada da Caixa.

“Conhego de perto os colegas
que integram a Chapa 1 e sei que séo

pessoas comprometidas, experientes
e preparadas para defender os inte-
resses dos empregados e emprega-
das na Funcef. Por esse e outros moti-
vos, indico voto na Chapa 1 para que
a Funcef avance na democratizagéo
da gestdo, melhore os beneficios e re-
volucione o relacionamento com os
associados’;, destacou o presidente
do Sindicato, Eduardo Aratjo.

A matéria completa esta dis-
ponivel no site www.bancariosdf.
com.br.

Contraf-CUT e Sindicato cobram pagamentos
de horas extras nas agéncias da Caixa

Em reunido da mesa de negociacdo perma-
nente, realizada em 16 de abril, a Contraf-CUT,
federagbes e sindicatos cobraram da Caixa o
cumprimento da clausula do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2013/2014 referente ao paga-
mento de horas extras em agéncias com até 15
empregados. As entidades sindicais receberam
denuncias de funcionarios, que estdo sendo pres-
sionados a nao solicitarem o pagamento das ho-
ras trabalhadas a mais.

O pagamento de todas as horas extras realiza-
das em agéncias da Caixa com até 15 empregados
foi uma das conquistas da Campanha Nacional 2013.
A medida passou a vigorar em janeiro deste ano.

Os representantes da Caixa alegaram que ndo
tem conhecimento do problema e que em janeiro
e fevereiro, os problemas no sistema dificultaram

a marcacao das horas, mas que ja foi normalizado.
Jair Pedro Ferreira, coordenador da Comis-
sao Executiva dos Empregados (CEE/Caixa), que
assessora a Contraf-CUT nas negocia¢des com o
banco, disse que na pratica a regra ndo esta sendo
devidamente cumprida. Um fator que contribui
para isso, segundo ele, é a dotacao orcamentaria
gue as unidades tém para pagar as horas extras.

Os dirigentes sindicais questionaram tam-
bém o texto da CE 081 que estabelece os per-
centuais de compensacdo das horas extras nas
demais agéncias. Segundo Fabiana Matheus, a
circular dd margem a variadas interpretacées.

A reunido desse dia marcou a retomada das
negociacdes permanentes em 2014. A maioria
dos pontos debatidos esta relacionado as condi-
¢es de trabalho.

Por mais contrata¢oes

Falta pouco mais de um més para o fim da vali-
dade do concurso da Caixa de 2012 e 0 banco ndo
mostra disposicdo em realizar as contrata¢des dos
aprovados no certame. O Sindicato, com o apoio
dos aprovados, cobra que essas contratagdes se-
jam realizadas com urgéncia.

As consequéncias da falta de empregados no
banco afetam clientes, usudrios e bancarios - que
sofrem com a sobrecarga de trabalho, jornadas
excessivas e adoecimento dos trabalhadores. As
agéncias continuam lotadas, o que evidencia o
descaso do banco com seus colaboradores.

O Sindicato est atento aos problemas en-
frentados pela categoria e pressiona a empresa a
contratar mais empregados para melhorar as con-
dicbes de trabalho, e o atendimento aos clientes
e usuarios da instituicao financeira, inclusive para
desafogar os empregados que estdo sobrecarrega-
dos e adoecidos com o ritmo de trabalho.
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