HCALXA N

PROPOSTA CAIXA — MESA ESPECIFICA
CONTRAF — Setembro/2013

1) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

a) PLR Regra FENABAN
A PLR estara limitada a 15% do lucro liquido de 2013, distribuido da seguinte
forma:

Regra Béasica — 90% do salario reajustado em setembro de 2013 mais R$ 1.694,00
fixos, limitado a R$ 9.087,49.

Regra Adicional — 2,2% do lucro liquido distribuidos linearmente, limitado a R$
3.388,00.

b) PLR Adicional CAIXA

4% do lucro liquido realizado distribuido igualmente para todos os empregados.
Caso o valor global da PLR Fenaban + PLR adicional Caixa seja inferior a uma
Remuneracdo Base (RB), a Caixa garantird a complementacéo até o valor da RB.

Valores de PLR - Exemplos paradigméticos, com base no lucro orcado:
TBN referéncia 203 — R$ 8.000,48

Caixa Executivo - R$9.361,28

Tesoureiro -R$ 11.200,88

Avaliador penhor - R$ 10.695,98

2) PLR — ANTECIPACAO

Antecipacédo de 60% do valor devido a cada empregado, a ser paga em até 10 dias apos
assinatura do ACT.

4) PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE — DEPENDENTE INDIRETO SAUDE CAIXA

Extensdo da condicdo de dependente indireto a filhos (as) / Enteados (as) com idade
entre 21 e 27 anos incompletos que ndo possuam qualquer renda superior a R$ 1.800,00,
inclusive as provenientes de penséao alimenticia.

5) VALE CULTURA

A CAIXA participara do Programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria,
para distribuir o vale-cultura aos empregados que 0 requeiram e que tenham
Remuneracdo Base igual ou inferior a 5 salarios minimos, conforme os termos
estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

6) HORAS EXTRAS

Manutencéao da clausula referente a prorrogacéo da Jornada de trabalho, assegurando-se
0 pagamento, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, ou a compensacao das



horas extraordinarias realizadas na proporcdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos.

Pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até 15 (quinze)
empregados, facultando ao empregado optar pela compensacao, a partir de 02 de Janeiro
de 2014.

7) JORNADA EM REGIME DE ESCALA
Assume o compromisso de em até 31 de dezembro definir a redacao.

8) AUSENCIAS PERMITIDAS
Renovacéao da clausula, acrescentando:

Até 2 (dois) dias por ano para levar cdnjuge, companheiro (a), pai, mae, filho ou
dependente menor de 14 anos ao médico, mediante comprovacédo, em até 48 horas apos.

9) PROMOCAO POR MERITO — ANO BASE 2013

A CAIXA realizara sistemética de avaliacdo para promogao por mérito em 2014, referente
ao ano base 2013.

Reducao das horas de estudo para efeito da promocédo por mérito de 70 para 10 horas.

10) COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA

A Caixa se compromete a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que
regulamenta a CCV por ocasiao do seu vencimento.

11) PSI - Constituicdo de Comisséo para avaliar e sugerir melhorias nos processos de
selecéo interna*;

12) Constituicdo de féorum para debater, propor e estruturar acdes preventivas e de
tratamento de situacbes que envolvam o tema condicbes de trabalho, abrangendo:
conflito no ambiente de trabalho; jornada de trabalho; acompanhamento de resultados;
estrutura fisica e de pessoas das unidades*.

* Inicio dos trabalhos 30 dias apds a assinatura do ACT e concluséo até 30/Marco/2014.

13) A CAIXA se compromete a dar continuidade ao processo de contratagcdo de
empregados, em 2014, para reposicdo dos empregados desligados e nas aberturas de
agéncias.

14) Os descontos decorrentes de auséncia ao trabalho em virtude de paralizacéo nos dias
11/07/2013 e 30/08/2013 serao convertidos em compensacgao (na regra da greve) com a
devolucéo dos valores aos empregados nessa situagao.

CLAUSULAS RENOVADAS

REFERENCIA DE INGRESSO E ENQUADRAMENTO

Os empregados serdo contratados na referéncia 202 da Estrutura Salarial Unificada
(ESU) e nas referéncias 2402, 2602 e 2802 da Nova Estrutura Salarial (NES) e serdo



enquadrados nas referéncias 203, 2403, 2603 e 2803, respectivamente, no dia
imediatamente posterior a conclusdo do periodo referente ao contrato de experiéncia.

ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

Renovacdo da clausula que garante a isencdo de anuidade dos cartdes de crédito CAIXA
Mastercard e Visa a seus empregados.

JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

Manutencdo do enquadramento dos empregados, no programa de relacionamento para
reducao dos juros do cheque especial.

LICENCA MATERNIDADE E LICENCA ADOCAO
Ratificac&o das atuais condi¢des para Licenca Maternidade e Licenca Adocéo.

ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
Renovacao da clausula referente as estabilidades provisorias de emprego.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA continuard a pagar o adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
gque na prestacdo de servicos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou
operacoes insalubres ou perigosas.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE §AUDE E TITULARIDADE DA FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO EM LICENGCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

A CAIXA renova a clausula onde considera como de efetivo exercicio os primeiros 15 dias
de licenca para tratamento de satude do empregado.

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da Funcdo Gratificada ou Cargo em
Comissdao, pelo periodo da licenca para tratamento de salde — LTS — ou licenga por
acidente de trabalho — LAT, até o limite de 180 dias.



