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Bancarios do BRB aprovam reivindicacdes
especificas paraa Campanha 2013

p6s um dia inteiro de de-

bates, realizados durante

o Seminério dos Delega-

dos Sindicais, os banca-
rios e bancdrias do BRB aprovaram,
na sexta-feira (2), as reivindicagoes
especificas dos funciondrios e as
estratégias de luta para a Campa-
nha Nacional 2013.

Conforme estratégia da Cam-
panha Nacional, o Sindicato e a
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT)  entregaram, na
quarta- feira (7), as pautas geral e
especifica aos diretores do BRB.

“Democrdtico, 0 semindrio, que
contou com ampla participagdo
dos bancdrios e bancdrias do BRB,
foi extremamente enriquecedor.
Depois de um produtivo dia de tra-
balho, os delegados sindicais do
BRB definiram a pauta especifica,
bem como as estratégias de luta
para a Campanha Nacional 2013’
afirmou o diretor do Sindicato An-
tonio Eustaquio, que também é
bancério do BRB.

Na avaliacdo da secretdria-

Diretores do Smdlcato eda Contraf cut (adireita) V
entregam as pautas geral e especifica ao BRB

-geral do Sindicato, Cida Sousa, “o
semindrio demonstrou a disposi-
¢éo dos funcionarios em caminhar
junto a Campanha Nacional 2013
em busca da conquista das reivin-
dicacdes justas da categoria”

Reivindicacoes

Confira, abaixo, algumas reivin-
dicagdes aprovadas pelos bancérios
e bancdrias do BRB:

B Garantia de pagamento da
semana cheia integral aos caixas
eventuais, proporcional ao valor
correspondente a gratificagéo de caixa,
pela substituicdo do caixa efetivo,
independente do niimero de dias
trabalhados durante a semana;

Em assemblela realizada durante o Semindrio dos DeIegados Sindicais
do BRB, bancdrios aprovam as reivndica¢ées para a Campanha 2013

B Elevacdo da gratificagdo de
orientador de autoatendimento
para o mesmo valor da gratificago
do atendente de ouvidoria e
atendente do SAC;

B Pagamento da atividade de caixa
e de fungédo comissionada por 2
anos para os empregados que
retornarem de licen¢a acidentdria,
em fungdo de doenga ocasionada
pelo trabalho, como as LER/Dort;

B Elevagdo do piso dos analistas de

Tlpara RS 6.168,05 (valor corrigido
do que estava previsto na primeira
verséo do PCCR);

W Criacdo de comissdo paritdria para
discutir critérios de encarreiramento
no PCCR, bem como valorizagéo
por titulacdo. A comissdo terd prazo
de 120 dias a contar da data de
suainstalagdo, que deve ocorrer na
semana subsequente da
assinatura do acordo.

Aintegra da pauta especifica esta
disponivel em bancariosdf.com.br.

BRB tem condi¢oes de atender reivindica¢oes da categoria, conclui analise de conjuntura

Apesar da resisténcia de alguns
setores com a pauta dos trabalhado-
res, diversas categorias do Distrito
Federal tiveram reivindicagdes atendi-
das a partir da forte mobilizacao. Essa
é a conclusdo do presidente do Sin-
dicato, Eduardo Aratijo, que fez uma
analise politica durante o Seminario
dos Delegados Sindicais do BRB.

“Hd um panorama politico que
pode ser favordvel dependendo do
nosso empenho na luta. Temos que co-
brar do governo local, no caso especi-
fico do BRB, que valorize os bancdrios
e observe os problemas que os funcio-
ndrios da institui¢do tém enfrentado”,
argumentou Eduardo.

Dados do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) apresen-
tados pelo economista Pedro Tupi-
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namba no Semindrio destacaram
que, apesar do crescimento instavel
da economia, devido as consequén-
cias da crise internacional, ha uma
perspectiva de crescimento em 2013.
A economia brasileira se manteve fir-
me por causa das medidas de estimu-
lo de redugéo de juros e outros incen-
tivos para movimentacao do setor.

O lucro liquido do BRB esta em
crescimento a cada ano. Em 2011,
atingiu R$ 96 milhdes e, em 2012,
alcancou R$ 215,4 milhdes. “Ha uma
previsao de lucros superior a RS 100
milhoes no BRB s6 no primeiro semes-
tre de 2013. Portanto, verificamos que
0 banco tem condicoes de atender as
reivindicag6es dos trabalhadores. Nos
devemos estar atentos para enfrentar
os desafios que o banco tentara nos
impor, pois é praxe nesta época se

argumentar elevacao de gastos e in-
suficiéncia financeira para se atender
as justas reivindicagoes.; afirmou o di-
retor do Sindicato Antonio Eustaquio.

“Continuaremos lutando por mais
contratacoes. Dessa forma, vamos
melhorar as condigoes de trabalho e o
atendimento bancdrio. Nesse contex-
to, precisamos participar ativamente
do movimento contra o PL 4330, que
permite a terceirizagdo, inclusive da
atividade-fim, como a exercida pelos
bancdrios", explicou o diretor do Sin-
dicato, Cristiano Severo que também
é bancério do BRB.

“Nos fazemos questdo de frisar
que é de suma importdncia a partici-
pagdo dos bancdrios na Campanha
Nacional 2013. Os delegados sindicais
sdo um elo direto com a base e o Sindi-
cato para indicar as expectativas dos

funciondrios do BRB para construgdo
da nossa pauta de reivindicagdo espe-
cifica’, completou a secretaria-geral
do Sindicato, Cida Sousa.

Bancaria, a deputada federal
Erika Kokay (PT-DF) também partici-
pou do Seminario para apoiar a luta
da categoria. Na oportunidade, ela
relembrou a luta contra a privatiza-
¢ao dos bancos, inclusive do BRB.“0
Banco de Brasilia é do povo e precisa
ser preservado. A importdncia dos
bancos publicos se mostrou funda-
mental para que a economia do pais
ndo fosse devastada durante a crise
mundial’, destacou.

Os delegados presentes reafir-
maram o compromisso da uniao da
categoria para fortalecer ainda mais
a luta dos trabalhadores. Leia mais
sobre o Seminario na pagina 3.
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BRB navega por
aguas perigosas

0 BRB implantou sua nova estrutura administrativa, que
consistiu em criar vice-presidéncias e aumentar o nimero
de diretorias. Agora, a estrutura diretiva do banco conta com
um presidente, quatro vices-presidentes e 10 diretores.

Na esteira da implantacao da nova estrutura, o que o
Sindicato e os funciondrios assistiram foi a um aparelhamen-
to da direcédo do banco, cuja maioria de novos membros
chega ao BRB a partir de indicagdes de cunho politico, o que
gera preocupacao entre os funcionarios. Com a mudanca
oraimplantada, que na avaliagdo do Sindicato é inoportuna,
inadequada e desnecessaria, se consolida na estrutura dire-
tiva do BRB a presenca de diversos ex-funcionarios do Banco
do Brasil, que naquela instituicdo, conforme depoimentos
de funcionarios de I3, ndo primaram por um comportamen-
to de respeito aos funcionarios subordinados.

Uma grande preocupacao dos funcionarios do BRB é
o fato de que, com este grande nimero de ocupantes do
alto escaldo oriundo do Banco do Brasil (se considerarmos
0s ocupantes de cargos de assessoria e diretoria nas coli-
gadas Cartao BRB e Corretora BRB, o nimero chega a 10
altos cargos) estar em curso nova tentativa de possivel in-
corporacao do BRB pelo BB, fantasma que sempre surge,
em que pese o governador dizer que isto ndo acontecera.
Ocorre que, com o comportamento erratico do governa-
dor na conducao do GDF como um todo, e na postura em
relacao ao BRB (troca de presidentes sem razao, indicacao
de Abdon Henrique, notadamente sem qualificacao para a
presidéncia de um banco, e agora estas indicagdes politi-
cas para vices-presidéncias e diretorias), os funcionarios se
sentem desconfortaveis em crer na promessa feita quando
da campanha para governador em 2010.

Outro aspecto que contribui para o clima de desconforto,
e até de desalento, é o fato de estes executivos trazerem con-
sigo uma cultura ruim de gestdo, rechacada pelos funcioné-
rios do BB quando de sua estada naquele banco, e rechagada
também pelos funciondrios do BRB: assédio, arrogancia, pre-
poténcia e desrespeito, além da implantagéo abusiva de late-
ralidade, comportamentos que o Sindicato condena e com-
bate seja no BB, seja no BRB ou em qualquer outro banco. Ou
seja, estao trazendo para o BRB comportamentos reprovaveis.

Embora sete funcionérios da nova estrutura diretiva
sejam do quadro interno do banco, nem isso traz absoluto
conforto, pois ha entre eles quem se comporta também de
maneira incompativel com a boa prética de relacoes inter-
pessoais, comportamento este que mais cedo ou mais tarde
sera cobrado pelo conjunto dos funcionarios, pois aqueles
que néo sdo do quadro permanente do banco certamente
passarao. Porém, quem é do banco permanecera e terd um
dia de dar explicagoes.

Alids, esta postura destoante de alguns dos egressos do
BB néo é de agora. Ja temos, ha algum tempo no BRB, dire-
tores e assessores vindos daquela instituicdo que primam
pelo comportamento ruim, e por atitudes que podem sim ser
configuradas como assédio moral, praga cujo combate cons-
ta como prioridade na pauta de reivindicagdes da categoria.

Uma pena que o maestro que deveria reger com equi-
librio esta situacdo, o presidente do BRB, até entdo tem se
comportado de maneira a ndo demonstrar a devida preocu-
pacdo com as reclamagdes dos funciondrios e do Sindicato,
0 que so6 contribui para a elevagao do clima de insatisfacao
entre os funcionarios do banco.
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Pecados danova
estruturado BRB

Sindicato, e um nimero ex-
pressivo de funcionarios do
BRB, tém dito que a nova
configuracdo administrativa
implantada pelo banco é inadequada,
inoportuna e desnecesséria. E fatos
decorrentes dessa nova configuracdo
demonstram cabalmente isso. Como

mais um exemplo, ha uma ‘sui generis’

- situacdo de se ter hoje no BRB supe-
rintendéncia sem gerentes, ou seja, um
superior sem subordinados.

Coisa esdruxula, porém, real nesta
situacdo descabida gerada por esta sa-
nha de importar modelos de fora para
uma realidade propria do BRB. Este
modelo de presidente, vices e diretores
(com um numero gritante de superin-
tendentes) é uma cdpia mal feita do que
se pratica no Banco do Brasil e na Caixa.
Ocorre que esses bancos séo gigantes
com mais de 100 mil funcionérios cada,
e estrutura espalhada por todo o pais. E
0 BRB, com 3.500 funcionérios, por forca
do desejo de alguns diretores, importa
este modelo que sabidamente nao se
coaduna com o banco. Certamente ou-
tras estranhezas surgirdo.

BRB deve
demonstrar que
houve queda nos
gastos com nova
estrutura

Outra coisa que esta destoante com
0 que o banco apontou para o mercado,
inclusive em fato relevante publicado
na imprensa, refere-se a suposta redu-
céo de custos com a nova estrutura. O
Sindicato, quando da divulgacdo do
fato relevante, questionou a informacéo
e cobrou do banco demonstracéo des-
sa matemadtica, coisa que o banco até o
momento se recusou a fazer.

Agora, o que se comenta fartamen-
te no banco é que a nova estrutura po-
derad consumir aproximadamente R$ 5
milhdes a mais com gastos administra-
tivos. Ao banco, cabe demonstrar a eco-
nomia, ou entdo assumir que divulgou
informacdo errada e se corrigir, espe-
cialmente neste momento em que esta-
mos em campanha salarial, e certamen-
te vird a cantilena de sempre de que os
gastos com pessoal estdo altos para se
conceder a reivindicacéo dos bancarios.

Agéncias sao abertas
sem estudo prévio

Como se ndo bastassem os desa-
certos e desarranjos da nova estrutura
administrativa, outro fato tem causado
perplexidade ao conjunto dos funciona-
rios: a abertura de agéncias sem prévio
estudo de viabilidade. Segundo infor-
magoes que circulam no banco, a aber-
tura de agéncias tem seguido uma prati-
ca voluntarista, sem se aprofundar uma
prospeccdo de mercado para averiguar
a viabilidade do investimento. O Sindi-
cato compreende que em alguns seto-
res do DF ha necessidade da presenca
do BRB como banco social, prestador
de servicos do governo local, e portanto
sem a necessidade de lucro. Porém, si-
tuagcdes como esta devem se restringir a
localidades com este perfil somente no
DF. As demais iniciativas devem seguir
um planejamento que preveja retorno,
e jamais ocorrer por desejo politico de
quem quer que seja.

Banco insiste na
mudanca de
local da Informatica

Voltou a tona a discussdo de mu-
danca das instalagdes da Informatica
do BRB. Segundo a diretoria do banco,
a transferéncia de local deve-se as pre-
cérias condicoes do atual prédio que
abriga este setor.

Dialogando com os funciondrios,
o Sindicato tem sim uma percepg¢do de
que o espaco é realmente insalubre e
ndo comporta o contingente de pessoas
que ali trabalham.

O Sindicato defende que os banca-
rios tenham ambiente propicio para de-
senvolverem seu trabalho. Porém, cobra
do banco transparéncia nesse processo,
pois ha alguns meses circulou noticias
de que o banco alugaria um imdvel
em um negdcio dirigido, cujo preco do
aluguel seria muito superior ao que se
pratica no mercado. Outro aspecto que
deve ser levado em consideracdo é a
oportunidade de se fazer esta mudanca,
ou se reformar o atual prédio, pois esta
em curso a construcdo de um imovel
definitivo para a Informética do BRB na
cidade digital, que deve ser concluido
em no maximo trés anos.
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Em seminario, bancarios
discutem Saude BRB e Regius

painel sobre o plano de

saude, a Saude BRB, re-

alizado durante o Semi-

nario dos Funciondrios
do BRB, na Legiéo da Boa Vontade
(LBV), na sexta-feira (2), discutiu os
problemas e sugestdes de melho-
rias no plano. A Regius, o plano de
previdéncia dos bancarios, tam-
bém foi tema de discusséo.

Uma questédo alarmante sobre
a saude do trabalhador mostra que
1.400 funcionarios estao trabalhan-
do com estresse, de acordo com
informagdes da propria Satide BRB.

“O grande numero de funcio-
ndrios estressados ndo é surpresa,
diante do atual modelo de gestdo
do banco que pressiona o trabalha-
dor e leva a situagbes de pressdo,
sobrecarga de trabalho, entre outras.
Em virtude desse quadro, que afeta
a saude dos bancdrios, precisamos
buscar alternativas para solucionar
a questao’, afirmou o secretario de
Estudos Socioecondmicos do Sindi-
cato, Cristiano Severo, que também
é bancdrio do BRB.

Os delegados encaminharam
para a minuta de reivindicagdo a
criacao de politicas mais eficazes de
prevencao de saude dos bancarios.

Superintendente da Satide BRB,
Lincoln de Faria participou como ex-
positor do Seminério. Ele sugeriu que
0s bancérios incluam na minuta espe-
cifica um item que garanta a continui-
dade do Comité com a participacdo
de representantes dos trabalhadores.

Outra item discutido durante
0 painel sobre a Satde BRB é a ne-

#vempralut;
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Da esquerda para a direita: os dirigentes sindicais Cida Sousa e Cristiano Severo,
ambos funciondrios do BRB, e o presidente do Sindicato, Eduardo Aratijo

cessidade do aumento do aporte
financeiro do BRB ao plano. “Preci-
samos de um reforco no custeio do
plano, e isto cabe ao banco, que hoje
aporta menos que o funciondrio. O
que o banco contribui atualmente
ndo representa a metade do valor,
embora se diga que hd paridade na
contribuicdo”, frisou o diretor do
Sindicato Antonio Eustaquio, que
também é bancério do BRB.

Os delegados trouxeram rei-
vindicacoes de melhorias no plano
de saude, entre elas a incluséo do
horério de atendimento para auto-
rizagdes de exames e procedimen-
tos no periodo matutino.

Segundo Lincoln, uma unidade
com nove consultérios médicos fun-
cionard para atender exclusivamente
0s participantes da Satde BRB, com
foco em programas de prevencao
de doencas e promocao de salde.
A clinica tem previsao de comecar a
funcionar ainda este més, no Edificio
Athenas, localizado no SGAS 902.

Regius

Durante o Seminério, o diretor-
-presidente da Regius, Aliomar
Carvalho, apresentou alguns dados
sobre o fundo de pensdo. As infor-
macgoes apresentadas mostram a
influéncia da economia mundial
no desempenho dos planos neste
semestre, o que afetou sobrema-
neira o desempenho destes.

Outro ponto polémico discu-
tido no Seminario com os delega-
dos sindicais foi a mudanca feita
de forma unilateral no Plano BD
1 da Regius. O plano apresentou
déficit nos dois Ultimos exercicios.
Por isso, foi necessario ajustes no
mesmo. O questionamento dos
participantes é quanto a mudan-
cas feitas sem conversa prévia com
0s bancérios.

“Os participantes do Plano BD ti-
veram aumento de contribuicdo para
cobrir o déficit, mesmo assim isto ndo
solucionou estruturalmente o plano,

deixando possibilidades de novos défi-
cits’, observou Antonio Eustaquio.

Mais democracia

Apesar de a categoria ter con-
quistado a paridade na gestdo exe-
cutiva da Regius, com eleicao para
metade da diretoria e dos conselhos
deliberativos e fiscal, permanece
ainda assimetrias como o voto de
minerva nos conselhos, o que dé ao
patrocinador a deciséo final sobre a
condugéo do fundo de penséo, pois
ele indica o presidente do Conselho
Deliberativo, que pode exercer o
voto de minerva. Isto ocorre ndo so-
mente na Regius, mas em todos os
fundos por forca da atual legislacao.

Buscando equacionar esta
situacdo, tramita na Cdmara dos
Deputados o PLP 161/2012, de au-
toria do deputado Ricardo Berzoi-
ni (PT-SP), que consta na pauta de
luta dos bancarios de todo o pais.

O projeto altera varios artigos
das leis complementares 108 e 109
e sua aprovacao dara um passo deci-
sivo na democratizacdo dos fundos,
no equilibrio de forcas entre patroci-
nadores e participantes e na prote-
cao aos direitos dos participantes. Ha
vérias reivindicacdes dos trabalha-
dores contempladas no projeto, tais
como: fim do voto de minerva no
conselho deliberativo, paridade da
representacao entre participantes e
patrocinadores em todos os fundos
de penséo, e ainda a proibicdo de de-
volucao de valores do superavit aos
patrocinadores, entre outros itens.

Em oficio enviado ao BRB, Sindicato pede esclarecimentos sobre nova estrutura administrativa

Diante das diversas mani-
festacdes de funcionarios, apre-
ensivos e preocupados com o
futuro do BRB, o Sindicato en-
caminhou na terca-feira (6) ofi-
cio ao presidente do BRB, Paulo
Evangelista, pedindo esclareci-
mentos sobre a nova estrutura
administrativa do banco.

No oficio, o Sindicato pede
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informacées sobre as seguintes
questoes:

1 Comparativo detalhado de
real custo da nova estrutura,
demonstrando e confirmando
a economia de custos;

2 Se ha estudo pretendendo
dobrar a PLR dos executivos
do banco;

3 Modalidades e forma de
contratacao para implantagao
de fundo imobiliario, e quem
serao os terceirizados para
administrar o fundo;

4 Possivel escolha do banco
de investimento Brasil
Plural tanto para estruturar
o fundo imobiliario citado
acima como para outros

projetos enquanto processo
terceirizado, e respectivo
processo licitatorio;

5 Se o banco pretende comprar
titulos de agéncias e
empresas do GDF;

6 Possivel recontratacdo da
consultoria Accenture,
entre outras.
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Sindicato

destaca avancos da Saude BRB

e cobra comprometimento do novo diretor

omou posse no dia 29 de
julho o novo diretor supe-
rintendente da Saude BRB,
Lincoln Faria. Ex-diretor do
plano, Vanderley Barbosa foi con-
duzido para a diretoria do BRB, ra-
zdo pela qual deixou aquele posto.

Neste momento de mudanca
de gestor, o Sindicato, ciente do
papel importante desempenhado
por Vanderley a frente da Saude
BRB, apresenta um breve balanco
de sua gestdo, que trouxe con-
quistas importantes que vieram ao
encontro do que os funcionarios
do BRB precisam, dando-lhes mais
tranquilidade e conforto relativa-
mente a saude.

Ex-diretor do Sindicato, Van-
derley Barbosa pautou sua gestéo
pela recuperacdo da capacidade
de custeio do plano de salde,
saindo de uma situacéo deficitaria
para uma situacdo de equilibrio,
que contou com o comprometi-
mento do banco em aumentar os
repasses para o plano. Este pro-
cesso contou com ampla partici-
pacéo de setores do banco e do
Sindicato.

Alids, no que se refere a an-
tiga reivindicagdo do Sindicato,
de participacao nos érgaos ges-

Em 19 de junho, tomaram posse no Conselho Fiscal da Saude BRB os dirigentes sindicais Cida Sousa (de
amarelo), como titular, e Ronaldo Lustosa (a direita, de azul), como suplente, ambos funciondrios do BRB

tores do plano de saide, com o
empenho de Vanderley alcanca-
mos: uma vaga para o Sindicato
no Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, sendo que para o
Conselho Fiscal foram indicados
e tomaram posse os diretores do
Sindicato e funcionarios do BRB

Cida Sousa e Ronaldo Lustosa. O
Sindicato espera agora a vaga no
Conselho Consultivo, o que deve
se materializar em breve.

Esta gestdo vitoriosa, de-
mocratica e  absolutamente
transparente deve continuar, e
o Sindicato espera que o novo

superintendente Lincoln Faria dé
continuidade ao exitoso trabalho
desenvolvido por Vanderley, e de-
dica-lhe inteligéncia, disposicéo e
comprometimento para fazer do
nosso plano de saide um instru-
mento absolutamente devotado
aos participantes.

CONFIRA, ABAIXO, UM BALANCO DO MANDATO DE DOIS ANOS E QUATRO MESES DO EX-DIRETOR SUPERINTENDENTE DA Saupe BRB VaNDERLEY BARBOSA

1. Negociagdo e implantagao de novo custeio

para sanar o déficit do plano de sa

2. Implantacao de politica de prevencao de

doencas e promocao da satide(gua

2.1. Programa Viver pra Valer (equipe propria
multidisciplinar): gerenciamento de casos,

grupos operativos, gerenciamento de
doencas, assisténcia aos pacientes cronicos
e campanhas de saude.

2.2. Preventivo anual: exames e consultas dos
dependentes dos funcionarios ativos,
aposentados e seus dependentes a partir
dos 40 anos, com acompanhamento

periodico.

2.3. Sorriso Facil: preventivo odontolégico
remodelado e melhorado.

2.4. + Saude: programa de satide corporativa
em parceria com o BRB/GEPAQ.

2.5. Programa de Manejo de Estresse em
parceira com o BRB/GEPAQ

2.6. Parceria Sauide BRB / AFA: aposentados /
AABR

2.7. Clinica propria Saude BRB, com
inauguracao prevista para agosto,
que dara suporte e potencializara os
programas de prevencao de doengas e
promogéo da satide.

3. Racionaliza¢ao de processos e rotinas,

em andamento.

4. Implantacao de novo e moderno
sistema deT.l..

6. Viabilizou participacao de representantes
do Sindicato no Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo da Satide BRB

7. Reestruturacdo e modernizagéo da
gestao administrativa garantindo as
mudancas no estatuto (ex.: duragao
do mandato e reconducéo dos
administradores, profissionalizando
agestao).

8. Mais qualidade no atendimento aos
beneficiarios da Satide BRB e reducao de
despesas, visando viabilizar o plano de
saude a médio e longo prazo.
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