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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si
fazem, de um lado o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES,
CNPJ 33.657.248/0001-89 e suas subsidiarias, a
BNDES Participacées S/A - BNDESPAR, CNPJ
00.383.281/0001-09 e a Agéncia Especial de
Financiamento Industrial - FINAME, CNPJ
33.660.564/0001-00, doravante denominadas
Empresas, e de outro lado a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF-CUT, CNPJ 07.847.291/0001-05; o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, CNPJ
33.094.269/0001-33, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, CNPJ
00.720.771/0001-53; o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo,
CNPJ 61.651.675/0001-95; e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco, CNPJ 10.929.560/0001-89
na conformidade das clausulas seguintes:

| - ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

CLAUSULA 1? - APLICAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN

As Empresas se comprometem a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as
clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com
excegao das clausulas 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 10; 11; 12; 13; 14, “caput” e paragrafos 1° 2°
35 4°e 5% 17; 18; 19; 20; 21; 22: 23: 24; 25, 26 : 27; 28: 29; 30; 31;: 32: 33; 34: 35: 36;
37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44, 45; 46, 47; 48; 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59;
60; 61; e 62 da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2012/2013 celebrado entre a
Federacdo Nacional dos Bancos - FENABAN e a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF-CUT naquilo que nao for conflitante com
o presente acordo coletivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos
empregados do Sistema BNDES, em relacdo as quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumerados.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto na Clausula 16 da Convencgao Coletiva de
Trabalho tera carater indenizatorio e ndo sera considerado remuneragdo pelos servigos
prestados, para qualquer efeito legal ou contratual trabalhista, nos termos da Lei n°
6.321/76, seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n°03, de 01/03/2002
com as alteragdes dadas pela Portaria n°GM/MTE n° 08, de 16/04/2002.
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Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2% - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas serédo reajustadas
em 7,5 (sete e meio por cento), em 1° de setembro de 2012.

Paragrafo Primeiro — Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e gratificagdes
de fung¢des do Plano Uniforme de Cargos e Salarios - PUCS e do Plano Estratégico de
Cargos e Saléarios — PECS, o mesmo indice do reajuste salarial a que se refere o “caput”
da presente clausula, mantida a inexisténcia de vinculos percentuais incidentes sobre
classes/posigdes salariais diferenciadas de qualquer um dos Planos.

Paragrafo Segundo — As partes ajustam a supressdo das clausulas 3° (terceira); 3°
(terceira) e 4° (quarta); 2° (segunda) e 3° (terceira); 2° (segunda) e 3° (terceira); e 2°
(segunda) dos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados, respectivamente, nos anos de
2011, 2010, 2009, 2008 e 2007.

CLAUSULA 32 - GRATIFICAGAO SALARIAL EXTRAORDINARIA

As Empresas pagarao, a titulo de vantagem extraordinaria, gratificagéo salarial a cada
empregado que |lhes tenha prestado efetivamente servicos, no ambito do contrato de
trabalho em vigor, na forma que se segue:

| — Até o dia 31.12.2012 e tendo como "valor base" a respectiva remuneracao contratual
vigente no dia 1° de setembro de 2012, o valor correspondente a 70% (setenta por
cento) da remuneragdo contratual, para o empregado que tenha prestado efetivamente
servi¢os, no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2011 e 31 de agosto de
2012; e

Il - Até o dia 25.09.2013 e tendo como "valor base" a respectiva remuneragao contratual
vigente no dia 1° de setembro de 2013, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneragao contratual, para o empregado que tenha prestado efetivamente
servicos, no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2012 e 31 de agosto de
2013.

Paragrafo Primeiro - Considera-se como tempo de efetivo servico, para efeito exclusivo
desta clausula:

a) o periodo em que o empregado nao beneficiario de complementacdo de beneficio
garantido pela Previdéncia Social permaneceu afastado em decorréncia de licenga
médica por doenga ou acidente de trabalho, desde que o periodo de afastamento seja
menor a 1 (um) ano e tenha ocorrido dentro de cada um dos intervalos delimitados nos
incisos do “caput” desta clausula.

b) o periodo em que o empregado recebeu salario de qualquer das empresas, ainda que
afastado do trabalho efetivo em razédo de licenga remunerada, licenga maternidade,
cessao ou outra causa de interrupgao temporaria da prestagdo de servicos sem prejuizo

do salario. )
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Paragrafo Segundo - A fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
computada como més integral.

Paragrafo Terceiro - Para fins de calculo, sera apurado tantos doze avos quantos forem
os meses de efetivo servigo, excluidas as comissbes e gratificagdes de funcéo de
confianca e verbas dela decorrentes, as quais se aplica o disposto nos incisos | e Il deste
Paragrafo, conforme segue:

| - Para os empregados que durante o periodo mencionado no "caput" desta Clausula
exerceram fungdo de confianga na qualidade de titulares, as respectivas comissoes,
gratificacbes e verbas delas decorrentes serdo adicionadas ao "valor base", na
proporcéao dos dias de efetivo exercicio da fungao;

Il - Consideram-se em efetivo exercicio de fungdo de confiangca os empregados que
tenham mantido a gratificagdo dela decorrente nos termos da Resolugao n° 766/91, de
16.09.91, bem como aqueles que percebam gratificacdo especial no curso de cessao,
aplicando-se-lhes o critério de proporcionalidade previsto no inciso | deste Paragrafo.

11l - CLAUSUL,

CLAUSULA 42 - AUXILIO-REFEICAO

As Empresas manterdo o beneficio Auxilio-Refeicdo, na forma estabelecida em seus
regulamentos internos, no valor total de R$ 893,98 (oitocentos e noventa e trés reais e
noventa e oito centavos), retroativamente a 1° de setembro de 2012.

Paragrafo Unico - O Auxilio-Refeigdo tera carater indenizatério e ndo sera considerado
remuneracdo pelos servicos prestados, para qualquer efeito legal ou contratual
trabalhista, nos termos da Lei n°6.321/76, seus de cretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE n°03, de 01/03/2002 com as alteragbes dadas pela Portaria n°GM/MTE n°08,
de 16/04/2002.

CLAUSULA 5° - EMPREGADO EXPATRIADO

Para o empregado expatriado, os beneficios previstos na Clausula 4* do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, bem como os previstos nas Clausulas 15 e 16 da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN poderdo ser pagos em espécie,
integrado ao salario para todos os fins de direito, exceto para o célculo de contribuigéo a
Fundacgao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES.

Paragrafo Primeiro — O pagamento em espécie cessara imediatamente, quando do
retorno efetivo do empregado ao Brasil.

Paragrafo Segundo — Sob nenhuma hipétese havera a incorporacdo dos valores dos
beneficios previstos nesta Clausula a remuneragao do empregado.
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CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

As Empresas manterdo o limite mensal de reembolso, no ambito do Programa de
Assisténcia Educacional, em todas as suas modalidades, no valor de R$ 768,10
(setecentos e sessenta e oito reais e dez centavos) por dependente regularmente
inscrito, retroativamente a 1° de setembro de 2012.

CLAUSULA 72 - CARGOS COMISSIONADOS

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de superintendente ou
equivalente, serdo preenchidos por seus empregados integrantes do quadro permanente
de pessoal, admitindo-se, apenas e exclusivamente, as exceg¢des previstas nos
paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — Poderdo ser admitidos casos excepcionais, desde que
previamente acordados com as Associacbes dos Funcionarios das Empresas
(AFBNDES, AFBNDESPAR e AFFINAME) e expressamente aprovados pela Diretoria do
BNDES, restritos e exclusivos ao nivel hierarquico igual ou equivalente ao de chefe de
departamento, para o exercicio da chefia de departamento da Sede do BNDES, no
Distrito Federal (GP/DEREG), bem como das representagdes localizadas nos demais
Estados da Federagcdo (GP/DESUL e GP/DENOR). Esses casos excepcionais nao
alcangarao, em hip6tese alguma, os cargos de chefe de departamento ou equivalente
com lotagdo nas dependéncias do BNDES no municipio do Rio de Janeiro. Os chefes de
departamento nao integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas
acompanharao, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que os nomeou.

Paragrafo Segundo — O Presidente do BNDES designara um Chefe de Gabinete e um
Chefe da Secretaria Executiva do Gabinete ou fungdo que a substitua, sendo pelo
menos um deles integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas. O Chefe
de Gabinete ou o Chefe da Secretaria Executiva do Gabinete ou fungdo que a substitua
ndo integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas, acompanhara,
obrigatoriamente, a gestao do Presidente que o nomeou.

Paragrafo Terceiro — O Presidente do BNDES, na designagcdo de seus assessores,
observara que, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) deverdo ser integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas. Os assessores nao integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas acompanharéo, obrigatoriamente, a gestdo do
Presidente que os nomeou.

Paragrafo Quarto — O Vice-Presidente e os demais Diretores do BNDES, na designagéo
de seus assessores e secretarios, observardo que, no minimo, respectivamente, 50%
(cinglienta por cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das
Empresas. Os assessores e secretarios ndo integrantes do quadro permanente de
pessoal das Empresas acompanharao, obrigatoriamente, a gestdo do Vice-Presidente ou
do Diretor que 0s nomeou.

Paragrafo Quinto — O Presidente do BNDES podera designar um secretario de
Presidente e secretarios auxiliares de Presidenti?endo ﬁue do total, no minimo, 50%
l%u g
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(cinglienta por cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das
Empresas. O secretario de Presidente e os secretarios auxiliares de Presidente nao
integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas acompanharéao,
obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que os nomeou.

Paragrafo Sexto — Os secretarios e os assessores do Presidente, Vice-Presidente e
Diretores do BNDES serdo designados para prestar servico, exclusivamente, nas
dependéncias do BNDES no municipio do Rio de Janeiro, na sede do BNDES no Distrito
Federal ou em suas representagoes.

Paragrafo Sétimo — As designacdes que recairem sobre pessoal ndo integrante do
quadro permanente de pessoal do BNDES ou de suas subsidiarias estardo limitadas a
até 2% (dois por cento) do quantitativo total de pessoal do BNDES e de suas
subsidiarias.

CLAUSULA 82 - CESSOES AO BNDES

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessdao de servidores ou
empregados da administragdo publica direta ou indireta, para exercicio de fungao de
natureza executiva, de assessoramento ou secretariado, diretamente vinculada a
membros da Diretoria, pelo prazo de duragéo de seus respectivos mandatos, observadas
as disposicoes legais pertinentes.

CLAUSULA 92 - REESTRUTURAGAO DO BNDES E DE SUAS SUBSIDIARIAS

As Empresas comprometem-se, caso venham instituir algum processo de reestruturagéo
interna, a realizar amplo debate nas instituicdes e examinar as sugestdes feitas pelos
empregados, através de suas instancias representativas.

CLAUSULA 10 - DO TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES

As Empresas continuardo assegurando a seus empregados, no ambito de seus
respectivos Planos de Cargos e Salarios, tratamento isondmico quanto a beneficios,
vantagens e oportunidades.

CLAUSULA 11 - CONCURSO PUBLICO

As Empresas cumprirdo o principio do concurso publico como unico meio para ingresso
em seus quadros de pessoal.

Paragrafo Unico - As Empresas comprometem-se, quando da realizagdo de concurso
publico:

a) A divulgar previamente os critérios de classificagéo e desempate;

b) A disponibilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrdes de respostas no portal
do BNDES, na Internet;

c) A conceder revisao de prova; e

d) A guardar as provas durante cinco anos.

2ol
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CLAUSULA 12 - ALTERAGAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMAGAO

Na hipotese de introdugéo de técnicas de automacgao, outras inovagdes tecnologicas ou
reorganizagdo administrativa tornarem prescindivel o servico de mao de obra antes
empregada em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado
para operar com a nova tecnologia, as Empresas continuardo adotando a politica de
realocar o empregado afetado em outra atividade produtiva, para preenchimento de
posto de trabalho carente de méao de obra, compativel com o seu cargo, fornecendo-lhe
o treinamento adequado.

CLAUSULA 13 - DISPENSA DE EMPREGADOS

Propostas de dispensas de empregados com base em motiva¢gdes de ordem econémico-
financeiras, tecnolégicas, estruturais ou analogas serao previamente examinadas por
Comissdo Paritaria composta por empregados representantes das Empresas e dos
Empregados, estes designados pelas entidades sindicais signatarias deste Instrumento,
com o objetivo de apresentar ao Presidente do BNDES, através de Relatorio conclusivo
elaborado pelos membros da referida Comissao, as analises, sugestdes, subsidios e/ou
alternativas as decisdes que deverao ser por ele tomadas.

CLAUSULA 14 - PROTEGAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA
CAUSA

As Empresas comprometem-se a apenas realizar dispensas de seus empregados por
justa causa ou em decorréncia de decisdo tomada como resultado de sindicancia ou
inquérito administrativo, sendo assegurados ao empregado os direitos da ampla defesa e
do contraditério, ou, ainda, por inadaptabilidade profissional ap6s a tramitacdo dos
procedimentos regulamentares institucionais.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da abrangéncia desta clausula as dispensas de
empregados em decorréncia de avaliagbes realizadas durante o periodo de
acompanhamento de que trata o item 3.1.1.7 do Regulamento Geral de Pessoal do
Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS.

CLAUSULA 15 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Sao considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, os
descontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas Empresas ou pelo
Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem como as contribuicbes e outros
pagamentos devidos a Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES -
FAPES, ou referentes a apdlices de seguro. A participacdo das Empresas no custeio dos
referidos programas, quando houver, ndo sera considerada remuneracao para qualquer
efeito.

Paragrafo Primeiro — Também sdo considerados legitimos, quando devidamente
autorizados pelos empregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que
objetivem doagdes ao Comité de Cidadania dos empregados do Sistema BNDES.

{ [//
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Paragrafo Segundo - As Empresas ndo se obrigam a realizar o desconto, mesmo
autorizado, caso ndao haja margem para consignagdao na folha de pagamento do
empregado.

CLAUSULA 16 - ASSEDIO SEXUAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio sexual,
entendido como tal qualquer manifestagdo que, mediante ameacga ou coagéo, objetive a
pratica de ato libidinoso ou conjuncado carnal, consideradas nulas todas as penalidades,
inclusive as dispensas imputadas a vitima em razdo da resisténcia ao assedio previsto.

CLAUSULA 17 - ASSEDIO MORAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio moral,
entendido como tal o atentado a dignidade do empregado, por meio de qualquer ato,
gesto, palavra ou agéo praticada de forma repetida e prolongada, em razédo de vinculo
laboral, potencialmente capaz de comprometer a carreira da vitima, causar dano a sua
integridade fisica e/ou psiquica e/ou ocasionar deterioragdo do ambiente de trabalho.

CLAUSULA 18 - SESMT COMUM

As partes acordam que seja constituido um Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho Comum — SESMT COMUM, nos termos previstos na
Norma Regulamentadora n.° 4 do Ministério do Trabalho e Emprego, do qual farao parte
as Empresas do Sistema BNDES e a Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do
BNDES - FAPES, com vistas a assistir os empregados das empresas envolvidas,
devendo ser organizado e administrado pelo BNDES.

Paragrafo Primeiro — A constituicdo do SESMT COMUM de que trata o “caput” fica
condicionada a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - O SESMT COMUM sera avaliado, a cada dois anos, por
Comissao formada pelos integrantes da CIPA das Empresas envolvidas.

Paragrafo Terceiro - Os técnicos de seguranga do trabalho e os engenheiros do
trabalho serdo empregados das Empresas do Sistema BNDES, desde que haja no
quadro de pessoal profissional devidamente habilitado para exercer a fungao.

Paragrafo Quarto — As Empresas se comprometem a oferecer, mediante ampla
divulgacao interna, sem 6nus para os empregados, cursos de formacéo de técnicos e
engenheiros de seguranga do trabalho, conforme as normas internas de treinamento.

CLAUSULA 19 - REGULAMENTAQAO DE TURNOS DE SERVICOS ININTERRUPTOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As Empresas comprometem-se a regulamentar e formalizar o trabalho em turnos fixos de
atividade ininterrupta, referente aos servicos de tecnologia da informacgéo,
exclusivamente para as atividades de monitoramento, suporte, back-up e operagéo de
processamento de dados, conforme a legislagao que regula a matéria.
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CLAUSULA 20 - SISTEMA DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

As Empresas comprometem-se a aprimorar o Sistema de Movimentagédo de Pessoal, de
forma a assegurar aos interessados a oportunidade de ampla opgéo de escolha da
unidade para lotagao, respeitando-se os limites estabelecidos por Unidade Fundamental
e observando-se, ainda, a compatibilidade entre suas atribui¢cdes e as formacgoes
profissionais dos empregados.

CLAUSULA 21 - ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de qualidade de vida e de incentivo ao aleitamento materno, as
Empresas facultam as suas empregadas, nos 6 (seis) meses subsequentes ao término
da licenga maternidade, o abono de eventuais saldos negativos em até 1 (uma) hora
diaria.

Paragrafo Primeiro - Para fazer uso da faculdade prevista nesta Clausula, a
empregada devera encaminhar requerimento ao Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos — ARH/DERHU.

Paragrafo Segundo — O mesmo tratamento sera estendido para os casos de adogao.

CLAUSULA 22 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - GEP
CARREIRA

Em cumprimento a Clausula 11 do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado em 2011, as
Empresas comprometem-se concluir o Programa Gestao Estratégica de Pessoas — GEP
Carreira até 1° de julho de 2013, quando se iniciardo os procedimentos de
implementagao.

Paragrafo Primeiro - A implementagéo estara condicionada as especificidades de cada
Plano em vigor, bem como a adaptagdo dos sistemas de administracdo de pessoal do
BNDES e a minoragao dos riscos juridicos para as Empresas.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais se comprometem a aditar o presente

acordo coletivo de trabalho a fim de implementar as respectivas regras de regéncia das
novas condigbes de trabalho.

Vi.CiAUSiiLAs sipicais .

CLAUSULA 23 - DIREITO DE REUNIAO

As partes reconhecem o direito de reuniao inscrito na Constituigdo Federal (art. 5°, inciso
XVI), garantindo a sua convocacédo pelas Associagdes de Funcionarios ou Entidades
Sindicais, podendo ser realizada nas dependéncias das Empresas, em local adequado a
ser acordado entre as partes e sempre fora do horario de trabalho.

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas para,

obedecidas as normas internas das mesmas e s I'erIZO da ordem normal do
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trabalho, distribuir seus boletins sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizagéo,
participar das assembléias cuja realizagdo nas dependéncias das Empresas haja sido
por elas autorizada e utilizar parcialmente os quadros de aviso ja existentes para uso das
empresas.

CLAUSULA 25 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas liberardo até 9 (nove) empregados, para exercicio de mandato em
entidade de representagao, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com
todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagcdes e o numero total
definido no “caput” da clausula, a liberagéo sera solicitada pelas entidades sindicais,
indicando os nomes dos empregados e entidades.

Paragrafo Segundo — A liberagdo vigorara a partir da data do deferimento pela
Superintendéncia da Area de Recursos Humanos da solicitagéo das entidades sindicais,
até o dia 31 de agosto de 2014 ou término do mandato, caso ocorra antes, devendo o
empregado aguardar a decisao em servigo.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberacdo com énus para as Empresas, sera
de exclusiva responsabilidade do empregado a designagdo de suas férias, com
observancia dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Quarto - Nao se incluem entre as vantagens de que trata o “caput” os
adicionais pela realizacdo do trabalho em condigées especiais, como de trabalho
noturno, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias.

CLAUSULA 26 - CONCORRENTE A ELEIGAO SINDICAL - LIBERAGAO

As Empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de
licenga remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de direcéo de entidade
sindical, a partir da data de inscricdo da respectiva chapa.

Paragrafo Primeiro - A licenca a que se refere o “caput” desta clausula sera concedida
a 1 (um) empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3 (trés)
empregados no total, considerando o quantitativo das Empresas.

Paragrafo Segundo - A liberagédo far-se-4 mediante comunicagdo do interessado a
Administracéao da respectiva Empresa.

Paragrafo Terceiro - No caso do numero de candidatos ser superior ao indicado no
paragrafo primeiro, observar-se-4 a ordem cronolégica em que foram requeridos os
beneficios aqui previstos.

CLAUSULA 27 - DELEGADO SINDICAL E DIRIGENTES CLASSISTAS

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para
representacdo dos empregados junto as Entidades Sindicais, que serdo eleitos pelo voto
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direto e secreto, no total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as
Empresas.

Paragrafo Unico — Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozardo das
mesmas garantias dos dirigentes sindicais e das Associagdes de Funcionarios e terao
direito, extensivo aos dirigentes nao cedidos as Associagdes, a abono de 1 (um) dia por
més para reunides ou quaisquer outras atividades externas inerentes ao exercicio de
suas funcdes.

CLAUSULA 28 - UTILIZACAO DOS AUDITORIOS

As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizagdo dos auditorios
pelas Associacbes de Funcionarios para atividades compativeis com as finalidades
dessas Entidades, desde que obedecidas as normas de utilizacao existentes dentro da
programacgao das atividades preestabelecidas.

CLAUSULA 29 - DIREITO A INFORMAGAO

As Empresas continuardo a assegurar as Associagdes de Funcionarios das Empresas,
guando solicitadas por escrito a Administragao, informagdes relevantes, para a situagéo
dos seus empregados, relativas ao desempenho econdmico-financeiro das Empresas,
bem como projetos encaminhados a Diretoria e decisdes destas e estudos que a
fundamentarem, relativos a alteragdo de emprego, salario, cargos e fungdes, jornada de
trabalho, condi¢des de saude, trabalho e mudancgas tecnolégicas.

Paragrafo Unico - As informacdes solicitadas, quando disponiveis, serdo prestadas no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando envolverem sigilo de negocio, ou
projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelacédo da
informacao devera ser justificada, ou a prestagdo de informagéo podera ser condicionada
a compromissos de reserva e a mecanismo para garanti-los.

CLAUSULA 30 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizagéo de campanha
de sindicalizagéo, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em
dia, local e horario previamente acordados com a Administragéo.

CLAUSULA 31 - REPASSE DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de
Janeiro, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado
de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia,
Associacao dos Participantes da FAPES - APA/BNDES, Associagdo dos Funcionarios da
BNDES Participagdes S/A - AFBNDESPAR, Associagdao dos Funcionarios da FINAME -
AFFINAME e Associagdo dos Funcionarios do BNDES - AFBNDES, dos empregados
associados, desde que por eles devidamente autorizados, e repassa-las no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua efetivagcéo, aos cofres das entidades.

G/
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Paragrafo Primeiro - O empregado que se associar a partir da data de formalizagao
deste Acordo devera apresentar autorizagao individual ao empregador para realizacao
do desconto mencionado no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Segundo - As Empresas ndo se obrigam a realizar desconto, mesmo
autorizado, caso ndo haja margem para consignagdo na folha de pagamento do
empregado, devendo comunicar tal fato a entidade credora.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUIGAO PARA AS ENTIDADES SINDICAIS

As Empresas promoverao o desconto assistencial, nos salarios de seus empregados, na
forma e condigOes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado nas
assembléias das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao referido
desconto junto ao sindicato da base territorial da sua Unidade de Lotag&do, devendo ser
exercido no prazo e na forma definida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais encaminhardo para as Empresas, no
primeiro dia Util, apds o prazo previsto no paragrafo primeiro, a relagdo dos empregados
que tenham manifestado sua discordancia ao desconto assistencial.

Paragrafo Terceiro - As Empresas ndo efetuardo o desconto relativamente aos
empregados oponentes, quando, previamente, for recebida das entidades sindicais as
referidas informacgoes.

Paragrafo Quarto - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais
devolucées, em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio
do direito de oposigdo ou o recebimento da relagcdo referida no paragrafo segundo
ocorrerem apos os prazos estabelecidos.

\S SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA
CLAUSULA 33 - INFORMAGCAO SOBRE SAUDE

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico da incidéncia de
acidentes e doencas profissionais que aquela entidade faz, fornecerdo, trimestraimente,
copia das estatisticas da mesma natureza que dispuserem.

CLAUSULA 34 - SEGURO ACIDENTES PESSOAIS DE EMPREGADOS EM VIAGEM
A SERVICO E TREINAMENTO

As Empresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em
Periodo de Viagem, tendo como segurados os empregados quando em viagem a servigo
e treinamento, com capital segurado, por empregado, ndo inferior a 25 (vinte e cinco)
vezes o maior nivel salarial base do PUCS.
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CLAUSULA 35 - SEGURO DE VIDA - PLASEG

As Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias
seguradas no PLASEG na mesma periodicidade e indices dos salarios dos empregados,
respeitadas as disponibilidades orgamentarias.

Paragrafo Unico — Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da
aplicagdo do indice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderéo
ser revistos pelas Empresas.

CLAUSULA 36 — PLANO DE ASSISTENCIA E SAUDE

As Empresas encaminhardo, para conhecimento, as representagdes de empregados,
eventuais alteragées do Regulamento de Assisténcia e Saude — RAS, previamente a
apreciacao pela Diretoria.

CLAUSULA 37 - ESTATUTO E/OU REGULAMENTO PREVIDENCIARIO DA FAPES

As Empresas encaminhardo, para conhecimento, as representagbes de empregados e
de aposentados, eventuais propostas de alteragbes no estatuto e/ou regulamento
previdenciario da FAPES.

VIl - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 38 - NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes acordam estabelecer processo de negociacdo de carater permanente, regido
pelo principio da boa-fé.

Paragrafo Primeiro — As comissdes representativas dos empregados e das empresas
se reunirdo, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, sempre que
solicitado justificadamente por uma das partes.

Paragrafo Segundo — Nas reunides ordinarias, o0 acompanhamento do cumprimento do
presente acordo coletivo sera parte integrante da pauta.

Paragrafo Terceiro — Em virtude da mudanga do quadro macroecondémico, as Empresas
comprometem-se a estabelecer mecanismos de didlogo com as Entidades
representativas dos empregados a respeito de temas de interesse comum na area de
previdéncia complementar.

Paragrafo Quarto — As Empresas assegurarao a liberagédo dos integrantes da comissao
de negociagdo representativa dos empregados, durante a jornada de trabalho, para
comparecimento e participagao nas reunioes.

Paragrafo Quinto — O assunto acordado na negociagao permanente, se considerado
pertinente pelas partes, sera validado mediante termo aditivo ao presente acordo de

trabalho.
,
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Paragrafo Sexto — O processo de acompanhamento do presente acordo se dara na
forma prevista nesta clausula.

CLAUSULA 39 - DIVULGAGAO DO ACORDO

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus
empregados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de sua assinatura.

CLAUSULA 40 - ABRANGENCIA DAS NORMAS

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-do a todos
os empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.

CLAUSULA 41 - VIGENCIA

As partes ajustam a supressdo das clausulas normativas estabelecidas nos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores ao presente Acordo, cuja duragéo sera de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2012 até 31 de agosto de 2014.

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto na Clausula 32 - Gratificagdo Salarial
Extraordinaria -, as clausulas econdmicas e assistenciais do presente Acordo serao
revistas por ocasido da negociagdo coletiva de trabalho de data-base de 1° de setembro
de 2013.

CLAUSULA 42 - DIA NAO TRABALHADO

O dia nao trabalhado de 30 de novembro de 2012, por motivo de paralisagéo, ndo sera
descontado.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2012.
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Banco Nadional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES

BNDES Participagcoes S/A — BNDESPAR

Agéncia Especial de Financiamento Industrial —
FINAME

Nome: Fernando Marques Dos Santos

CPF: 280.333.617-00
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Confedepacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Snidlc o dos Empr ado%ecimentos
Financéiro ~CONTRAF-CUT Bancs |ok o Munigipio do Rio iro
Sindicafo dos Empregados ey Estabelecimentos de : Almir de Aguiar

Crédito no Estado de Pernambuco CPF: 848.804.307-49

Sindicato dos Empregados €m Estabelecimentos

Bancarios de Brasilia

Nome: Carlos de Souza

CPF:074.179.197-82
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Sindicato d6s Empregddos em Estabelecimentos Cg@missdo de Negociagdo dos Empregados
Bancarios de Sdo Paulo

Nome: LyaveL KACEL NI KAS
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