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Com participacao dos bancarios do DF,
24° Congresso do BB aprova pauta
de reivindicacoes especificas

ombate as ilegalidades

do plano de fungdes co-

missionadas, ao assédio

moral, a politica antissin-
dical e as péssimas condi¢des de
trabalho. Essas foram as principais
reivindicagdes aprovadas pelo 24°
Congresso Nacional dos Funciona-
rios do Banco do Brasil, realizado
entre os dias 17 e 19 de maio, em
Sao Paulo.

Participaram do Congresso
318 delegados de todo o pais, dos
quais 41 de Brasilia. Para o diretor
do Sindicato Eduardo Arauljo, o
Congresso foi um momento cru-
cial para a categoria discutir es-
tratégias de combate as praticas
antissindicais e antidemocraticas
da atual dire¢do da instituicao fi-
nanceira. “Mobilizados, protagoni-
zamos debates extremamente ri-
cos para a nossa luta, que nao serd
nada facil e dependera do esforco
de todos os bancérios e bancarias
do BB’ afirmou o dirigente sindical,
que coordenou o grupo de Remu-
neragdo e Condi¢des de Trabalho.

Abaixo, um resumo
dos grupos de
trabalho:

Remuneragdo e Condi¢ées

de Trabalho - Com grande
participagdo dos mais de 80
delegados e delegadas de todo

0 pais, o grupo Remuneragdo e
Condigées de Trabalho discutiu,
entre outros temas, o Plano de
Carreira e Remuneragdo (PCR) e 0
plano de fungées comissionadas,
implantado unilateralmente pela
diregéo do BB em 28 de janeiro.
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No total, 318 delegados de todo o pais, dos quais 41 do DF, debateram e aprovaram a pauta
de reivindicagées especificas da Campanha 2013: momento é de mobilizacao

Satide e Previdéncia - Questoes
essenciais relacionadas a Cassi e
Previ foram apreciadas pelo grupo
que discutiu Satde e Previdéncia.
Em relagdo a Cassi, o funcionalismo
deliberou itens sobre os aspectos
referentes aos funciondrios e outros
que envolvem a responsabilidade
do BB com a satde dos bancdrios

e bancdrias. Também aprovaram
Cassi para todos os funciondrios,
incluindo os incorporados, e
melhoria da comunicagdo no
plano de satde. Sobre Previ, os
integrantes do grupo discutiram

o0 aumento de beneficios no Plano
1, melhorias no Previ Futuro e o
resgate da parte patronal

no desligamento.

Banco do Brasile o SFN - Em
mais de quatro horas de debates,
os integrantes do grupo Banco
do Brasil e o Sistema Financeiro
Nacional (SFN) aprofundaram

questées importantes para manter
o0 banco ndo somente estatal, mas
também publico. Crucial para os
bancdrios, clientes e usudrios do
sistema financeiro, a realizagdo de
uma conferéncia nacional sobre o
tema também foi debatida pelos
integrantes do grupo. A proposta
da Contraf-CUT, encampada pela
CUT no 11° Concut, foi levada
pela Central a presidenta Dilma
Rousseff - que propdés ampliar o
tema para incluir os direitos dos
consumidores bancdrios.

Organizag¢do do movimento -
Esse grupo discutiu, entre outros
temas, a estratégia da Campanha
Nacional 2013, 0 modelo de
negocia¢@o de mesa Unica da
Fenaban com mesa concomitante
para discutir as questées
especificas do BB, o fortalecimento
dos féruns da categoria (sindicatos,
federacoes, Contraf-CUT, Comisséo

Jailton Garcia/Contraf-CUT
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de Empresa e Comando Nacional
dos Bancdrios), a mobilizacéo e a
unidade nacional.

‘Estamos preparados
paraaluta’

Na opinido do presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, o
Congresso do BB aconteceu em
um momento muito importante
para o funcionalismo. “A direcao
do banco vem tentando tirar os
direitos dos trabalhadores com
um processo de negociacdo sem
o envolvimento das entidades
sindicais. O objetivo do BB é se-
guir o que diz o mercado, focando
o tal indice de eficiéncia”, ressalta
Cordeiro.

O Sindicato disponibilizara em
breve a pauta de reivindicagdes
especificas aprovada pelo 24° Con-
gresso Nacional dos Funciondrios.
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Eleicao para Conselho de Administracao comeca dia 3.

Sindicato apoia Rafael Matos

omeca no proximo dia 3 e vai até 7 de
junho (segunda a sexta) a votagdo que
vai escolher o novo representante do
funcionalismo no Conselho de Admi-
nistragao do Banco do Brasil, uma conquista dos
trabalhadores e do movimento sindical.

O Sindicato apoia 0 nome de Rafael Matos,
ex-diretor do Sindicato de Séo Paulo por dois
mandatos e bancario do BB ha 13 anos. Gradu-
ado em Historia pela USP e especializado em
Economia do Trabalho e Sindicalismo pela Uni-
camp, Rafael Matos também fez MBA em Gestéo
de Pessoas pela FGV-RJ, MBA em Meio Ambien-
te e Sociedade pela Fesp-SP e em Gestéo de Pre-
vidéncia Complementar pelo Instituto Ideias em
parceria com a Universidade Federal Fluminen-
se. Participou do movimento estudantil.

“A diretoria do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia decidiu apoiar Rafael Matos por enten-
der que os bancérios precisam ter unidade em
torno de uma candidatura que defenda os in-
teresses dos trabalhadores, que agregue os sin-
dicatos e que possa fazer frente aos candidatos

Divulgagdo

~
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ligados a direcdo da empresa, que defenderao
os interesses executivos’, explica o diretor do
Sindicato Eduardo Aradjo.

“Rafael Matos é um candidato que repre-

senta os trabalhadores do Brasil, tem apoio da
maioria dos sindicatos e tem histérico de atu-
acdo em defesa dos bancarios do BB. Os traba-
Ihadores, que conquistaram a representacao
no Conselho de Administracdo do BB, precisam
agora eleger um candidato que atue em favor
dos seus interesses’, complementa Wescly Quei-
roz, diretor da Fetec-CN/CUT.

“Me candidatei por conhecer os anseios
dos bancarios de Brasilia e lutar por eles e as-
sim fazer o debate nas instancias nacionais do
funcionalismo. Retirei a minha candidatura para
apoiar Rafael Matos por entender que é neces-
saria a unido dos bancarios do Brasil em relacéo
as propostas e a luta, e por ter a certeza de que
as propostas de Brasilia serdo encaminhadas. 56
a unido dos bancarios podera nos levar a vitoria,
assim peco que os bancarios votem pela unida-
de nacional’, afirmou Kleytton Morais, diretor do
Sindicato.

Os bancérios votarao via Sisbb, pelo nime-
ro de matricula funcional do candidato. A matri-
cula de Rafael Matos é F8369846.

Associados do Sindicato terao espaco
no site para divulgar suas propostas

O Sindicato abrira espaco no site da
entidade para divulgar a candidatura
de todos os bancarios sindicalizados
da base territorial de Brasilia, que de-
vem encaminhar para o email carefbb@
bancariosdf.com.br curriculo com foto
e as suas propostas. Os textos encami-
nhados deverao respeitar o limite de
1.300 caracteres (incluindo espacos).

O processo de inscricdao para o Con-
selho de Administracao do BB ja foi
encerrado e foram registradas cerca de
600 candidaturas em todo o Brasil.

Composicao

O Conselho de Administracao do
BB, além do futuro representante do
funcionalismo, sera composto por dois
representantes eleitos pelos acionistas

minoritarios, por quatro representantes da
Uniao (sendo um indicado pelo ministro
do Planejamento e trés pelo ministro da
Fazenda) e pelo presidente do Banco do
Brasil. Pela lei, o representante dos traba-
lhadores nao pode participar de reuniées
que deliberem sobre salarios e beneficios
dos funcionarios, mas a representacgao dos
trabalhadores se mobiliza para derrubar
esse impedimento.

Eleicao é vitoria dos
trabalhadores

Os trabalhadores do BB ja tiveram
um representante no Conselho de Admi-
nistracao no periodo entre 1993 e 2001,
conhecido como Garef (Gabinete do Re-
presentante dos Funcionarios). A repre-
sentacao foi extinta pelo entdo presiden-

te Fernando Henrique Cardoso. Desde
entdo o funcionalismo vinha reivindi-
cando a retomada do direito de eleger
um representante para o Conselho. Em
2010, o ex-presidente Luiz Inacio Lula
da Silva sancionou Projeto de Lei, de
iniciativa do Poder Executivo, garan-
tindo a participacao dos trabalhadores
junto aos conselhos de administracao
das empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Em 19 de dezembro de 2012, foi
conquistada, apds intensa luta da CUT
e sindicatos filiados, inclusive o de Bra-
silia, a alteracdo da composicao do Con-
selho de Administracao do BB, de forma
a permitir a eleicdo de um representan-
te do funcionalismo para a mais impor-
tante instancia decisoria da instituicao
financeira federal.
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Vitoria contra as demissoes no BB:

Justica obriga reintegracao de bancdria demitida sem justa causa

s trabalhadores ganha-
ram mais uma batalha
contra a politica in-
transigente do Banco
do Brasil de perseguicdo e de-
missdes imotivadas. No ultimo
dia 21, liminar concedida pela
Justica do Trabalho de Brasilia
obrigou o BB a reintegrar imedia-
tamente uma bancdria demitida
sem justa causa.
A decisao foi baseada na de-
terminacdo do Supremo Tribunal
Federal deste ano que assegura

que as empresas publicas e so-
ciedades de economia mista néo
podem demitir seus funcionarios
sem justa causa.

A determinacéo da 92 Vara do
Trabalho de Brasilia em favor da
bancéria afirma que “a evolucao
da jurisprudéncia culminou na
adocdo da tese de necessidade
de motivacdo do ato demissorio
praticado por empresa publica ou
sociedade de economia mista”.

“0O Sindicato dos Bancérios
de Brasilia orientou a bancéria

na acdo para reverter a decisao
autoritéria do BB, que a demitiu
sem motivo. Assim, parabeniza-
mos a trabalhadora pela forca e
coragem com que lidou contra
essa violéncia. Sdo exemplos de
luta como esse que nos motivam
a continuar defendendo os inte-
resses dos bancarios. Vamos se-
guir na luta contra essa politica
de desrespeito praticado na ins-
tituicdo’, ressalta o secretario de
Assuntos Juridicos do Sindicato,
Rafael Zanon.

Luta contra as
demissoes segue

Bancarios e Sindicato conti-
nuam na luta contra as demissoes
imotivadas no BB. O Ministério
Publico do Trabalho (MPT) esta
atuando contra essa pratica ilegal
apos denuncia feita pelo Sindicato
dos Bancarios de Brasilia. Desde o
inicio das investigacbes do MPT,
nao aconteceu no BB mais nenhu-
ma demissdo sem justo motivo.

CCV é adiada apds BB pedir suspensao
de acao que nao foi movida pelo Sindicato

Divergéncias de entendimen-
to com o Banco do Brasil em rela-
¢do a suspensao das acdes coleti-
vas em curso levaram o Sindicato
a suspender por tempo indetermi-
nado o recebimento das propostas
em Comissdo de Conciliagdo Vo-
luntaria (CCV), que estava previsto

para ter inicio na segunda-feira 20.

Foi aprovado em assembleia
que o Sindicato suspenderia por
180 dias as a¢des coletivas que tém
por objeto o pedido de pagamento
das 72 e 82 horas das fungdes que
sao publico-alvo dos acordos de
CCV. Essas func¢des foram divulga-

das pelo banco em seus boletins
internos. Mas em oficio enviado ao
Sindicato, o BB condiciona o inicio
da instalacdo da Comissao a sus-
pensao de 14 a¢des, entre elas algu-
mas que contemplam funcdes que
nao sdo publico-alvo dos acordos
de CCV, uma acéo coletiva que ndo

tem por objeto o pagamento das 72
e 82 horas e outra que sequer esta
sendo movida pelo Sindicato.
Diante disso, o Sindicato en-
viou oficio ao BB relatando as di-
vergéncias e aguarda uma respos-
ta o quanto antes para dar inicio ao
recebimento das propostas.

Novo superintendente da Regional Brasilia do BB visita o Sindicato

O Sindicato recebeu na noite
desta quarta-feira 22 a visita do
novo superintendente da Regio-
nal Brasilia do Banco do Brasil,
Pedro Paulo, acompanhado do
assessor Frederico Faria. Ambos
foram recebidos pelos diretores
do Sindicato Eduardo Aratjo e
Rafael Zanon, que aproveitaram
a oportunidade para discutir com
o representante do BB demandas
do funcionalismo.

Entre os principais pontos, 0s
dirigentes sindicais destacaram
que uma das maiores queixas e
reclamagdes dos bancarios estd
relacionada a ascensao profissio-
nal, que tem sido marcada por alta
carga de subjetividade, levando a
favorecimentos pessoais. Para o
Sindicato, é urgente que o BB re-

Em sentido hor;rio, a partir da esq.: os diretores do Sindicato Rafael
Zanon e Eduardo Araujo, o assessor da Superintendéncia da Regional
Brasilia do BB, Frederico Faria, e o novo superintendente, Pedro Paulo

alize selecoes que se pautem por
critérios objetivos e transparentes.

Os dirigentes sindicais tam-
bém destacaram que a pressao
pelo cumprimento de metas ina-
tingiveis tem levado muitos traba-
Ihadores a descumprirem os nor-

mativos internos, causando uma
série de transtornos a sua vida
profissional que podem resultar
inclusive na abertura de processo
administrativo e em demissao. O
Sindicato lembrou que tem sem-
pre orientado os funcionarios a

cumprirem a legislacao brasileira e
ressaltou que o cumprimento das
metas ndo pode passar por cima
da ética e dos normativos inter-
nos.“O foco do BB nao pode estar
somente nos resultados, mas tam-
bém nas condi¢des de trabalho’,
ponderou Eduardo Araujo.

O superintendente da Regio-
nal Brasilia do BB se comprometeu
a analisar todas as demandas que
se situam em sua area de atuagao.
Nesse sentido, o Sindicato des-
tacou a importancia do didlogo
como principal instrumento para
a solucdo de conflitos entre tra-
balhadores e empresa e disse que
espera ter uma relagao respeitosa
com a nova superintendéncia re-
gional, assim como a que manteve
com as Ultimas gestoes.
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Retiracda de patrocinio nos fundos de pensao:
nova resolucao € aprovada. Luta vai continuar

oi aprovada, apds dois

anos de intensos debates,

a nova resolucéo que trata

das regras sobre a retirada
dos patrocinadores em fundos de
pensdo. Ela substituird a CPC 6 de
1988, que deixava muitas brechas
para que as empresas retirassem
0 patrocinio sem nenhuma ga-
rantia para os associados e, assim,
prejudicassem os trabalhadores
e seus fundos de aposentadoria.
Centenas de empresas se valeram
dessa norma antiga para retirarem
patrocinios e, assim, desassistirem
os associados desses fundos.

Mobilizacao foi
fundamental para
impedir ameaca
areservade
contingéncia

A luta dos sindicatos e da Ana-
par (Associacdo Nacional dos Parti-
cipantes de Fundos de Penséo) foi
fundamental diante de um cenario
muito desvantajoso no conselho
que decide as resolu¢des. O Conse-
Iho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC), instancia do
Ministério da Previdéncia Social, é

composto majoritariamente por in-
dicados do governo federal e conta
com um representante dos associa-
dos. Assim, a luta nessa trincheira
seria perdida se ndo tivéssemos tido
um intenso debate, uma participa-
cdo macica de trabalhadores em
consulta publica e a mobilizagao das
associacoes e sindicatos no debate.

O Sindicato dos Bancarios de
Brasilia foi peca fundamental nessa
|uta, ao incentivar os bancarios asso-
ciados em fundo de penséo a envia-
rem suas contribuicdes na consulta
publica sobre o tema realizada pelo
CNPC no final de 2012. Milhares de
bancarios participaram da consulta
e foi essa mobilizacdo que garantiua
retirada do texto do artigo que ame-
acava dividir com o patrocinador a
reserva de contingéncia dos planos
em caso de retirada.

Alguns avancos da
nova resolucao

Com a nova resolugéo, o plano
deve se manter ativo até a data da
aprovacdo da retirada pela Previc,
acabando com a prética de a pa-
trocinadora parar de contribuir e
conceder beneficios antes mesmo
da data de aprovacdo. O célculo

dos direitos e reservas dos partici-
pantes tem de ser feito com base
no regulamento do plano e nas
premissas ja adotadas, impedindo
a alteracdo de premissas para re-
duzir as reservas dos participantes.
Se houver superavit, a reserva de
contingéncia serd toda destinada
aos participantes, acabando com
a pratica de as patrocinadoras se
retirarem com objetivo de se apro-
priar da reserva de contingéncia.
Na retirada de planos que ofe-
recem beneficios vitalicios, deve-
-se garantir reserva suficiente para
a cobertura de no minimo cinco
anos de sobrevida, a expensas
da patrocinadora. Deve ser feita
a avaliagdo atuarial de retirada e
a patrocinadora deve pagar to-
das as suas dividas e cobrir a sua
parte no déficit até a data efetiva
da retirada, e esses valores serdo
incorporados na reserva de cada
participante - as patrocinadoras
privadas podem, inclusive, cobrir
a totalidade do déficit. Ativos de
investimentos podem ser transa-
cionados com outros planos e com
o patrocinador e, se houver queda
de valor entre a data de avaliagdo
do ativo e a data efetiva da retira-
da, o patrocinador deve cobrir a

diferenca. Os participantes podem
permanecer no sistema de previ-
déncia complementar apés a reti-
rada de patrocinio.

Nao foi aceita a continuidade do
mesmo plano de beneficios sem al-
teragdes no regulamento, conforme
sempre defendemos. Mas, se com-
provada a viabilidade e se houver
anuéncia da entidade de previdén-
cia, devera ser encaminhada a cria-
¢do imediata de um plano instituido
por opgéo, para o qual os partici-
pantes poderéo levar suas reservas
e continuar recebendo beneficios.

A luta continua

Vérios pontos apresentados
pelos trabalhadores néo foram
contemplados nessa nova regra
que regula a retirada de patrocinio,
como a garantia do direito adqui-
rido dos elegiveis e a reversao de
todo o valor de reserva especial
(parte do superdvit que excede
a reserva de contingéncia) para
melhorar beneficios. Assim, a luta
por esses pontos vai continuar
até que eles sejam conquistados.

Rafael Zanon é diretor do Sindicato e
conselheiro deliberativo eleito da Previ

Apos pressao, BB volta a convocar concursados

Depois de pressao dos concursados,
que contou com o apoio do Sindicato,

o Banco do Brasil voltou a convocar os
aprovados no tltimo concurso. Na foto a
direita, manifestacao realizada no dia 22
de abril cobra do BB agilidade nas con-
tratacoes. A esquerda, bancarios tomam
posse no dia 13 de maio. O Sindicato se-
gue com a luta por mais contratagoes no
BB, para melhorar as condi¢des de traba-

lho da categoria e de atendimento a po-

pulacdo, entre outros objetivos.

Evite filas.
Tem Mais & do outro
lado da rua.
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