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Todos a assembleia
nesta quinta para deflagrar

a greve do dia 30

Brasilia, 23 abril de 2013 : CONTRAF )

Serd as 19h, na Praca do Ceboldo, no Setor Bancdrio Sul

ara fazer frente a postura antissindical e

antidemocratica da direcdo do Banco do

Brasil, que vem promovendo uma série

de ataques ao funcionalismo, o Sindi-
cato convoca todos os bancarios e bancérias da
instituicdo financeira no Distrito Federal para
assembleia que serd realizada nesta quinta-feira
(25), as 19h, na Praca do Ceboldo, no Setor Ban-
cario Sul, para decidir a deflagracao da greve de
24 horas marcada para a terca-feira (30).

Além dos descomissionamentos arbitra-
rios e das demissdes sem justa causa (leia mais
na péagina 2), um problema que atinge todo o
funcionalismo é o novo plano de fung¢ées. Im-
plantado sem negociacao com os trabalhado-
res, o novo plano é recheado de perversidades.
Para um grupo da Direcdo Geral (DG), o banco
alterou unilateralmente a carreira dos bancarios
mantendo o desrespeito a jornada de 6 horas, e
ainda exigiu a assinatura, em um “termo de ade-
sao voluntario” Para outro, extinguiu a carreira e
submeteu os trabalhadores ao “limbo” dos pro-
cessos seletivos viciados, observados em vdrias
diretorias, concorrendo com o nepotismo e o
apadrinhamento dos gestores de plantéo.

Além do mais, dividiu o grupamento da Dire-
toria de Tecnologia (Ditec) e submeteu 25% dos
seus trabalhadores as mesmas regras da DG, obri-
gando a sua maioria a adequacdo a jornada de 6
horas com reducao salarial, sem direito de esco-
Iha ou adaptacdo. Para um grupo que abarca 20%
do funcionalismo em unidades de apoio e negé-
cios, os cargos estao em extincao, com opgao de
migracao, mas com a reducao salarial implantada
de forma totalmente absurda, o que refletiu em
toda a composicao da remuneracéo do BB e traz
prejuizos para o conjunto dos trabalhadores. Isso

porque, além de reduzir os saldrios nas funcdes
convertidas para a jornada legal de 6 horas, dimi-
nui a verba de gratificacdo de todas as fungdes,
sejam de ‘confianca; sejam ‘gratificadas.

O funcionalismo realizou trés dias nacionais de
luta - 7 e 20 de fevereiro e 20 de marco -, e para-
lisagoes relampagos, mas isso ndo fez o banco se
movimentar na direcao de um didlogo respeitoso.

‘BB lucra em cima dos direitos
trabalhistas’

“Nao vamos admitir que o BB continue lu-
crando em cima dos direitos trabalhistas, por
isso vamos parar no proximo dia30" afirmou Ra-
fael Zanon, secretario de Assuntos Juridicos do
Sindicato e representante da Federacédo dos Tra-
balhadores em Empresas de Crédito do Centro
Norte (Fetec-CN/CUT) na Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do BB.

Para o diretor do Sindicato Wadson Boaven-
tura, as praticas antissindicais adotadas pelos
gestores do BB ndo séo passiveis de negociacéo.
“Os constantes ataques aos nossos direitos sao
uma verdadeira afronta. Diante dessa sucessao
de atos contra o funcionalismo, toda a categoria
deve unir forcas para enfrentar essa diretoria que
nao representa os bancdrios e bancarias do BB".

“Ndo permitiremos, em hipdtese alguma,
que a direcdo do banco retire direitos de uma
categoria que lutou bravamente por conquistas
historicas. Se essa gestdo nao respeita os ban-
carios, vamos mostrar nossa forca na greve do
dia 30", destaca o presidente do Sindicato e da
Central Unica dos Trabalhadores de Brasilia (CUT
Brasilia), Rodrigo Britto.

Secretario de Comunicacao e Divulgacdo
do Sindicato, Jeferson Meira também critica a
postura intransigente e antissindical da direcéo
do BB. “Que banco é esse? Esse banco ja ndo é
mais orgulho de seus funcionarios, que estao
doentes e sofrendo com esses atos antidemo-
créticos”, frisou. “A atual direcdo do BB da preju-
izo moral e financeiro”.

Participe do Congresso dos
Funcionarios do BB

Antes da greve do préximo dia 30, o Sindi-
cato convoca todo o funcionalismo para par-
ticipar, no préximo sédbado 27, do Congresso
Distrital dos Funcionarios do BB, espaco aberto
pelo Sindicato onde os trabalhadores poderao
colaborar com o fortalecimento da mobilizagao
(leia mais na péagina 3).

Confira o calendario de mobiliza¢dao no BB:

B 17 a 24 de abril - periodo de inscri¢des ao

i congresso distrital do BB

i M 23 de abril - Andlise de conjuntura politica e

i econdmica com Diap e Dieese

¢ W25 de abril - Assembleia para deflagrar

i estado de greve no BB

B 27 de abril - Congresso Distrital dos

i Funcionarios do BB

{ W 29 de abril - Assembleia para deliberacao

final sobre a greve no dia 30

i W 7 de maio - Assembleia para deliberar
sobre instalacao de Comissao de Conciliagdo
Voluntaria (CCV) sobre 72 e 82 horas
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Sindicato ingressa com acoes
coletivas pelas 72 e 82 horas

ando sequéncia a estratégia juridica

do Sindicato, foram impetradas a¢des

na Justica pleiteando as 72 e 82 horas

dos Ultimos cinco anos para todos
aqueles que exerceram as fungdes de assistente,
auxiliar, analista, nas unidades de negécio e de
apoio, assessor junior nas unidades estratégicas,
assistente, assessor junior, pleno e sénior na Di-
retoria de Tecnologia (Ditec). A partir da luta dos
bancérios, essas funcoes tiveram sua jornada
regularizada pelo Banco do Brasil.

Historico da luta pelas 6 horas

O Sindicato dos Bancarios de Brasilia esta,
desde 2000, na linha de frente da batalha juridica
pelo respeito a jornada de 6 horas. Com milhares

de acoes individuais impetradas, a inovacao com
o protesto interruptivo e as agdes coletivas, o Sin-
dicato é referéncia no tema, inspirando a luta em
outros Estados.

Apesar de éxitos em outras unidades da Fe-
deracdo, as aces coletivas pleiteando as 72 e 82
horas tiveram grande resisténcia do judicidrio
de Brasilia, que, em resposta a varias tentativas
do Sindicato em buscar esse direito, alegava
que a demanda nao podia ser coletiva.

A estratégia juridica se aprimorou e, em ja-
neiro de 2013, o Sindicato ganhou o direito no
Tribunal Superior do Trabalho (TST) de pleitear
as 72 e 82 horas em acoes coletivas. Essa vitoria,
em duas agbes coletivas - dos assistentes do
CSO (Centro de Suporte Operacional) e dos as-
sessores da Coger (Contadoria Geral) -, abriu ca-
minho para as a¢des que agora o Sindicato esta

impetrando para todos os bancdrios que exer-
ceram jornada de 8 horas em fungdes técnicas.

Acao coletiva dafixacao da jornada
para os assistentes de agéncia

Outra vitoria importante foi obtida na agdo
dos assistentes de agéncia. Nessa a¢do coletiva,
de 2009, o Sindicato pleiteou o cumprimento da
jornada de 6 horas e obteve ganho de causa em
primeira e segunda insténcias. Diferentemente
das a¢des de 72 e 82 horas, essa pleiteava o cum-
primento do direito de um grupo homogéneo,
por isso foi aceita naquele momento pelo judi-
cirio local.

A acédo estd em fase final no TST e inspirou
outros sindicatos no ingresso do mesmo pleito.

Sindicato participa de audiéncia no Ministério
Publico do Trabalho contra as demissoes no BB

O Sindicato encaminhou denuncia ao Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT) contra o Ban-
co do Brasil por conta das recentes demissdes
por ato de gestéo (sem justa causa) promovidas
pela instituicdo financeira.

Ap6s a denuncia, o MPT convocou a entida-
de em audiéncia para mais esclarecimentos. Na
ocasiao, os representantes do Sindicato reforca-
ram a dentincia de que o BB estd perseguindo,
com demissdes e descomissionamentos sem

justo motivo, bancérios que buscam na Justi-
¢a 0 pagamento das 72 e 82 horas. Além disso,
ressaltaram que o BB esta ignorando a recente
decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) que
impede a demissao sem justo motivo em em-
presas publicas.

O Sindicato informou ao MPT que essas de-
missOes estdo sendo decididas pelo diretor de
Gestdo de Pessoas (Dipes). O procurador entdo
decidiu convocé-lo para esclarecimentos em nova

audiéncia, ainda sem data marcada.

Apoio juridico aos bancarios
demitidos

Além dessas acdes no MPT, o Sindicato dis-
ponibilizou a todos os demitidos os servicos da
sua assessoria juridica para 0 encaminhamento
dos pedidos de reintegracao.

Cassi € homenageada por alcancar amelhor faixa de IDSS

A Cassi foi homenageada no
ultimo dia 15 por ter alcancado a
faixa mais alta do IDSS, o indice da
Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar que aponta o desenvolvi-
mento das operadoras de salde.
A homenagem foi concedida pela
Unido Nacional das Instituicbes de
Autogestdao em Saude (Unidas),
durante o 4° Semindrio da institui-
¢do, realizado dias 15 e 16.

O IDSS leva em conta a aten-
¢do a saude dos beneficiarios, a

situacdo econdmico-financeira, a
estrutura e operacao do Plano e
a satisfacdo dos beneficidrios. A
Cassi passou da segunda para a
primeira melhor faixa no IDSS refe-
rente a 2011, divulgado no final de
2012. Além da Caixa de Assistén-
cia, outras 21 operadoras de auto-
gestao foram homenageadas pela
Unidas por também terem chega-
do ao nivel mais alto do IDSS.

A presidente da instituicao, De-
nise El6i, chamou a atencao para o

crescimento do nimero de opera-
doras de autogestdo com a melhor
faixa de IDSS: aumentou de 15 para
22, entre 2010 e 2011. “Outro desta-
que foi a incluséo, na melhor faixa,
pela primeira vez, de duas grandes
operadoras de autogestdo, a Cassi
e a Petrobras” Denise atribui esse
crescimento a0 maior peso que a
ANS passou a dar para a promogao
de satide, que sdo um diferencial das
autogestdes em relacdo aos planos
de mercado.

A diretora eleita de Planos
de Salude e Relacionamento com
Clientes, Mirian Fochi, foi uma das
que receberam a homenagem em
nome da Cassi.

No mesmo evento foi lanca-
do o livro "Autogestdo, modelo
ideal para a salde corporativa’,
que reune as principais acdes das
operadoras de autogestdo, com
énfase para promocao de saude e
melhoria da qualidade de vida dos
participantes.
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Inscreva-se no Congresso Distrital
dos Funciondrios do BB, que acontece neste sdbado

m mais uma importante etapa de cons-

trucdo da Campanha Nacional dos Ban-

carios 2013, o Sindicato promove no dia

27 de abril (um sabado), o Congresso
Distrital do Banco do Brasil. Deliberativo, o en-
contro sera realizado na Legido da Boa Vontade
(LBV), na 915 Sul.

“Para alcancarmos nosso objetivo, de me-
Ihorar as condi¢des de trabalho e de salario, é
imprescindivel interagir e participar de todas
as atividades organizadas pelo Sindicato, que
é o representante legitimo da categoria’, afirma
Wescly Queiroz, diretor da Federacdo Centro
Norte (Fetec-CN/CUT), lembrando que a cons-
trugdo da Campanha 2013 é de responsabilida-
de de todos, dentro de um processo bastante
democrético.

Definicao da pauta especifica

No congresso serdo definidas as propostas
de Brasilia que serdo levadas para debate no
240 Congresso Nacional dos Funcionarios do BB,
marcado para os dias 17, 18 e 19 de maio, em

Sdo Paulo, de onde saira a minuta de reivindi-
cacoes especificas a ser entregue a direcdo do
BB para negocia¢do. No encontro também serdo
eleitos os delegados que representaréo os ban-
cérios do DF em Sao Paulo.

Na pauta de discussdes do BB estarao te-
mas como condi¢des de trabalho, Previ e Cas-
si. “Participar do congresso distrital do BB é
fundamental para os bancérios discutirem de
forma mais detalhada suas demandas especifi-
cas, fazerem sugestdes e se prepararem para a
mobilizacdo nacional’, destaca o secretdrio de
Assuntos Juridicos do Sindicato, Rafael Zanon.
“Estao todos convidados a participarem desse
férum democratico aberto pelo Sindicato para
debate e aprovacao das reivindicagoes especifi-
cas dos trabalhadores e trabalhadoras do BB no
DF" observa.

Congresso do Sindicato

Ja para junho estd marcado o Congresso do
Sindicato, onde séo eleitos os delegados e defi-
nidas as propostas de Brasilia para a 152 Confe-
réncia Nacional dos Bancarios, que acontecera
entre 19 e 21 de julho, também em Sao Paulo.
Durante a conferéncia sera debatida e fechada a
pauta geral de reivindicacdes dos bancérios de

todo o Brasil a ser negociada com a Fenaban,
o0 braco sindical dos banqueiros.

istrital
do il

JPROGRAMACAO

De 17 a 24 de abril: prazo para inscricdes, que
i podem ser feitas em www.bancariosdf.com.br

: Dia27
© W 8h30as 09h - Café

B 9h as 9h10 - Aprovacéo do regimento
B 9h10 as 10h - Debate juridico, com

deliberagdo de propostas

B 10h as 11h - Debate e deliberacdo de

propostas sobre Cassi

Mirian Fochi, diretora eleita de Planos de
Satide e Relacionamento com

Clientes da Cassi

B 11h as 12h - Debate e delibera¢des de

propostas sobre Previ
Marcel Barros, diretor eleito de
Seguridade da Previ

B 12h as 14h - Debate e deliberacéo de

propostas para a pauta especifica do

BB com a Comissao de Empresa dos
Funcionérios do BB (CEBB)

Rafael Zanon, secretdrio de Assuntos
Juridicos do Sindicato e representante da
Federagdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Centro Norte (Fetec-CN/CUT)
na Comissé@o de Empresa

B 14h - Escolha dos delegados ao

240 Congresso Nacional e demais
deliberagdes

| m14h20- Almogo

BB: novo sistema de recursos humanos nao funciona

Implementado pelo Ban-
co do Brasil agora em abril,
o novo sistema de recursos
humanos, adquirido no mer-
cado e adaptado por funcio-
narios para a realidade da
empresa, ja esta apresentan-
do problemas e prejudicado
varios trabalhadores, que
estdo enfrentando dificulda-
des no registro do ponto ele-

tronico. Muitos nao conseguem
registrar a entrada ou o fazem
muito tempo depois de come-
car a trabalhar.

“A nova plataforma néao
tem suportado a quantidade
de acessos e tem registrado
inumeras falhas. Nés quere-
mos saber o motivo de a im-
plantacdo do sistema ter sido
feita antes de estar preparada

para comportar a demanda.
Além disso, o sistema poderia
ter sido produzido pela area
de informatica da empresa,
que conta com mais de trés mil
funcionarios e conhecimento
suficiente para realizar essa
construcao”, questiona o secre-
tario de Assuntos Juridicos do
Sindicato, Rafael Zanon.

O Sindicato orienta que os

bancérios anotem as horas
trabalhadas durante esse pe-
riodo de implementacao do
novo sistema e solicitem ao
gerente o registro daquelas
que nao forem computadas
pelo programa. Em caso de
divergéncia entre as horas
trabalhadas e as horas regis-
tradas, o Sindicato orienta a
nao validacdo do ponto.
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Pelo fim das metas insustentaveis:
BB sequridade deve servir como aprendizado

Por Rafael Zanon*

direcdo do Banco do Brasil
passa por um momento
delicado, em que busca a
todo custo cumprir a meta
insustentavel imposta pelo Conselho
de Administracdo da empresa, que é
composto, em sua maioria, por repre-
sentantes do governo federal.

E repassa para os funciondrios a
cobranca abusiva, com a cadeia de
pressao chegando até a ponta, na
rede de agéncias.

Os frequentes escandalos en-
volvendo a denuncia de utilizacdo
de mecanismos ilegais na venda de
produtos bancérios deveriam servir
como aprendizado para que hou-
vesse um ataque a raiz do problema,
que é a cobranca de metas abusivas.

Vérios casos na histéria nos
ensinam que a competicdo dentro
de empresas financeiras aumenta

a possibilidade de ocorréncia de
fraudes ou ilicitos. Lembremos das
hipotecas e dos subprimes.

Estimulando ainda mais a busca
desenfreada de vendas, alguns pro-
cessos seletivos no Banco do Brasil
estdo levando em conta apenas as
vendas de seguridade, deixando
de lado a andlise de competéncias
fundamentais do trabalho bancério,
como o relacionamento com o clien-
te, a ética profissional, a cooperacao
entre colegas, o conhecimento das
instrugdes. O bancério tem um pa-
pel fundamental na sociedade que é
muito maior do que a simples venda
de produtos de seguridade.

Mais um sinal do
esgotamento

A suspensdo por 30 dias da
oferta publica de acdes da BB Se-
guridade mais uma vez trouxe a

tona o problema das metas abusi-
vas, ja que a decisdo da Comissdo
de Valores Mobilidrios (CVM) esta
bem amplificada pela midia geral,
pela importancia dessa operagao
de abertura de capital na Bolsa de
Valores de Sao Paulo. A CVM divul-
gou que a suspensdo se deu por
divulgacao de material publicita-
rio irregular, supostamente envia-
do por gerentes da instituicdo.

Ainda néo foi esclarecido se
esses supostos contatos tenham
sido praticados de maneira isolada
ou tiveram uma orientacdo centra-
lizada por parte da empresa.

Centrais de venda de produtos
com gerentes sdo constantemente
formadas pelas superintendéncias
regionais. Oficialmente, essas cen-
trais ndo existem, mas, na pratica,
funcionérios realizam ligacdes te-
lefénicas e tentam vender produ-
tos e servicos bancarios.

Mais fraudes acontecerao

E necessario que haja um es-
timulo maior nas praticas laborais
voltadas ao relacionamento com
o cliente, a educacao financeira e,
consequentemente, uma oferta de
produtos. Essa trilha, pela pressao
das metas, esta sendo aplicada de
ordem invertida, a oferta de pro-
dutos sendo a prioridade.

J& temos diversos exemplos
nos mostrando que esse modelo
nao se sustenta, e cada crise nos
fragiliza mais. E necesséria a unio
de todos os funciondrios, inclusi-
ve os diretores, vice presidentes
e presidente, para lutar pelo fim
das metas insustentaveis e por um
banco publico que cumpra seu pa-
pel social.

*Rafael Zanon é diretor do
Sindicato dos Bancdrios de Brasilia

Contraf condena terrorismo do mercado financeiro e aumento da Selic

A Contraf-CUT condenou com
veemeéncia o terrorismo do merca-
do financeiro que forcou o Comité
de Politica Monetéria (Copom) do
Banco Central a aumentar dia 17 dl-
timo a taxa bésica de juros, a Selic,
para 7,5% ao ano. “A medida vem
na contraméo do crescimento do
PIB com desenvolvimento econo-
mico e social’; avalia o presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.

"0 Banco Central errou ao en-
gatar uma marcha ré no caminho
da reducdo da Selic. Essa deciséo
somente agrada aos rentistas e es-
peculadores do mercado financeiro
e ndo ajuda a estimular o cresci-
mento, a expansao do crédito, o
fortalecimento da producao e do
consumo e a geracdo de empre-
gos’, afirma.

Para o dirigente sindical, “a

elevacao da Selic trava a queda do
spread bancdrio, que continua en-
tre os mais altos do mundo, sugan-
do valiosos recursos que deveriam
ser aplicados em investimentos nas
politicas sociais, fundamentais para
o crescimento da economia com
distribuicao de renda”

Conforme levantamento fei-
to pelo Dieese com dados do FMI,
dentre os paises dos Brics, o Brasil
possui o maior spread (12,2% ao
ano), sequido da Russia (3,57% a.a.),
Africa do Sul (3,30% a.a) e China
(3,00 % a.a.). A India ndo teve os
seus dados disponibilizados.

Em um grupo de nove paises
da América Latina, apenas Paraguai
(25,1% a.a) e Peru (16,78% a.a.)
possuem spread maior que o Bra-
sil. Em seguida estao Bolivia (9,51%
a.a.), Coldmbia (7,22% a.a.), Uruguai

(6,74% a.a.), Chile (4,26%), México
(3,64% a.a.), Argentina (2,04%a.a.) e
Venezuela (1,87% a.a.). Os nUmeros
sao relativos a 2012.

“O aumento da Selic também
ndo ajuda a diminuir os altos juros
dos bancos que engordam os seus
lucros bilionarios, incomparaveis
com os demais setores da econo-
mia brasileira’, ressalta Cordeiro.

Conforme a Ultima pesquisa
da Fundagéo Procon de Séo Paulo
(Procon-SP), as taxas do cheque
especial ficaram em 4,27% ao més
na Caixa Econdmica Federal; 5,7%
a.m. no Banco do Brasil; 8,25% a.m.
no Safra; 8,75% a.m. no Itay; 8,76%
a.m. no Bradesco; 9,82% a.m. no
HSBC; e 9,87% a.m. no Santander.

O presidente da Contraf-CUT
ressalta que “o pais necessita cada
vez mais de politicas publicas que

venham a distribuir e ndo concen-
trar renda”. Ele lembra que “o Brasil
ainda ocupa a condi¢do vergonho-
sa de 12° pais com a pior distribui-
¢do de renda do mundo”.

“Esta mais do que na horade o
Banco Central, além das metas de
inflagdo, definir também metas so-
ciais, como o0 aumento do emprego
e da renda dos trabalhadores e a
reducdo das desigualdades sociais
do pais’, salienta Cordeiro.

A Selic comecou a cair em
agosto de 2012 - quando foi de
12,5% para 12% ao ano - e manteve
a trajetdria de queda até outubro
do ano passado, quando foi de
7,50% para 7,25% ao ano. Nas trés
reunides seguintes, em novembro
de 2012, janeiro e margo deste ano,
o Copom optou por manter a taxa
em 7,25% ao ano.
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