Comando Nacional dos Bancarios e a

Comissao de Empresa dos Funcionarios

do Banco do Brasil aprovaram a realiza-

cdo de uma campanha nacional para
denunciar os desmandos da diretoria e as péssimas
condicdes de trabalho dos funcionérios. A decisao
foi tomada durante reunido conjunta realizada na
sexta-feira 22, na sede da Contraf-CUT, em Séo Pau-
lo, e que contou com a participacdo do Sindicato
dos Bancérios de Brasilia.

“Além de pressionar o BB a rever o plano, o
objetivo da campanha é denunciar ao governo e
a sociedade os riscos de gestdo temeraria e futuros
prejuizos decorrentes da péssima administracéo de
pessoal do banco’, resume o diretor do Sindicato
Eduardo Araujo, que representa os bancarios de
Brasilia no Comando Nacional.

Entre outras acdes, a campanha contra os pro-
blemas do plano do BB inclui o seguinte calendario:

Dia 5 de margo - apresentacdo da marca de
campanha e reunido com parlamentares e
ministros em Brasilia, aos quais serd entregue
documento contendo os problemas que os
trabalhadores vém enfrentando no ambito
do novo plano, por exemplo.

6 de margo - em conjunto com a Marcha das
Centrais por Desenvolvimento, Cidadania e
Valorizacao do Trabalho, haverd um ato no
Ministério da Fazenda e a busca de interlo-
cugdo com o ministro Guido Mantega para
tratar das questdes do BB.

Primeira quinzena de marco - mobilizagéo
com a revista O Espelho - Especial Plano
de Funcdes.

20 de marco - dia nacional de luta.

Marco e abril - campanha nacional para de-
nunciar os problemas causados pela ges-
tdo do BB tanto ao corpo funcional quanto
ao governo e a sociedade, com plenarias e
eventos de divulgagéo.
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A estratégia nacional de luta, tracada pela
Contraf-CUT, caminha na unidade na luta contra
esses abusos da empresa. Quanto ao novo plano,
no campo judicial, diversas acdes estdo sendo
impetradas em diversos estados, de forma coor-
denada, buscando vitérias regionais que possam
se transformar em vitorias nacionais.

Além disso, o Ministério Publico do Trabalho
ja foi acionado e o movimento sindical ja procu-
rou a presidenta da Republica para denunciar o
golpe do Conselho Diretor da empresa.

Por isso, a estratégia adotada ndo é de incen-
tivar uma“chuva de a¢ées”imediatas que possam
ser derrotadas, e sim a¢des combinadas com alta
chance de éxito, formando jurisprudéncia positi-
va e expandindo as vitorias para o resto do Brasil.
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Comando define calendario da
Campanha Nacional

Também durante a reunido do dia 22, o
Comando Nacional dos Bancérios aprovou
o calendédrio da Campanha Nacional 2013. A
Conferéncia Nacional dos Bancarios sera rea-
lizada em Séo Paulo nos dias 19, 20 e 21 de
julho. As datas das conferéncias regionais,
que devem ser concluidas até 15 dias antes
da Conferéncia Nacional, serdo acertadas pela
Contraf-CUT com as federagdes de bancarios.
J& o congresso dos trabalhadores do Banco
do Brasil foi marcado para os dias 17 a 19 de
maio, também em S&o Paulo.

Dia Nacional de Luta por plano de fun¢oes digno

A luta pelo cumprimento da
jornada de 6 horas sem reducéo
de remuneracéo segue forte no
Banco do Brasil, e no dia 20 os
bancérios promoveram um dia na-
cional de protestos para exigir do
banco um plano de fungdes digno.

Em Brasilia, os protestos foram na
Diretoria de Tecnologia do Sede IV
e em frente ao Sede |, na Praca do
Ceboldo, no Setor Bancério Sul.

As atividades fizeram parte
de uma mobilizacdo unificada no
pais, indicada pela Comisséo de

Empresa dos Funcionérios do BB.
“Vamos continuar unidos em tor-
no do objetivo comum de lutar
pela jornada de 6 horas com a ma-
nutencdo da remunera¢do. Além
das manifestacdes, o Sindicato
esta focado em acdes judiciais co-

letivas ligadas a 72 e 82 horas (leia
na pag. 2) e de garantia dos direi-
tos dos trabalhadores’, destaca o
secretario de Assuntos Juridicos
do Sindicato, Rafael Zanon.

Leia mais no site do Sindicato:
www.bancariosdf.com.br.
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Sindicato organiza acoes
coletivas de 79 e 87 horas

Sindicato segue na luta

para proteger os direitos

dos trabalhadores e in-

gressara na Justica com
acoes coletivas por grupos homo-
géneos cobrando o pagamento das
72 e 82 horas.

O autor da acéo seré o Sindicato
dos Bancérios de Brasilia, que repre-
sentara os trabalhadores que exer-
ceram funcdes de 8 horas nos ulti-
mos cinco e/ou mais anos (protestos
de interrupcao). A identificagdo do
bancario ocorrera no momento da
execucdo (fase final do processo),
em caso de vitdria e mediante auto-
rizacdo do trabalhador - a exemplo
da acdo coletiva do anuénio.

Para constar nas acdes, o ban-
cério deverd estar sindicalizado.
Esta disponivel formulario no site
da entidade (www.bancariosdf.
com.br) para preenchimento do
trabalhador que servira para or-
ganizar os grupos homogéneos.
O formulério é de uso restrito do
Sindicato, ndo sendo obrigatorio
seu preenchimento para participar
da acéo. O bancério associado nao
terd custos no processo.

Devido a grande procura e in-
teresse dos bancdrios nas agées
coletivas, o Sindicato estendeu até
o dia 8 de marco o prazo para sin-
dicalizagao da primeira etapa, para
que o maior nimero de assistentes,
analistas, assessores junior, pleno e
sénior sejam beneficiados com as
acoes coletivas.

O prazo para sindicalizacdo da
primeira etapa é até o dia 8 de mar-
€O para:
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Quem sabe
faz a hora na

defesa do seu

"HORA HORA

B Assistentes e analistas em
Unidades de Apoio e demais
dependéncias;

B Assessores junior das Unidades
Estratégicas;

W Assistentes de agéncias.

Na segunda etapa, o bancério e
bancaria com a fungéo e atividade
descritas abaixo deve se sindicalizar
até 22 de margo.

B Assessores pleno, sénior e mas-
ter das Unidades Estratégicas;

B Auditores da Audit;

B Gerentes de relacionamento
de agéncias;
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B Supervisores de agéncias;
M Secretdrias.
B Demais comissoes.

Historico de lutas no
judiciario

A luta pelo cumprimento da
jornada legal de 6 horas é histérica
e registra vdrios avancos ao longo
do tempo. A assessoria juridica da
entidade ingressou com um gran-
de numero de a¢des individuais
no inicio dos anos 2000. A partir
da vitéria nessas a¢des individuais,
formou-se uma jurisprudéncia que

confirmou a tese do Sindicato de
que milhares de trabalhadores esta-
vam tendo sua jornada de trabalho
descumprida, pois nao exerciam de
fato fun¢des de confianca ou de ge-
réncia. Nesta época, o judicidrio de
Brasilia ainda ndo aceitava a tese de
acoes coletivas sobre o tema.

Em 2005, o Sindicato inova e
entra com o protesto de interrupcao
de prescricdo para garantir maisde 5
anos de direitos aos bancarios. Esse
protesto vem sendo utilizado quan-
do o bancério ingressa com acao de
72 e 82 horas. Brasilia foi o primeiro
sindicato do pais a utilizar tal instru-
mento para esse tema. Outros pro-
testos foram feitos pelo Sindicato
em 2009,2010e 2012.

Em 2008, o Sindicato ingressa
com a acao coletiva pelas 6 horas
dos assistentes de agéncia. A acao
foi vitoriosa e aguarda julgamento
de recurso.

Em 2010, milhares de acées indi-
viduais séo feitas por sindicalizados
utilizando o protesto interruptivo de
2005 e pedindo dez anos de 72 e 82
horas. Também em 2010 e 2011, o
Sindicato ingressa com as aces co-
letivas de 72 e 82 horas por grupos
homogéneos, aperfeicoando a estra-
tégia dessas agoes.

No inicio deste ano, o Sindicato
ganha no TST, em duas agdes por
grupos homogéneos, o direito a re-
presentar coletivamente os traba-
Ihadores em acdes de 72 e 82 horas.
A vitéria é fundamental para que o
Sindicato possa atuar como substi-
tuto processual em agdes coletivas
de 72e 82 horas.

Sindicato reivindica a ascensao de todos
0s assessores junior para plenos nas UEs

O Sindicato reivindicou ao BB
que todos os antigos assessores
junior, cargo extinto no novo pla-
no de fungdes, sejam selecionados
para a funcao de assessores plenos
nas Unidades Estratégicas (UEs).

“Nossa reivindicacao é viavel
e estd fundamentada em uma
averiguacdo feita dentro do ban-
co. Sabemos que hd vagas dis-
poniveis para que os bancérios
que ocupavam o cargo de asses-

sor junior sejam transformados
em assessores plenos’, garante
Wadson Boaventura, diretor do
Sindicato.

O Sindicato destaca que o
novo plano de funcées foi im-

plementado sem negociacdo
com os trabalhadores e, por isso,
apresenta uma série de distor-
cdes que precisam ser corrigidas
para que os bancdrios ndo sejam
prejudicados.



Brasilia, 27 de fevereiro de 2013
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reivindicacdo de critérios

para 0s comissionamen-

tos em todas as direto-

rias do Banco do Brasil é
uma reivindicacdo constante do
Sindicato. A falta de critérios cla-
ros de ascensao ainda é um pro-
blema dentro da empresa.

O Sindicato tem encaminha-
do a reivindicacdo de processos
seletivos transparentes durante
as negociagdes permanentes com
o BB. Além do meio negocial, o
Sindicato j& organizou vérias ma-
nifestagdes e atividades para pres-
sionar a instituicao.

Fruto da mobilizacdo dos tra-
balhadores, a luta por critérios
transparentes e objetivos para
ascensao ja teve avangos, como a

Previ/Cassi paraincorporados X

conquista de processos seletivos
na Diretoria de Tecnologia, Audi-
toria e Diretoria Juridica.

“0O Sindicato luta para que to-
das as areas da empresa tenham
processos de selecao mais demo-
créticos, que avaliem o mérito e
as competéncias dos bancarios’,
explica Jeferson Meira, diretor
do Sindicato.

Na visdo dos trabalhadores,
avaliacoes objetivas para comis-
sionamento ajudam a deixar cla-
ras as aptidoes necessdrias para
0 provimento de determinada
vaga e evitar situagoes de assédio
moral e apadrinhamento. BB e
Comissdo de Empresa se retinem
nesta quinta-feira 28 para tratar
do tema.
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Sindicato luta por criteérios

transparentes e objetivos de ascensao

Reunido entre Sindicato e Banco do Brasil esta semana discute o tema
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Edicao do Guardido Noticias com reportagem sobre dentincia do Sindicato

Acao civil publica tem audiéncia final
marcada para 27 de abril

A acéo civil publica 1/2012 da
32 Vara do Trabalho de Brasilia que
busca garantir o direito a filiacdo na
Cassi, 0 plano de satde dos funcio-
narios, e na Previ, o fundo de pen-
sdo, dos trabalhadores oriundos de
bancos incorporados pelo Banco do

Brasil tem audiéncia final marcada
para 27 de abril. O processo, que foi
movido pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), esta sendo acompa-
nhado de perto pelo Sindicato.

O juiz dispensou a producéo
de provas através de testemunhos

MPT abre investigacao para apurar
praticas antissindicais do BB

O Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) vai abrir processo
investigatdrio contra o Banco do
Brasil para apurar possivel prética
antissindical do banco.

A decisdo foi tomada duran-
te audiéncia no MPT no dia 1° de

fevereiro, em Brasilia, depois de
denuncias do Sindicato dos Ban-
carios de Brasilia dando conta de
cancelamento de férias e retalia-
¢bes do BB contra bancérios que
participaram da ultima greve na-
cional da categoria.

orais, por entender que se trata de
matéria juridica.

“O Sindicato dos Bancarios de
Brasilia esteve presente em todas as
audiéncias e vem colaborando com
o MPT para o éxito desse pleito,
que é considerado prioritario pelos

representantes dos trabalhadores’,
observou o secretario de Assuntos
Juridicos do Sindicato, Rafael Za-
non, que também é bancério do BB.

A ata da audiéncia do dia 7 de
dezembro passado estd disponivel
no site do Sindicato.

MPT quer explica¢oes sobre
terceirizacao na Tecnologia

Denuncias de terceirizacdo ex-
cessiva na Diretoria de Tecnologia
(Ditec) do Banco do Brasil chegaram
ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT). A partir disso, 0 drgdo instituiu
um inquérito de investigacdo em
fevereiro e cobra as devidas explica-

¢Oes do BB sobre a situagdo.

O Sindicato também foi con-
vocado a contribuir no processo e
reforcou a denuncia. Os representan-
tes dos trabalhadores mostraram ao
MPT o aumento da terceirizagdo em
diversas areas da Ditec.
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Mesmo atuando como agente do governo
federal para aumentar a oferta de crédito e re-
duzir os juros e o spread, junto com a Caixa Eco-
nomica Federal, e fazendo provisionamento ex-
cessivo para devedores duvidosos, o Banco do
Brasil apresentou lucro liquido nominal recorde
de R$ 12,2 bilhdes em 2012, uma alta de 0,65%
em relagdo ao ano anterior. O BB e a Caixa fo-
ram os dois Unicos que ja divulgaram balanco a
aumentarem o lucro liquido em relagéo a 2011.

O BB abriu 99 novas agéncias em 2012,
passando para 5.362. O numero de funciona-

rios passou de 113.810 para 114.182, o que
significa que, em um ano, o banco abriu ape-
nas 372 novos postos de trabalho para uma
demanda que cresceu muito mais. Além disso,
fechou 298 postos de trabalho nos ultimos trés
meses de 2012.

Na distribuicao da segunda parcela da PLR
2012, que ocorrera até dez dias depois do pa-
gamento do BB aos seus acionistas, os banca-
rios ja serdo beneficiados com a nova tabela de
imposto de renda (veja ao lado), uma conquis-
ta da categoria.

Lucro acima de tudo!
Funcionarios...???

Seguem as vistorias realizadas pelo Sindicato nas
agéncias do Banco do Brasil no Distrito Federal e
Entorno. A situacao constatada pelo técnico de
Seguranca do Trabalho e demais especialistas da
entidade comprova que a precariedade tomou
conta da maioria das agéncias. A necessidade de
revisdo das dotacdes nas agéncias e Plataformas
de Suporte Operacional (PSOs) para garantir mais
contratacdes é emergencial. O Sindicato espera que
0 banco reveja sua postura, que piora a saude e as
condicoes de trabalho dos bancarios e demais tra-
balhadores que prestam servico para o BB, como
os vigilantes e os terceirizados. “E fica aqui o
recado para o Banco do Brasil: se ndo me-
lhorar, as agéncias vao parar’, avisa o
presidente do Sindicato e da Central
Unica dos Trabalhadores de Brasilia
(CUT Brasilia), Rodrigo Britto.

Sindicato reivindica nomeacao de
gerentes com carteiras migradas

O Sindicato reivindica a Super-DF que
todos os gerentes de relacionamento perso-
nalizado sejam nomeados nas agéncias para
onde suas carteiras migraram. Isso porque

transferidas para as agéncias Estilo, mas os
gerentes dessas carteiras permaneceram na
mesma unidade. A medida tem causado apre-
ensdo entre eles, j& que estdo correndo risco
de descomissionamento.

Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

BB tem lucro recorde de RS 12 bi:

bancdrios conquistam isenc¢do de IR na PLR

Tabela com faixas salariais

I

PLR

1.000
1.500
2.000
2.500
3.000
3.500
4.000
4.500
5.000
5.500
6.000
6.100
6.200
6.300
6.400
6.500
6.600
6.700
6.800
6.900
7.000
7.100
7.200
7.300
7.400
7.500
7.600
7.700
7.800
7.900
8.000
8.100
8200
8.300
8.400
8.500
8.600
8.700
8.800
8.900
9.000
9.100
9.200
9.300
9.400
9.500
9.600
9.700
9.800
9.900
10.000
10.100
10.200
10.300
10.400
10.500
10.600
10.700
10.800
10.900
11.000

Atual (2012)

Al. Efetiva

RS

27,22
68,20
143,20
235,35
347,85
480,97
618,47
755,97
893,47
920,97
948,47
975,97
1.003,47
1.030,97
1.058,47
1.085,97
111347
1.140,97
1.168,47
1.195,97
1.223,47
1.250,97
1.27847
1.305,97
133347
1.360,97
1.38847
1.415,97
1.44347
1.470,97
1.498,47
1.525,97
1.553,47
1.580,97
1.608,47
1.635,97
1.663,47
1.690,97
1.718,47
1.745,97
1.773,47
1.800,97
1.828,47
1.855,97
1.883,47
1.910,97
1.938,47
1.965,97
1.993,47
2.020,97
2.048,47
2.075,97
2.103,47
2.130,97
2.158,47
2.185,97
2.213,47
2.240,97
226847

IR Devido

0,00%

0,00%

1,36%

2,73%

4,77%

6,72%

8,70%

10,69%
12,37%
13,74%
14,89%
15,10%
15,30%
15,49%
15,68%
15,86%
16,04%
16,21%
16,37%
16,54%
16,69%
16,84%
16,99%
17,14%
17,28%
17.41%
17,55%
17,67%
17,80%
17,92%
18,04%
18,16%
18,27%
18,39%
18,49%
18,60%
18,70%
18,80%
18,90%
19,00%
19,09%
19,19%
19,28%
19,37%
19,45%
19,54%
19,62%
19,70%
19,78%
19,86%
19,93%
20,01%
20,08%
20,16%
20,23%
20,29%
20,36%
20,43%
20,50%
20,56%
20,62%

RS

7,50
15,00
22,50
30,00
37,50
45,00
52,50
60,00
67,50
75,00
82,50
90,00
97,50
105,00
112,50
120,00
127,50
135,00
142,50
150,00
157,50
165,00
172,50
180,00
187,50
195,00
202,50
210,00
217,50
225,00
240,00
255,00
270,00
285,00
300,00
315,00
330,00
345,00
360,00
375,00
390,00
405,00
420,00
435,00
450,00
465,00
480,00
495,00
510,00
525,00

Al. Efetiva

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,12%
0,24%
0,36%
0,47%
0,58%
0,68%
0,78%
0,88%
0,98%
1,07%
1,16%
1,25%
1,34%
1,42%
1,50%
1,58%
1,66%
1,73%
1,80%
1,88%
1,94%
2,01%
2,08%
2,14%
2,21%
2,27%
2,33%
2,39%
2,44%
2,50%
2,64%
2,77%
2,90%
3,03%
3,16%
3,28%
3,40%
3,52%
3,64%
3,75%
3,86%
3,97%
4,08%
4,18%
4,29%
4,39%
4,49%
4,58%
4,68%
4,77%

Veja a tabela completa no site
www.bancariosdf.com.br.

Conselho Editorial

algumas carteiras das agéncias Varejo foram
'_l o~ ‘
Jornalista responsavel e editor Renato Alves
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