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ANALISA O PAPEL
DOS SINDICATOS
~N - HOJE, NO
BRASILIA DEBATE
Durante o Brasilia Debate, realizado
pelo Sindicato no dltimo dia 30, o
sociélogo Emir Sader afirmou que
A LUTA PELA 0 movimento sindical é essencial
JORNADA DE 6H para o mundo do trabalho.
CONTINUA Pdgina 4
Realizado pelo Sindicato em outubro,
semindrio discutiu a proposta do
banco de implementacgéo da CCV DE 19 A 23 DE
para pagamento de indenizagbes ‘ 3 I Wl NOVEMBRO,
relativas (’Js .7ae8°horas. P g i l I PARTICIPE DA | SIPAT
Pdgina 3 il @ |' UNIFICADA DO BB
1 n ,I L " 4 : P 3 = Entre 19 e 23 de novembro os
Ml g Lo, - B ~— bancdrios do BB participam da | Sipat
CASSI: DIRETORA IR - o B ificada dos edificios Sede |, Sed
ELEITA DE PLANOS Ato reallzado pelo Smdlcato em 7 1/ 10 Sindicato denuncia BB a SRTE em 5/11 Sindicato protesta contra tentativa de censura /L/l ngleéz ”cz ngjee /\}, ISCIeC:;e \5/, Ee’deeVIi,
- Tancredo neves, Camargo Corréa e
DE SAUDE DEBATE Morro Vermelho.
PROJETOS DE Mesmo com todas as ameagas, as perseguicoes e as retaliacdes por parte do Banco do Brasil Pdgina 4
MELHORIAS contra os trabalhadores que participaram da greve deste ano, os bancarios nao se curvarao
No IV Encontro Nacional dos diante da pressao dos gestores da institui¢ao financeira, que é publica e do povo brasileiro.
Conselhos de Usudrios da Cassi, a rys . . T - e
diretora eleita de Planos de Satde, Representante legitimo do funcionalismo, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia tem atuado em
Miriag Fochi, aprssent%l uma série todas as frentes para defender e garantir os direitos dos funcionarios: formalizou dentincia junto a
P mj::‘fs ,em; onas Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) no Distrito Federal, esta realizando atos
agina s . e . . o~ o s e
J contra a postura do BB e ja obteve liminar na Justica contra decisao arbitraria do banco.
SINDICATO DOS ZBANCO DO BRASIL S.A.
BANCARIOS DE BRASILIA

AQO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE BRASILIA, BRASILIA, DF.
NENHUM BANCARIO
BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia DEVE SER
mista com sede na Capital Federal, inscrito no CGC/MF sob n. PREJUDICADO C,OM
00.000.000/0001-91, com enderego no SBS, Edificic Sede lll, quadra 4, REESTRUTURACOES
Bloco C, 22° andar, Brasilia, DF, por seu advogado signatario, vem Em reunido ocorrida no ultimo dia 30,
..,.,........m...... NOTIFICAR EXTRAJUDICIALMENTE essa Entidade, com fundamento no o Sindicato reforcou junto a Dinop

e a Diref do BB que néo permitird
prejuizos aos trabalhadores nas

quanto passa a expor. Leia a integra da notificagdo no
site www.bancariosdf.com.br reestruturacées no CSO e CSL.
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Informativo dos Funciondrios do Banco do Brasil

Retaliagdo contra bancdrios

com acoes de 7°e 8° horas

Sindicato exige respeito aos direitos trabalhistas, e direcao do BB insiste em calar a entidade

ma gaiola, uma prisioneira,

chicotes, correntes e ameacas.

Assim foi retratada a politi-

ca de descomissionamentos
de funcionarios do Banco do Brasil, em
ato realizado em 11 de outubro pelo
Sindicato em frente ao edificio Sede IIl.
Valendo-se de retaliacdes e do descum-
primento do acordo coletivo, o BB tem
retirado arbitrariamente as comissoes
daqueles que decidiram lutar pelos seus
direitos e entrar com a¢do de 72 e 82 ho-
ras na Justica.

Descomissionar o empregado signi-
fica reduzir a remuneracao em 30%, 50%
e as vezes 70%, com gravissimas conse-
quéncias que ultrapassam a vida do tra-
balhador e atingem toda a familia. Dessa
forma, primeiro o Banco do Brasil violou
ostensivamente a lei, impondo uma
jornada de trabalho de 8 horas, desres-
peitando a jornada legal de 6 horas dos
bancarios.

A direcdo do BB resolveu atacar de
forma sistematica e violenta, além de
perseguir e assediar moralmente, os
seus funciondrios que ganharam agdes
de 72 e 82 horas, com reducao de jor-
nada, na Justica. Segundo o Sindicato
apurou, eles estao sendo descomissio-
nados “por ato de gestdo’, simplesmente
porque tiveram éxito nessas acdes em
10 e 2° graus no TRT, sem esperar os re-
sultados dos recursos “protelatérios” do
préprio banco no TST. Isso porque 0s
recursos no TST nao discutem o mérito
dos processos, apenas criam embaragos
para sua execucao.

Com os descomissionamentos
ocorridos nos ultimos dias na Direto-
ria de Tecnologia (Ditec), na Diretoria
de Controladoria (Dirco) e na Diretoria
de Financas (Difin), ja somam mais de
uma dezena os funcionarios com exce-
lentes avaliagdes que perderam suas
funcoes. E, da sua parte, o BB perdeu
excelentes profissionais. Os bancarios
que estao sendo punidos pela violén-
cia e pelo abuso do poder dos atuais
administradores contam com a solida-
riedade de toda a categoria e de toda a
classe trabalhadora.

Segundo o diretor do Sindicato Edu-

Sindicato p
ll]

Em ato realizado em 11/10, Sindicato exige respeito aos direitos trabalhistas

ardo Araujo, é comum o discurso falso
de diretores do banco alegando que ndo
podem manter pessoas trabalhando 6
horas e recebendo como se a jornada
fosse de 8. Araujo explica que esse tipo
de prética vai gerar um prejuizo ainda
maior para a empresa. “Com processo
judicial, o banco sera obrigado a pagar
danos morais, incorporacdo de 72 e 82
horas, e os funciondrios trabalhardo
como escriturdrios, mas com saldrio de
assessores. Quem paga essa conta sdo
0s bancarios e acionistas do BB’, de-
nuncia. “O que o banco tem que fazer é
regularizar a jornada de trabalho, e ndo
atacar seus funcionarios’, destaca Saulo
Rodrigues, diretor do Sindicato.

AUTORITARIOS,
DIRIGENTES DO BB
TENTAM SILENCIAR
O SINDICATO

A direcdo do Banco do Brasil, além
de lesar direitos dos seus funcionarios,
também tenta intimidar e calar o Sindi-
cato com ameaca de ag¢des judiciais. A
direcéo do Sindicato repudia as inves-
tidas do banco nesse sentido e ndo se
curvara a atos de censura que violenta o
legitimo direito de expresséo e manifes-
tacdo e de defesa da categoria bancéria.

O BB notificou extrajudicialmente
o Sindicato alegando que as manifes-
tacdes promovidas recentemente pela
entidade ofendem o banco e seus admi-
nistradores. A notificacdo menciona os
atos realizados em frente a sede da insti-

tuicdo e a utilizacdo de gaiolas, correntes
e chicotes, dizendo que os gestores se
sentem ridicularizados.

Concluindo, a direcdo do BB notifica
o Sindicato a se abster de atos que desa-
bonem a reputacdo do banco e dos ad-
ministradores, sob pena de serem ado-
tadas medidas judiciais civis e criminais.

SINDICATO
RESPONDE...

O Sindicato existe para confrontar
os empregadores quando necessario,
extraindo sua forca da unido dos traba-
Ihadores, da coragem e da disposicéo de
luta. O Sindicato ndo vai se calar diante
da injustica e da ilegalidade e nédo ha
razoabilidade na exigéncia de que a en-
tidade sindical ndo mencione nomes,
quando necessario, sem ofensas e sem
exposi¢ao ao desprezo publico.

Em ato na Praca do Ceboldo, no Setor
Bancario Sul, realizado na segunda-feira

rotesta no SBSem 5/11

5, diretores do Sindicato se amordacaram
num protesto contra essa tentativa do BB
de intimidar e calar a entidade com ame-
acas de a¢des judiciais, violentando o seu
legitimo direito de expressdo e manifes-
tacdo em defesa dos bancérios.

Durante a atividade, os dirigentes
sindicais percorreram os arredores do
Sede | e Sede lll arrastando a mesma jau-
la (com os mesmos dizeres) utilizada na
manifestacdo promovida pelo Sindicato
no dia 11 de outubro para denunciar os
descomissionamentos praticados pelo
BB contra os empregados que entraram
na Justica com ac¢des de 72 e da 82 horas.

..EBBVOLTAA
INTIMIDAR

Nesta terca-feira 6, a dire¢do do Ban-
co do Brasil mais uma vez lancou méo da
intimidacdo e em mais uma prética an-
tissindical tentou impedir que o Sindica-
to realizasse protesto justamente contra

Eduardo Aradjo protesta contra tentativa de censura do BBem 5/11

as investidas do banco contra o direito
de livre manifestacao e expressao da en-
tidade. O local foi o Sede IV, onde néo foi
permitida a entrada do equipamento de
som da Sindicato, bem como de parte da
equipe de reportagem responsavel pela
cobertura do protesto.

“0O BB novamente age de maneira
antissindical quando tenta impedir nos-
sas manifestacdes, que séo pacificas, e o
didlogo com a categoria. Hoje fomos im-
pedidos de entrar com equipamento de
som nas dependéncias do Sede IV. Nada
disso vai impedir nossa luta’, frisa o dire-
tor do Sindicato Eduardo Araujo.

Mesmo sem o equipamento de
som, o Sindicato chamou os bancdrios
da unidade, que se reuniram com seus
representantes. Os destaques da mani-
festacdo foram as discussdes sobre os
descomissionamentos praticados pelo
BB, além da perseguicdo aos funciona-
rios que fizeram greve.

EXPLICACOES A
COMISSAO DE
CONSTITUICAOE
JUSTICA DA CAMARA

A deputada federal Erika Kokay (PT)
também participou da atividade no Sede
IV e afirmou que encaminhara um reque-
rimento a Comissao de Constituicdo e
Justica e de Cidadania da Camara Federal
cobrando explicacdes a presidéncia do
Banco do Brasil pelas préticas abusivas e
de retaliagdo para com os bancérios que
participaram da greve e os que buscaram
seus direitos na Justica.

“Essa postura do Banco do Brasil é
um flagrante desrespeito aos direitos
dos trabalhadores. O BB rasga a Consti-
tuicdo Federal quando pratica posturas
antissindicais e retalia os que exercem
seus direitos legais e constitucionais.
Essas posturas de represdlia mostram
pedacos da ditadura ainda existentes’,
afirmou Erika Kokay.

O Sindicato realiza novos atos nesta
quinta-feira (8) as 13h, no Sede VI, e na
segunda-feira 12, também as 13h, no
Sede VIIl.
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Diregao do BB adota postura antissindical

Informativo dos Funmonanos do Banco do Brasil

e persegue grevistas

do Banco do Brasil trate seu

corpo funcional, o maior pa-
triménio de uma empresa, com tamanho
desprezo e descaso. Por isso, o Sindicato
intensificara suas acoes em todas as ins-
tancias com o objetivo de preservar os
bancérios e bancérios que exerceram
seu direito de fazer greve, que é garan-
tido pela Constituicdo Federal’, afirma o
diretor do Sindicato Eduardo Araujo, que
também é bancario do BB.

Para cada agdo contra o funcionalis-
mo do BB, o Sindicato reagira de forma
contundente em favor dos trabalhadores.
“Se o BB insistir na punicdo e retaliacdo
dos trabalhadores que fizeram greve,
ampliaremos nossas frentes de atuacéo
nos trés poderes’, observa o secretario de

V4
ll inadmissivel que uma ins-
tituicdo financeira do porte

Assuntos Juridicos do Sindicato, Rafael
Zanon, que também é bancario do BB.

AS ACOES DO SINDICATO

No ultimo dia 2, o Sindicato obteve
liminar na Justica contra a decisao arbi-
traria do Banco do Brasil de cancelamen-
to das férias dos funcionarios que fize-
ram greve sob a alegacao de assegurar a
compensacdo dos dias parados.

Nesta segunda-feira 5, durante reu-
nido com o superintendente regional do
Trabalho e Emprego do Distrito Federal,
Mauricio Alves Dias, o Sindicato reforcou
a denuncia que havia sido protocolada
na quinta-feira 25 e detalhou a discrimi-
nacao e a punicdo aos trabalhadores. Ao
final da audiéncia, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)

Sindicato defende bancdrios na SRTE

no Distrito Federal afirmou que vai con-
vidar o banco para mesa redonda com o
objetivo de apurar os fatos.

Em 18 de outubro, o BB divulgou
boletim interno com o objetivo de
causar terror psicolégico contra os tra-

Bancdrios querem apresentacao
de proposta sobre jornada de 6h

Com ampla participacdo dos ban-
carios do Banco do Brasil, o seminario
realizado pelo Sindicato em outubro, na
sede da entidade, discutiu a proposta da
instituicdo financeira de implementacdo
de Comissdo de Conciliacdo Voluntaria
(CCV) para pagamento de indeniza¢des
relativas as 72 e 82 horas.

Foi um debate de alto nivel, com
dezenas de intervengdes que trouxeram
duvidas, reflexdes, posicionamentos ide-
olégicos e leituras de cenério. Um ques-
tionamento comum perpassou a maioria
das falas: a falta de uma proposta concre-
ta do BB trazendo mais detalhes sobre as
comissdes de 6 horas e sobre as indeniza-
¢6es dificulta a apreciacdo por parte dos
bancérios da proposta de criagdo da CCV.

“Nossa intencdo era trazer detalhes
da proposta para ser analisada neste fo-
rum. No entanto, o banco ainda néo dis-
ponibilizou oficialmente o detalhamento
da proposta’, afirmou Eduardo Aradjo, di-
retor do Sindicato, que fez um longo his-
térico da luta pela jornada de 6h, de 1933
até hoje. E lembrou que em junho deste
ano, durante negociacao especifica, o BB
disse que ndo discutiria jornada de 6 ho-
ras na Campanha Nacional 2012.“Com a

Funcionalismo cobra apresentagéo de proposta sobre a jornada de 6h

forte greve de nove dias e o crescimento
do passivo trabalhista, o banco foi obriga-
do a apresentar uma proposta. A jornada
de 6 horas ndo é sé uma luta do Sindicato.
E uma luta dos bancérios do BB,

“As acdes judiciais individuais e coleti-
vas foram fundamentais para os avancos
desta luta. Nossa assessoria juridica criou
teses e estratégias de luta no Judiciario.
Lutou para melhorar a jurisprudéncia,
beneficiando toda uma categoria de tra-
balhadores. Fomos o primeiro sindicato
com a lista de interrupgao de prescricao,
proporcionando beneficios para milhares
de trabalhadores’, lembrou Araujo.

EM REUNIAO,
DELEGADOS SINDICAIS
TAMBEM COBRAM BB

A proposta do Banco do Brasil de
implementacédo de CCV para pagamento
de indenizagdes relativas as 72 e 82 horas
também foi tema de debate em reunido
dos delegados sindicais realizado em ou-
tubro. Durante o encontro, o Sindicato
lembrou que a CCV s6 pode ser instalada
se for aprovada em assembleia da ca-
tegoria e o Sindicato fard a convocagéo
apos a divulgacao da proposta pelo BB.

balhadores que participaram da parali-
sacdo de 9 dias. O documento ameaca
com ‘andlise disciplinar’ os bancarios
e bancérias que ndao compensarem as
horas de greve, extrapolando inclusi-
ve as prerrogativas da cldusula 562 da

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
2012/2013 assinada sobre o tema.

Com o pretexto de que ‘alguns
sindicatos’ estariam incentivando os
trabalhadores a nédo fazer a compen-
sacdo acertada, o BB cancelou para os
trabalhadores que fizeram greve férias,
licenca-prémio, abonos e cursos que ja
estavam previamente autorizados.

A discriminacédo e punicdo aos ban-
carios que participaram da forte greve
de 9 dias estdo previstas na Instrucao
Normativa (IN) 361, que trata da com-
pensacao dos dias nao trabalhados na
greve nacional dos bancarios de 2012.

Os bancarios que tiverem suas fé-
rias canceladas devem entrar em con-
tato com o Departamento Juridico do
Sindicato pelo telefone 3262-9001 (fa-
lar com Neusa).

No VI Encontro Nacional dos
Conselhos de Usudrios, diretora
eleita de Planos de Saude da Cassi
debate projetos de melhorias

Preservar a Cassi é garantir a sua
saude. Este foi o tema norteador dos de-
bates do VI Encontro Nacional dos Con-
selhos de Usuarios da Cassi, o plano de
saude dos funcionarios do BB, realizado
dias 24 e 25 de outubro em Brasilia.

O encontro, que contou com pro-
gramacdo extensa, incluindo palestras
e discussdes sobre os principais as-
suntos de interesse dos associados, foi
uma oportunidade de debate sobre os
temas relacionados ao fortalecimento
da participacao social das préticas de
salide e a participacao dos beneficiarios
no processo de melhoria dos servicos
oferecidos pela Cassi.

“Queremos estar mais préximos dos
associados e também dos participantes
do Plano Cassi Familia e o Encontro de
Conselhos de Usudrios é uma via que
nos permite melhor entender as diver-
sas necessidades e angustias sob uma
oOtica ponderada e critica que nos aju-
da a aperfeicoar as solugdes’, resumiu
a diretora eleita de Planos de Saude e
Relacionamento com Clientes da Cassi,

Mirian Fochi, que participou do encon-
tro nesta quarta-feira.

Em sua exposicdo, parte da progra-
macao do evento, Mirian levou para os
conselheiros de usudrios as dificuldades
que a diretoria de Planos de Saude esta
enfrentando e que acabam refletindo na
prestacao de servicos.

A diretora eleita da Cassi apresen-
tou uma série de iniciativas que estdo
sendo colocadas em execucao por sua
pasta para melhorar o relacionamento
com nossos participantes e agilizar os
processos e desburocratizar. A parte de
negociagdo esta sendo redesenhada.
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Sindicato reforca a Dinop e a Diref
gue nenhum bancario deve ser
prejudicado com reestruturacées no BB

Sindicato reforcou junto

a Diretoria de Negdcios e

Operagbes (Dinop) e a Di-

retoria de Relacionamento

com Funcionarios (Diref) do Banco

do Brasil que ndo permitird prejuizos

para os trabalhadores nas reestrutura-

¢oes no Centro de Suporte Operacio-

nal (CSO) e Centro de Suporte Logis-
tico (CSL).

O recado foi dado em reunido ocor-

rida dia 30 de outubro, menos de uma

semana depois de o Sindicato enviar
oficio as duas diretorias em que solici-
tou encontro para discutir os rumores
dando conta de mudancas no setor.

Os representantes do BB esclare-
ceram ao Sindicato que haverd uma
reestruturacdo gradual no curso dos
proximos dois anos, mas garantiu que
nenhum CSO sera fechado e nenhum
trabalhador tera seu cargo extinto, res-
tando indefinidos apenas que servigos
e operagdes migrardo de centros.

Na reunido, Sindicato diz que néo permitird prejuizos aos trabalhadores

‘Movimento sindical é essencial para o mundo do trabalho,
diz o sociologo Emir Sader durante o Brasilia Debate

Em uma andlise detalhada sobre a relagdo capital
versus trabalho, o professor e sociélogo Emir Sader
afirmou, na noite desta terca-feira (30), durante o
Brasilia Debate, que 0 movimento sindical é essencial
para o mundo do trabalho. “O trabalhador sabe que
ele melhora de vida na coletividade, na solidarieda-
de’, disse ele no evento, cujo tema foi ‘O pensamen-
to de esquerda e o papel dos sindicatos, hoje’ Sader
observou também que as entidades sindicais devem
atentar para a disputa da hegemonia com o capital,
para a exploracao das diversas categorias e para a ne-
cessidade de renovacdo do movimento. Atentou ain-
da para a importancia da juventude nesse processo.

“Temos que batalhar pelo mundo do trabalho
e por sua visibilidade na cultura. E preciso encontrar
formas para explorar a vida dos jovens trabalhadores,
hoje interessados em temas como legalizacdo do abor-
to, descriminalizacdo das drogas, esporte e lazer", frisou
o professor da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
e secretario-executivo do Conselho Latino-Americano
de Ciéncias Sociais, ao lembrar que eles ndo estéo inte-
ressados nos assuntos da classe trabalhadora.

“O TRABALHO E O QUE
DIFERENCIA O HOMEM DOS
OUTROS ANIMAIS”

Para Emir Sader, que é autor dos livros A vin-
ganca da histdria (2003) e A nova toupeira (2009),

Centenas de trabalhadores participaram do debate

ambos pela editora Boitempo, é essencial “criar um
festival de cinema, investir na musica e em outras
formas para atrair a juventude. Sem isso, ndo po-

demos construir uma sociedade anticapitalista’,
salientou. “Precisamos fazer uma investigagdo
empirica para isso’, acrescentou.

Ao fazer uma andlise sobre a atividade labo-
ral ao longo da histdria, Emir Sader lembrou que
o trabalho produziu praticamente todas as coi-
sas. "0 trabalho é o que diferencia 0 homem dos
outros animais”, afirmou, citando Karl Marx, inte-
lectual alemao fundador da doutrina comunis-
ta moderna. “E aquilo através do qual o homem
transforma a natureza’, observou Sader.

Nesse contexto, 0 movimento sindical ajudou
a construir a identidade dos trabalhadores. “Os
sindicatos europeus tiveram papel importante na
consolidagdo do movimento sindical na vida das
categorias”.

Em sua avaliacdo, os sindicatos precisam
aproveitar que o pais estd sob o comando de um
governo democrético para fortalecer suas bases
e avancar. “Essencial para o mundo do trabalho,
o0 movimento sindical precisa renovar seus qua-
dros’, defendeu.

LANCAMENTO

Ao final, Emir Sader lancou o livro “As armas
da critica: Antologia do pensamento de esquerda”
(Boitempo). Ele é co-autor da publicagdo ao lado de
Ivana Jinkings, Uma grande fila se formou no foyer
do Teatro dos Bancérios para o autégrafo do livro.

Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

De19a23tem 19
Sipat unificada do
Banco do Brasil

De 19 a 23 de novembro os bancérios do Ban-
co do Brasil participam da | Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes (Sipat) unificada dos edificios
Sede |, Sede II, Sede I, Sede 1V, Sede VI, Sede VII,
Tancredo Neves, Camargo Corréa e Morro Vermelho.

O evento, que conta com o apoio do Sindica-
to, tem programacao extensa e diversificada e é
aberto a todo o funcionalismo. Serdo 40 palestras
sobre saude, seguranca, qualidade de vida e meio
ambiente, além de exibi¢do de documentérios e ex-
posicdes teméticos. Diariamente, os bancérios tam-
bém poderéo fazer exames de glicemia e medicéo
da pressdo arterial, entre outros procedimentos.

A PROGRAMACAO COMPLETA
SERA DIVULGADA NO SITE
DO SINDICATO: WWW.
BANCARIOSDF.COM.BR.

“A realizacdo da Semana Interna conjunta é
uma iniciativa que sé vem reforcar a importancia de
eventos voltados ao mesmo tempo para a promo-
¢do da salde e para chamar a atencao para a im-
portancia das boas condicoes de trabalho’, destaca
o diretor do Sindicato Jeferson Meira.

APOS PRESSAO DO
SINDICATO, BANCARIOS
TOMAM POSSE NO BB

No dia 29 de outubro, mais de 20 concur-
sados tomaram posse no Banco do Brasil, em
Brasilia. A nomeacdo é resultado da cobranca
do Sindicato junto a direcdo do BB, que havia
suspendido de forma unilateral as contrata-
¢des. O BB também anunciou a realizagdo de
15 novos concursos em todo o pais.

= Fspelhoy

o0 | GUTHRE CONTRAI-‘ VY Y et

Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

Presidente Rodrigo Lopes Britto (presidencia@bancariosdf.com.br) ~ Secretéria de Imprensa Rosane Alaby ~ Conselho Editorial
Privados)  Jornalista responsavel e editor Renato Alves  Editor Assistente Rodrigo Couto  Redagéo Thais Rohrer e Pricilla Beine  Editor de Arte Valdo Virgo Diagramagdo Marcos Alves Webmaster Elton Valadas
Cinegrafista Ricardo Oliveira  Fotografia Agnaldo Azevedo Sede SHCS EQ 314/315 - Bloco A - Asa Sul - Brasilia (DF) - CEP 70383-400  Telefones (61)3262-9090 (61)3346-2210 (imprensa) Fax (61)3346-8822

Endereco eletronico www.bancariosdf.com.br e-mail imprensa@bancariosdf.com.br  Tiragem 10.000 exemplares Distribuigdo gratuita Todas as opinides emitidas neste informativo séo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

Wandeir Severo (Caixa), Antonio Eustaquio (BRB), Rafael Zanon (BB) e Rosane Alaby (Bancos




