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Assembleia nesta quinta 13 delibera sobre

PLR PARA 2013

Sindicato convoca to- T
dos os funcionarios e
funcionarias do BRB | i E
para assembleia nes- e
ta quinta-feira (13), as 18h30 em
primeira convocagao, e as |9h em
segunda e Ultima convocacao, na

Y ol
sede do Sindicato (EQS 314/315) & oA = )

para deliberar sobre a nova pro- \ \ A = ="
posta de Participacio nos Lucros ; \\’f" ! —ad® 3 a7 g =
e Resultados (PLR) a vigorar no [ Ve S ; ‘ - e R

. [ A

primeiro semestre de 2013 e que 'l 4 i
sera paga em setembro do proxi- A & P ﬂf“\

mo ano.

O acordo sobre o pagamen- A
to a ser realizado em margo, re- =3
ferente ao segundo semestre de
2012, ja foi assinado e esta dispo-
nivel para consulta no site do Sin-
dicato (www.bancariosdf.com.br).

A proposta discutida entre o
Sindicato e o banco praticamente
mantém a estrutura do programa
em vigor agora para o segundo se-
mestre de 2012. As alteragoes fei-
tas apenas procuraram adequar a
distribui¢do do lucro a nova confi-
guracgdo do plano de carreira, que
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Conheca as principais premissas da proposta de PLR

Para quem ainda tem . o~
sl Valor total da premiagdo
PLR do BRB, o Sindicato

entrou em vigor em julho passado. ;
“E im oﬁtante I e t':)dos os d|vu!ga.as .tabelas.com as Percentual de rentabilidade Percentual do lucro liquido a
. P ,q‘ principais premissas da sobre o PL médio do banco, ser distribuido a titulo de
bancarios e Pancarlas flo BRB proposta de PLR. Confira, no semestre PLR no semestre
comparecam a assembleia nesta 20 lado. o percentual do
quinta para deliberar sobre a PLR lucro i ,uidi a ser distri- Até 14,00% 15,00%
para 2013”, afirma o secretario bui d(l 2 titulo de PLR De 14,00% a 19,99% 17,00%
de Estudos Socioeconémicos do ' Igual ou maior que 20% 20,00%
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Sindicato, Antonio Eustaquio, que
também é funcionario do BRB.
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Serd as 18h30 em primeira convocacao, e as 19hem

sequnda e ultima convocagdo, na sede do Sindicato (EQS 314/315)
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Proposta destina percentuais de participagdo que véo de

15 a 20% do lucro liquido para PLR

m linhas gerais, a proposta destina percen-
tuais de participagdo que vao de 15 a 20%
do lucro liquido para Participagao nos Lu-
cros e Resultados (PLR), dependendo da
rentabilidade do banco, ou seja, quanto maior o
lucro, maior o percentual a ser distribuido.
Na tabela ao lado, veja como ficou a divisao
dos grupos de acordo com a faixa salarial.

Quanto a distribuicdo linear da
PLR, os oito grupos ficardo assim:
B Grupos 1, 2 e 3 terdo 50% distribuidos de forma linear.

B Grupos 4, 5, 6 e 7 terdo 60% distribuidos de forma linear.
B Grupo 8 terd 70% distribuidos de forma linear.

Maior parte da PLR serd
distribuida de forma linear

Em relacdo a distribuicao da parte vinculada ao
cumprimento de metas, a distribuicao fica conforme
a tabela abaixo.

Quanto a distribuicao linear, ha uma alteracio para
os caixas. Eles terdo a garantia de 70% distribuidos de
formallinear, e os outros 30% serao pagos se a unidade
em que trabalham atingir a meta. Porém, fica assegura-
do aos caixas ndo terem metas de venda de produtos
aserem cumpridas.

“Esta mudanca se justifica para que haja um trata-
mento equanime para todos os funcionarios de uma
mesma unidade, pois pode haver uma situacdo em

que a unidade ndo alcanca sua meta, e
somente o0s caixas
daquela respectiva
unidade terdo direi-
to ao pagamento in-
tegral com o mode-
lo hoje em vigor”,
afirma a secretaria-
-geral do Sindicato,

também é bancaria
do BRB.

Percentual de distribuicao variavel do valor total da premiagao

em relagao ao cumprimento de metas

Grupo Meta Meta por unidade
Global de negocio
n 25,00% 25,00%
2 | 25,00% 25,00%
3| 25,00% 25,00%
4 ] 20,00% 20,00%
5 | 20,00%(: 2o,oo<£
| 6 | 20,00% 20,00%
20,00% 20,00%
k“ 15,00% 15,00% )

Grupos conforme cargo/fun¢éo

Nivel de Fung6es/Cargos

-

Consultor Juridico
Superintendente
Ouvidor

Secretario Executivo
Consultor da Presidéncia

Consultor Juridico Adjunto
Gerente Geral 1
Consultor da Diretoria
Coordenador e Extingdo
Gerente Geral 2

Gerente de Area

Gerente Geral 3

Assessor Executivo da Diretoria
Advogado (Cargo e Fungdo)

Auditor

Gerente Geral 4

Gerente de Nucleo

Gerente de Relacionamento
Gerente Geral 5

Gerente de Negocios Master
Gerente de Projetos
Gerente de Negdcios Sénior
Gerente Administrativo
Especialista Sénior

Gerente de Negdcios Pleno
Especialista Pleno

Gerente de Negocios Junior

Gerente de Expediente

Gerente de Equipe

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Especialista Junior

Médico do Trabalho

Analista Sénior

Secretaria de Diretoria

Psicologo

Assistente Social

Analista Pleno

Analista de Tecnologia da Informagdo
Analista de Organizagdo e Sistemas
Analista Junior

Assistente de Negdcios em Extingdo
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Caixa

Secretaria de Superintendéncia
Atendente de Sac

Atendente de Ouvidoria

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Orientador de Atendimento

Técnico em Processamento de Dados
Escriturario J
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