
SEGUNDO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA
COOPERFORTE 201112013

COOPERFORTE - Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos
Funcionários de Instituições Financeiras Públicas Federais e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancários de Brasília, resolvem, de comum acordo,
celebrar este ADITIVO ao ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) para o
período 2011/2013, formalizado em 11.10.2011, nos seguintes moldes:

Considerando que, nos termos do parágrafo primeiro da Cláusula 01 do ACT
supramencionado, conforme as alterações promovidas no Primeiro Aditivo de
31.10.2011, a COOPERFORTE comprometeu-se a corrigir os salários e demais
benefícios econômicos de seus empregados pela aplicação do INPC apurado no
período de setembro/2011 a agosto/2012, mais 25% (vinte e cinco por cento), do
mesmo INPC, sobre todos os vencimentos vigentes em 31.08.2012.

Considerando que a COOPERFORTE cumpriu integralmente o acordado tendo
reajustado os salários e os demais benefícios de seus empregados a partir de
01.09.2012 em 6,74% (seis vírgula setenta e quatro por cento).

Considerando a solicitação do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Brasília, apresentada em 02.10.2012, no sentido de a COOPERFORTE
adotar o índice de reajuste salarial acordado pela categoria bancária na mesa da
FENABAN para reajustar os salários e os demais benefícios de seus empregados a
partir de 01.09.2012.

Considerando que o índice oferecido pela FENABAN e aceito pela categoria
bancária foi de 7,5% (sete e meio por cento), representando uma diferença de 0,74%
(zero vírgula setenta e quatro por cento) em relação ao reajuste concedido pela
COOPERFORTE.

As partes estabelecem o seguinte ajuste:

CLÁUSULA 01 - A cláusula 01 do ACT COOPERFORTE 2011/2013 objeto deste
Segundo Aditivo passa a estabelecer a seguinte disposição:

CLÁUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL Em 01.09.2011, a
COOPERFORTE corrigirá os salários de seus empregados pela aplicação do
fator de 9% (nove por cento), sobre todos os vencimentos vigentes em 31 de
agosto de 2011.

Parágrafo Primeiro - Em 01.09.2012, a COOPERFORTE corrigirá os
salários e demais beneficias econômicos de seus empregados pela aplicação
do índice de 7,5% (sete e meio por cento) sobre todos os vencimentos vigente
em 31 de agosto de 2012.



Parágrafo Segundo - Não serão compensados os aumentos espontâneos e os
decorrentes de promoção, equiparação salarial, transferência, término de
aprendizagem e implemento de idade.

CLÁUSULA 02 - Ficam ratificadas todas as demais disposições constantes do
instrumento original e do Primeiro Aditivo, não expressamente alteradas por este
Segundo Aditivo.

Brasília, 08.10.2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS
DEBRÀSÍLIA

COOPERFORTE - Coope
de Instituições Financ . as

. a de Economia e Crédito Mútuo dos Funcionários
, licas Federais Ltda.

TESTEMUNHA



TABELA DE VENCIMENTOS, CONFORME PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS (PCS)
VIGÊNCIA 2012/2013

Cargos da área de negócios: jornada diária de 6 faixas Salariais
horas I 11 III IV

Auxiliar de Relacionamento 1.732,96 1.992,90 - -
Analista de Relacionamento júnior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67
Analista de Relacionamento Pleno 2.843,03 2.985,18 3.134,44 3.291,17
Analista de Relacionamento Sênior 3.620,28 3.801,28 3.991,36 4.190,91
Monitor de Tráfego lúnior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67
Monitor de Tráfego Pleno 2.843,03 2.985,18 3.134,44 3.291,17
Monitor de Tráfego Sênior 3.620,28 3.801,28 3.991,36 4.190,91
Monitor da Qualidade [únior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67
Monitor da Qualidade Sênior 2.843,03 2.985,18 3.134,44 3.291,17
Monitor da Qualidade Pleno 3.620,28 3.801,28 3.991,36 4.190,91
Agente de Ouvidoria lúnior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67
Agente de Ouvidoria Pleno 2.843,03 2.985,18 3.134,44 3.291,17
Agente de Ouvidoria Sênior 3.620,28 3.801,28 3.991,36 4.190,91
Auxiliar de Negócios 1.732,96 1.992,90 - -
Analista de Negócios júnior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67
Analista de Negócios Pleno 2.909,15 3.054,61 3.207,33 3.367,70
Analista de Negócios Sênior 3.872,86 4.066,50 4.269,83 4.483,32

4.483,32

I IV

Cargos da área administrativa: serviços de apoio, ~~ __ ...,.-~.:..:Fa:.:i:::xa:.:s:....:S;.:a:.::la::..r1.:..:·a:.::is:..----.-_~_---l
técnicos, especialistas e operacionais· jornada

diária de 6 horas
Auxiliar Administrativo 1.992,90

11 III

1.732,96
Analista de Administração lúnior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67

2.909,15 3.054,61 3.207,33 3.367,70Analista de Administração Pleno
Analista de Administração Sênior 3.872,86 4.066,50 4.269,83

1.732,96 1.992,90Auxiliar de Finanças
2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67Analista de Finanças lúnior
2.909,15 3.054,61 3.207,33 3.367,70Analista de Finanças Pleno

Analista de Finanças Sênior 3.872,86 4.269,83 4.483,324.066,50

1.732,96 1.992,90Auxiliar Contábil
2.284,55 2.518,72 2.644,672.398,79Analista Contábil [únior
2.909,15 3.054,61 3.207,33 3.367,70Analista Contábil Pleno
3.872,86 4.066,50 4.269,83 4.483,32Analista Contábil Sênior

Auxiliar de RH 1.992,90

4.483,32

1.732,96
2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67Analista de Recursos Humanos júnior

Analista de Recursos Humanos Pleno 2.909,15 3.054,61 3.207,33 3.367,70
3.872,86 4.066,50 4.269,83Analista de Recursos Humanos Sênior

1.992,90 2.284,55Auxiliar de Tecnolozía da Informação
2.798,95 2.938,89 3.085,85 3.240,13Analista de Tecnoloaia da Informação lúnior

Analista de Tecnoloaía da Informação Pleno 3.564,13 3.742,35 3.929,47 4.125,95
5.231,174.744,83 4.982,06 5.492,74Analista de Tecnologia da Informação Sênior

1.732,96 1.992,90Auxiliar de Comunicação e Marketing
Analista de Comunicação e Marketing lúnior 2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67

2.909,15 3.207,33 3.367,70Analista de Comunicação e Marketing Pleno 3.054,61
4.483,323.872,86 4.066,50 4.269,83Analista de Comunicacão e Marketinz Sênior

1.732,96 1.992,90

4.483,32 !ft
980,39 -l.

Auxiliar juridico
2.284,55 2.398,79 2.518,72 2.644,67Analista juridico júnior
2.909,15 3.054,61 3.207,33 3.367,70Analista juridico Pleno

4.269,833.872,86 4.066,50Analista juridico Sênior

644,63 741,32 852,52Copeiro



Cargos Estratégicos· jornada diária de 8 horas Faixas
I li m IV

Sunervisor de Relacionamento e Negócios 4.595,60 4.710,49 4.828,25 4.948,97
Supervisor de Sistemas de Atendimento e Telf. 4.595,60 4.710,49 4.828,25 4.948,97
Gestor de Negócios 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Gestor Administrativo 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Gestor Contábil e Financeiro 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Gestor de Comunicação e Marketing 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Gestor de Tecnologia da Informação 7.949,15 8.147,87 8.351,57 8.560,38
Gestor de Recursos Humanos 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Gestor Jurídico 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Coordenador de Negócios 6.901,19 7.073,72 7.250,55 7.431,81
Contador Geral 9.420,65 9.656,18 9.897,59 10.146,02
Coordenador da Qualidade 9.420,65 9.656,18 9.897,59 10.146,02
Gerente de Área 9.420,65 9.656,18 9.897,59 10.146,02
Gerente Estadual 10.145,96 10.399,61 10.659,59 10.926,09
Assessor Técnico 10.145,96 10.399,61 10.659,59 10.926,09
Agente de Controle Interno 10.145,96 10.399,61 10.659,59 10.926,09
Coordenador de Assessoria Técnica 13.810,40 14.155,68 14.509,56 14.872,31
Gerente 13.810,40 14.155,68 14.509,56 14.872,31
Secretária Executiva de Diretoria 4.101,26 4.203,80 4.308,89 4.416,60
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