\ o 4
) w

Si5ii (7Y (- CONTRAF Y'Y yESTssin:

INFORMATIVO &

ancario

Brasilia, 26 de setembro de 2012

A nova proposta da Caixa

Publicagéo do Sindicato dirigida aos empregados da Caixa

Assembleia hoje,

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

as 18h, em frente
ao Ed. Filial da Caixa

Para deliberar sobre a proposta que inclui
PLR social, login unico, novas contratagdes,
ampliacao das bolsas de estudo, regras para
descomissionamentos, entre outros avangos

epois de oito dias da
forte greve nacional dos
empregados da Caixa, a
empresa apresentou, na
noite desta terca-feira (25), durante
negociacaio com o Comando Na-
cional dos Bancarios, proposta que
inclui Participacdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) social de 4% do lucro
liquido distribuido linearmente, con-
tratacdo de mais 7 mil trabalhadores
até 2013, ampliagdo da concessdo de
bolsas de estudos, concessao de 6
horas por més para estudar na Uni-
versidade Caixa dentro da jornada
de trabalho e apresentacdo de estu-
do para critérios de descomissiona-
mento até 3| de marco de 2013.
Entre outros avangos, a pro-
posta prevé a implantagdo do aces-
so a rede de computadores em
estagdo Unica em cinco unidades do
Matriz, em fase piloto, no 4° trimes-
tre de 2012, com conclusio até 3|
de agosto de 2013. Em relagdo ao
Sipon, as horas extras a compensar
deverdo ser previamente negocia-
das entre o gestor imediato e o em-
pregado com no minimo cinco dias
Uteis de antecedéncia.
Apds longo debate e avaliacao,
o Comando Nacional coordenado
pela Contraf-CUT, decidiu orientar
as assembleias dos sindicatos em
todo o pais a aprovarem a proposta.
“Houve avangos significativos,
principalmente em relacio a PLR
social, aos critérios de descomissio-
namento e ao login Unico, que é uma
antiga reinvindicacao dos emprega-
dos e do movimento sindical”, afirma
o secretario de Finangas do Sindicato,
Wandeir Severo, que também é em-
pregado da Caixa. “Por isso, orienta-
mos que os trabalhadores aprovem a
proposta, que reflete melhorias im-
portantes”, acrescenta Wandeir.

“Essa proposta é fruto da uni-
dade e da forte greve nacional dos
trabalhadores da Caixa e de todos
os bancarios do pais, que paralisaram
9.551 agéncias e centros administrati-
Vos e pressionaram os bancos a apre-
sentarem propostas com aumento
real e novas contratagdes, dentre
outras demandas, que refletem na
melhoria dos salérios e das condigoes
de trabalho”, destaca Jair Ferreira,
coordenador da Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), que
assessora o Comando Nacional nas
negociacdes com o banco.

Apds rejeitaram a proposta de
reajuste de 6% da Fenaban apresen-
tada em 28 de agosto, os bancarios
deflagraram a greve nacional no dia
18 de setembro.

No oitavo dia da greve em Bra-
silia, a categoria se manteve forte e
mobilizada. A participacdo dos traba-
lhadores aumentou, atingindo mais
de 96% de adesio, exceto entre os
bancarios do BRB, que encerraram a
paralisacdo na sexta (21) apds apro-
vacao de proposta especifica.

“Os bancarios de Brasilia es-
tdo de parabéns pela greve forte e
crescente em todas as unidades. A
forca da nossa mobilizagdo arrancou
uma proposta com aumento real
e avancos importantes”, observa o
presidente do Sindicato e da Central
Unica dos Trabalhadores de Brasilia
(CUT Brasilia), Rodrigo Britto.

Na regido do Entorno do DF,
a greve também segue forte, com
adesao superior a 80%.

Em relagao aos dias de greve, a
Caixa seguira a Fenaban, que pro-
pOs a manutencao da regra de com-
pensacao dos dias parados até 15
de dezembro deste ano, nos mes-
mos moldes da convengao coletiva
do ano passado.

a) PLRREGRA FENABAN
B Regra Basica
B Regra Adicional

b) PLR Adicional CAIXA no valor de 4% do lucro liquido distribuida igualmente para
todos os empregados.

PLR - ANTECIPACAO

B Antecipagao com base na regra da PLR FENABAN e da PLR Adicional CAIXA, cujo
adiantamento corresponde a 4% sobre o lucro liquido realizado no |° semestre
2012, a ser paga 10 dias apds assinatura do ACT

PISO SALARIAL

B Os novos empregados serdo contratados nas referéncias 202, 602 ou 802 da
Estrutura Salarial Unificada — ESU ou da Nova Estrutura Salarial - NES e enquadrados
nas referéncias 203, 603 ou 803, respectivamente, no dia imediatamente posterior a
conclusdo do periodo referente ao contrato de experiéncia, quando este finalizar-se
na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CONTRATACAO DE EMPREGADOS

B A CAIXA se compromete a ter em seu quadro de pessoal 92.000 empregados até
dezembro de 2012 e 99.000 empregados até dezembro de 2013.

FORMACAO AMPLIADA

B A Caixa se compromete a ampliar em 3.230 bolsas de incentivos a formago
do empregado, por meio de edital inico centralizado na Matriz, para todos os
empregados acima de 91 dias de trabalho, a saber:

a) 800 bolsas para idiomas;

b) 1.380 bolsas para graduacio;
¢) 950 bolsas para pés-graduagio;
d) 100 bolsas para mestrado.

LICENCAS

B Alterar de | (um) para 2 (dois) dias por ano a licenca para internagao hospitalar por
motivo de doenca de conjuge ou companheiro (a), filho, pai ou mae.

LICENCA ADOCAO

B No caso de adogdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada a
empregada adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com exclusdo do
limite de idade de 12 anos do adotado.

PROMOCAO POR MERITO

B Redugao das horas de treinamento para promogao por mérito de 100 para 70 horas.

LOGIN UNICO

B |mplantar o acesso a rede de computadores em estagao tinica em cinco unidades
da MZ, em fase piloto, no 4° trimestre de 2012 e concluir a implantagdo em 31 de
agosto de 2013.

DESCOMISSIONAMENTO

B A Caixa assume o compromisso de apresentar, até 31/03/2013, estudos sobre
descomissionamento de fungdes gratificadas, a partir das contribuicdes apresentadas
pelas entidades representativas.

HORAS DE ESTUDO

B Os empregados deverao dispor de 6 horas por més para estudos junto a
Universidade CAIXA dentro da jornada de trabalho, na metodologia a distancia, em
local apropriado na unidade.

INCORPORACAO DO REB AO NOVO PLANO

B A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforcos junto
aos orgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento
do processo de incorporacio do REB ao Novo Plano FUNCEF.

SIPON

B As horas a compensar deverdo ser previamente negociadas entre o gestor imediato

k e 0 empregado com no minimo 5 (cinco) dias Gteis de antecedéncia. J
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