NEGOCIACAO COLETIVA/2012

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES, APROVADA NA ASSEMBLEIA DE 11 DE SETEMBRO DE 2012

Compreende os empregados e aposentados das seguinte S empresas:
[J Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Socia | — BNDES
[0 BNDES Participactes S/A — BNDESPAR

) Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINA  ME

A) CLAUSULAS ECONOMICAS

1- REAJUSTE SALARIAL

Em 01.09.2012, as Empresas do Sistema BNDES reajustardo as tabelas dos salarios aplicadas
aos seus empregados, bem como as dos valores das Comissdes e Gratificacdes das Func¢des de
Confianca, vigentes em 31.08.2012, pelo indice acumulado do INPC/IBGE no periodo de 1° de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, acrescidos de mais 5% (cinco por cento) a titulo de
aumento real.

Paragrafo Unico — O reajuste total previsto nesta clausula é de 10,25%.

2- GRATIFICACAO SALARIAL

Em setembro de 2012, as Empresas pagardo a cada empregado que lhe tenha prestado
efetivamente servigcos no @mbito do contrato de trabalho em vigor, no periodo compreendido entre
1° de setembro de 2011 e 31 de agosto de 2012, valor correspondente a 1,5 vez (uma vez e meia)
a remuneracao contratual ja reajustada nos termos da clausula 12 deste instrumento, a titulo de
gratificacao salarial referente ao periodo em questéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se “tempo de efetivo servico”, para efeito desta clausula:

I. o periodo em que o0 empregado recebeu salario, de qualquer das Empresas, ainda que afastado
do trabalho efetivo em razdo de licenca remunerada, cessdo, ou outra causa de interrupcao
temporaria da prestacdo de servicos sem prejuizo do salario;

Il. o periodo de afastamento em virtude de acidente do trabalho, licenca maternidade ou outros
motivos previstos em lei, desde que ndo haja suspensao de sua remuneracao salarial,

lll. o periodo de afastamento por auxilio-doenca.

Paragrafo Segundo — A fracdo de més igual ou superior a 15 dias serd computada como més
integral.

3- REPOSICAO DO RESIDUO PERCENTUAL DO PERIODO DE 19 94/2012

As empresas do Sistema BNDES corrigirdo, em 01.09.2012, os salérios de seus empregados,
com a aplicacdo do percentual residual acumulado relativo a variagcéo integral do INPC/IBGE, no
periodo de 01.09.1994 a 31.08.2012, assim entendido pela divisdo do valor acumulado do indice
em agosto/2011 pelo de junho/1994, j& compensado dos reajustes salariais de 20,94%, 4%, 2%,
3,9%, 5%, 6,0%, 6,9%, 13%, 8,5%, 6%, 4,5%, 6,0%, 9,27%, 6,50%, 7,5% e 9% aplicados,
respectivamente, em 01/09/1995, 01/09/1996, 01/09/1997, 01/09/1999, 01/09/2000, 01/09/2001,
01/09/2002, 01/09/2003, 01/09/2004, 01/09/2005, 01/09/2006, 01/09/2007, 01/09/2008,
01/09/2009, 01/09/2010 e 01/09/2011, além do reajuste previsto na clausula 12 deste instrumento.

1



4- REAJUSTE SALARIAL ESPECIAL DE 12,5% EM SUBSTITUICAO AO PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO SALARIAL (EX-ABONO)

As Empresas do Sistema BNDES concederdo, retroativo a 1° de setembro de 2012, reajuste
salarial especial de 12,5% (doze virgula cinquenta centésimos por cento), como forma de
incorporar definitivamente a remuneracao contratual de cada empregado, o valor correspondente
a 1,5 (uma vez e meia) remuneracdo contratual a ser paga a titulo de gratificacdo salarial em
2012, ressaltando que esta gratificacdo vem sendo paga a este titulo ha 14 (quatorze) anos,
conforme Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir de 1998.

5- AMPLIACAO DA GRATIFICACAO DE FERIAS

As Empresas do Sistema BNDES pagardo a todos os empregados, a titulo de Gratificacdo de
Férias, o valor equivalente a uma remuneracdo contratual do empregado, ampliando o valor
minimo previsto na Constituicdo Federal (Art. 7°, item XVII — gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢o a mais que o salario normal).

6- CORRECAO DA CURVA SALARIAL DE NiVEL MEDIO PECS

As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a realizar os ajustes necessarios na curva
salarial do segmento de nivel médio do PECS, de forma a reduzir a disparidade de salérios entre
os cargos de nivel médio e nivel superior.

B) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

7- AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
As Empresas pagarao, a titulo de Auxilio Cesta Alimentacéo, o valor de R$ 622,00 (seiscentos e
vinte e dois reais).

Paragrafo Unico — As Empresas comprometem-se ainda, no més de dezembro de cada ano, a
fornecer o 13° Auxilio Cesta Alimentacdo, nos moldes do previsto no caput desta clausula.

8- AUXILIO REFEICAO

As Empresas reajustardo o valor do beneficio Auxilio Refeicdo, constante na clausula 42 do
Acordo Coletivo de Trabalho relativo a data base de 1° de Setembro de 2011, na forma
estabelecida na Instrucdo de Servico DIR.AA n°. 09/2006, de 20 de maio de 2006, pela aplicacédo
do mesmo indice utilizado para reajustar os salarios dos empregados nesta data base, ou pelo
indice setorial de “Alimentacédo fora de Casa”, apurado no periodo de 1° de setembro de 2011 até
31 de agosto de 2012, o que for mais benéfico aos empregados, com vigéncia em 1° de setembro
de 2012.

Paragrafo Unico — O Auxilio Refeicdo ndo sera considerado remuneracdo pelos servicos
prestados, para qualquer efeito legal ou contratual trabalhista.

9- EMPREGADO EXPATRIADO

Para o empregado expatriado, os beneficios constantes nas clausulas 72 e 82 deste documento
poderdo ser pagos em espécie, integrados ao salario para todos os fins de direito, exceto para o
célculo de contribuicdo a Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES.



Paragrafo Primeiro — O pagamento em espécie cessara imediatamente, quando do retorno
efetivo do empregado ao Brasil.

Paragrafo Segundo - Sob nenhuma hipétese havera a incorporacédo dos valores dos beneficios
previstos nesta Clausula a remuneracao do empregado.

10- PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

As Empresas reajustardo o valor do limite mensal de reembolso, por dependente, constante na
clausula 62 do Acordo Coletivo de Trabalho relativo a data base de 1° de Setembro de 2011, no
ambito do Programa de Assisténcia Educacional, em todas as suas modalidades, pela aplicagdo
do mesmo indice utilizado para reajustar os salarios dos empregados nesta data base, ou pelo
indice setorial de “Gastos com Educacao” ou outro equivalente, apurado no periodo de 1° de
setembro de 2011 até 31 de agosto de 2012, o que for mais benéfico aos empregados, com
vigéncia em 1° de setembro de 2012.

Paragrafo Primeiro — As Empresas do Sistema BNDES reverdo, em janeiro de 2013, os valores
pagos a tais titulos para valores condizentes com a taxa média de mercado apurada pela FIPE.

Paragrafo Segundo — O limite mensal de reembolso, ho ambito do Programa de Assisténcia
Educacional, em todas as suas modalidades, sera por funcionario do sistema BNDES. Este valor,
reajustado nos termos deste acordo, sera também limitado ao total dos gastos, por dependente,
gue se enquadre nos termos do programa.

Paragrafo Terceiro — O auxilio assisténcia educacional seré pago a titulo de verba indenizatoria.

11- CURSOS DE IDIOMAS

Mudanca no procedimento de contratacdo e pagamento de cursos de lingua estrangeira na
comunidade para o0 seguinte modelo: cobertura automética de 100% (cem por cento) das
mensalidades de cursos de lingua estrangeira na comunidade, cujo valor atenda ao limite do teto
ja estabelecido.

Paragrafo Primeiro — Este programa devera ser estendido para outros idiomas além do inglés e
espanhol.

Paragrafo Segundo - Possibilidade do funcionario poder cursar até dois idiomas
concomitantemente, sendo o teto aplicado individualmente a cada curso.

Paragrafo Terceiro — Este programa devera ser estendido a todas as representacdes do BNDES.

C) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIA S DO
EMPREGADO

12- JORNADA DE TURNO

O BNDES pagara, a titulo de penosidade, ao empregado que trabalhar em regime de turno, seja
Coordenador ou ndo, um adicional de 15% (quinze por cento) sobre sua remuneracao contratual
total, incluindo todas as gratificacdes, adicionais noturnos, anuénios e quaisquer remuneracdes
extras.

Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera trabalhar 2 (dois) turnos consecutivos. Quando
trabalhar, em carater excepcional e esporadico, a remuneracdo pelo trabalho no segundo turno
passard a ser paga na base de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.



13- PROGRESSAO DE 3 (TRES) NIVEIS NAS CARREIRAS PEC S

As empresas do Sistema BNDES comprometem-se a reduzir o numero de niveis das carreiras do
Segmento Médio e Segmento Universitario do PECS, aplicando-se uma das seguintes
alternativas:

a) Reducdo dos atuais 22 niveis (NM) para 19 e de 19 niveis (NU) para 16, mantendo o teto de
cada segmento e 0s respectivos interniveis existentes.

b) Concessao de 3 (trés) niveis a todos os empregados de carreira PECS.

c) Alterar a progressao automatica de niveis, ampliando de 1 para 4 niveis automaticos, efetuando
a primeira progressdo automatica 12 meses apdés o ingresso do empregado no BNDES, a
segunda progressao automatica 24 meses apds o ingresso, a terceira progressao automatica 36
meses apO0s 0 ingresso, e a quarta progressdo automatica 48 meses apds 0 ingresso do
empregado.

Paragrafo Primeiro — Na aplicacdo desta regra seguindo a alternativa ¢, os empregados que ja
contabilizarem mais tempo de casa que os descritos nesta clausula deverdo receber 1, 2 ou 3
niveis conforme seus respectivos tempos dentro do BNDES.

Paragrafo Segundo — Na aplicacdo desta regra seguindo a alternativa b ou ¢, a concessao de
niveis ndo interferird nos intersticios existentes dos empregados para os fins de concorrerem a
préxima progressao salarial vertical.

14- CONSIDERAR TEMPO TRABALHADO PREVIAMENTE NO BNDE S

Os empregados admitidos no BNDES que ja tenham trabalhado anteriormente para o Sistema
BNDES, inclusive como estagiérios, manterdo o tempo previamente trabalhado para fins de
contagem de ATS (adicional de tempo de servigo) e demais vantagens adquiridas.

15- AMPLIACAO DE FAIXAS SALARIAIS DOS CARGOS DO SEG MENTO DE SERVICOS
AUXILIARES
As empresas do Sistema BNDES comprometem-se a rever, no prazo de 30 dias contados da data
de assinatura do presente Acordo Coletivo, o posicionamento adotado pela Diretoria do BNDES,
na reuniao de 14/12/2005, e consubstanciado na Carta DIR.AA n° 02/2006, de 23/01/2006,
objetivando alterar a estrutura do Plano Uniforme de Cargos e Salarios — PUCS, assegurando aos
ocupantes dos cargos do Segmento de Servicos Auxiliares (Grupamento “C") o mesmo direito de
promocéao por antiguidade e merecimento previsto para as demais carreiras do PUCS, de forma a:

a) possibilitar progressao salarial vertical, através da ampliacdo da tabela salarial em pelo menos
5 (cinco) faixas salariais, cada uma delas com o intervalo de reajuste correspondente a 5% (cinco
por cento) ;

b) ampliar, consequentemente, a posicdo salarial estabelecida como limite para a
complementacdo da aposentadoria pela FAPES;

c) proceder a revisdo do enquadramento dos referidos empregados, permitindo a retroacao desta

revisdo, levando em consideracdo o tempo em que permaneceram sem o direito a qualquer
promocao vertical.

16- CRIACAO DE NOVO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO PLANEJ ADO — PDP



As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se em um prazo de 180 dias, a instituir um novo
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO PLANEJADO - PDP, para empregados que a época da
adesao ao programa retnam condi¢des para sua aposentadoria.

Paragrafo Unico — Permanéncia de 6 meses apos o PDP

Os empregados do Sistema BNDES terdo direito a permanecer com contrato de trabalho em vigor
por seis meses apés a adesdo ao PDP, independentemente de parecer prévio dos
superintendentes da area.

17- MIGRACAO PUCS PARA PECS
As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a permitir a livre migracéo dos funcionéarios do
guadro de pessoal antigo para o novo (PUCS para o PECS).

18- ISONOMIA PARA NIVEL MEDIO PECS

As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a assegurar isonomia no tratamento dos
funcionarios ocupantes dos cargos de Nivel Médio integrantes do quadro PECS, posto que sao
cargos de formacdao, ingresso, atribuicdes, competéncia técnica e responsabilidades equivalentes,
ndo sendo licito, assim, que haja restricdes de acesso a fungdes comissionadas e mobilidade
simplesmente por forga da nomenclatura dos cargos.

19- UNIFICACAO PARA O SEGMENTO DE APOIO ADMINISTRAT IVO DO PUCS

As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a promover as alteracdes necessarias no
PUCS, objetivando a unificacdo dos diversos cargos e salarios do Segmento de Apoio
Administrativo (PUCS), em um s6 cargo, com a denominagdo de Técnico Administrativo.

20- ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS EMPREGADOS DO GR UPAMENTO DE APOIO
(PUCS) APROVADOS NOS CONCURSOS DE 1991 e 1992

As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a aplicar a todos os empregados do
Grupamento de Apoio Administrativo do PUCS, aprovados nos concursos de 1991 e 1992 e
enquadrados na classe posicdo salarial B1-01, o mesmo tratamento concedido aos empregados
do nivel técnico do PUCS, também aprovados nos concursos dagueles anos, enquadrados na
classe posicao salarial A1-01, retroagindo seus efeitos financeiros & mesma data da solugéo
destes ultimos.

21- GEP (Plano de Carreira)
As Empresas do Sistema BNDES se comprometem a implantar para todos os seus empregados,
o citado programa em até 180 dias da celebracéo do acordo.

22-1SONOMIA NA INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUN CAO

As Empresas do sistema BNDES reconhecem o direito a incorporagdo da gratificacao de funcéo
aos empregados do PECS, comprometendo-se a efetuar as alteragbes normativas internas,
inclusive na Resolucdo n°® 930/98, de 29/04/1998, da Diretoria do BNDES, aprobatéria do Plano
Estratégico de Cargos e Salarios — PECS, no sentido de assegurar aos empregados integrantes
do mesmo, o mesmo direito j& assegurado aos integrantes do PUCS, através da Resolugdo n°
766/91.

23- COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABAL HO

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio da

Previdéncia Oficial (auxilio-doenca e auxilio de acidente de trabalho) perceberd a

complementacdo de remuneracgéo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor correspondente
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a diferenca entre a sua remuneracdo mensal, e o beneficio recebido pela Previdéncia Social a
titulo de Auxilio Doenca ou Acidente de Trabalho.

Paragrafo Unico — O BNDES assegurara aos funcionarios afastados por motivo de doenca e
acidente de trabalho o direito de receber os valores integrais referentes a abono, salério,
participacdo nos resultados e décimo terceiro salario, e também garantira a esses funcionarios
contagem do tempo para o intersticio de promocé&o, biénio e anuénio.

24- CARTA-FIANCA
As empresas do sistema BNDES comprometem-se a implementar o beneficio da Carta-Fianca
para funcionarios ativos.

Paragrafo Primeiro — Tal beneficio consistira na emissao de carta-fianca para uso em contratos
de aluguel de iméveis residenciais na cidade do Rio de Janeiro e nas demais cidades brasileiras
onde o BNDES tiver representacao.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo pagamento do aluguel por parte do funcionério
beneficiado e consequente acionamento por parte do locador, o funcionario tera o valor do aluguel
descontado de seu salario e repassado para o locador.

25- QUALIFICACAO DE NiVEL MEDIO
As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a implantar gratificacdo por qualificacdo aos
profissionais de nivel médio, a exemplo do que ja € adotado em diversos 6rgaos publicos.

26- PROMOCOES PARA EMPREGADOS FORA DO RIO DE JANEIR O

Distribuicdo proporcional das promoc¢des aos empregados lotados em Departamentos situados no
Rio de Janeiro, mas que exercam suas atividades nas representacfes do BNDES em outros
municipios.

27- CURSOS E TREINAMENTOS PARA REPRESENTACOES

Sendo realizada a contratacdo de cursos “in company” e/ou treinamentos no Rio de Janeiro, que
seja verificada a necessidade desses cursos nos escritorios do Banco fora do Rio de Janeiro e,
existindo a demanda, que sejam realizadas turmas presenciais especificas nos escritérios
regionais, ou turmas presenciais no Rio de Janeiro, ou por video-conferéncia, com cronogramas
formatos em dias corridos para que assim os funcionarios de fora do Rio de Janeiro possam
participar.

28- ATENDIMENTO RH E FAPES PARA REPRESENTACOES

O BNDES, por meio da Area de Recursos Humanos, se comprometera a construir um novo
modelo de atendimento ndo s6 dos assuntos relacionados a recursos humanos, como também os
relacionados a FAPES, de modo que os escritdrios regionais tenham menor déficit de informacéo
e mais qualidade no atendimento, uma vez que os canais de atendimento séo inadequados e/ou
insuficientes.

29- COMUNICACAO INSTITUCIONAL PARA REPRESENTACOES

O BNDES, por meio da Area de Recursos Humanos, se comprometera a executar uma
comunicacdo institucional adequada aos escritérios regionais, de forma a se tornar obrigatéria a
transmisséo por videoconferéncia de todo e qualquer iniciativa a ser aberta ao publico interno do
BNDES, também para os escritérios regionais.



30- COMISSAO PARA REDIMENSIONAR CARGOS EM REPRESENT ACOES

O BNDES por meio da ARH constituird uma comissao interna (com participacéo de executivos das
trés regionais somados as duas representagfes do exterior), com vistas a redimensionar a
distribuicdo de técnicos e cargos executivos, conforme as novas prioridades regionais e de
territorialidade somada as necessidades da instituicAo com a sua politica de apoio ao entorno de
projetos, e com isso o fortalecimento do corpo funcional dos escritérios regionais.

31- AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE

Seré concedido aos empregados das empresas do Sistema BNDES, o total de 20 (vinte) dias
Uteis de Licenga Especial Remunerada, a partir do nascimento de seu filho, para que o pai possa
prestar assisténcia ao filho e & mae.

Paragrafo Unico — Igual tratamento sera concedido nos casos de adog¢&o ou guarda judicial de
crianca de até 8 (oito) anos de idade.

32- REGULARIZACAO DA SITUACAO FUNCIONAL E PREVIDENCIARI A DOS EMPREGADOS
ANISTIADOS

As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a regularizar a situacdo funcional e
previdenciaria de seus empregados anistiados de acordo com o artigo 5° da CF, Lei 8.878/94, art.
471 da CLT, ON n° 04/2009, DL 6657/2007 e Parecer n°® 01/2007 da AGU e/ou pela Comissao
Especial Interministerial de Anistia — CEI, sobretudo no a&mbito da FAPES, para aqueles
funcionéarios que ja se encontram readmitidos/reintegrados, de forma a implementar as
proposi¢cdes contidas na conclusdo do Relatério da Comissdo Paritaria do Sistema BNDES para
Andlise da Situacdo dos Anistiados, criada por forca da clausula 22 do Acordo Coletivo de 2004,
firmado em 18/11/2004, e ainda:

a) reenquadramento salarial dos anistiados pela Lei 8.878/94 que se encontram em efetivo
exercicio de suas fungbes nas Empresas do Sistema BNDES, bem como daqueles que
retornarem aos quadros das Empresas, com base na tabela do Relatério da Comisséo
supracitada, compreendendo o devido acerto salarial atualizado, bem como a inclusdo dos seus
respectivos biénios e promocgdes por antiguidade, desde a data do desligamento;

b) que as Empresas do Sistema BNDES e a FAPES observem a Orientagcdo Normativa n°. 4 de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com base da Lei n°. 8.878/94,
reconhecendo o tempo em que os anistiados estiveram fora do BNDES, mais o tempo em que
contribuiram antes do desligamento ocorrido, para efeito de aposentadoria;

¢) que a administracdo do BNDES assegure o direito de todos os anistiados a optarem pelo Plano
de Desligamento Planejado - PDP, instituido no Acordo Coletivo de Trabalho de 2007, firmado em
17/12/2007;

d) que o BNDES conceda aos anistiados cedidos o direito a senha para acessar a rede de
computadores;

€) que a administracdo do BNDES assegure o direito a todos os anistiados em aderir ao Acordo
sobre as Horas Extras Contratuais (Pré-Contratadas), firmado em agosto de 2002, com a
consequente desisténcia da acdo judicial que tramita na Justica do Trabalho, proposta pelo
Sindicato dos Bancérios do RJ;

f) que a administracdo do BNDES reconheca administrativamente o direito a percep¢ao de pensao
e/ou indenizacdo por parte do coOnjuge/companheiro(a) e/ou dependentes dos anistiados ja
falecidos do Sistema BNDES;



g) que a administragdo do BNDES dé cumprimento a Clausula 28 - Assédio Moral, do Acordo
Coletivo de 2008/2010, combatendo e repudiando todo e qualquer tipo de assédio moral com os
empregados anistiados;

h) que as Empresas assegurem o pagamento de gratificagdo comissionada aos anistiados lotados
em outros orgaos, quando os mesmos assumirem funcao de confianca naqueles 6rgaos;

i) que seja assegurada também aos anistiados cedidos a outros érgaos, a participacdo nos cursos
de capacitacao oferecidos pela Administracdo do BNDES, tais como, informatica, idiomas, etc.;

j) que seja proibida a realizacdo de exame meédico admissional por ocasido do retorno dos
anistiados as Empresas, bem como de todo e qualquer exame médico para adesdo a FAPES,
especialmente, com o objetivo de identificacdo de doencas pré-existentes;

k) que a Administracdo das Empresas reconheca o direito dos anistiados a receberem seus
salarios a partir de 05/03/2009, data das Restauracfes das Anistias dos ex-empregados do
Sistema BNDES pela Comisséo Especial Interministerial de Anistia;

) que seja assegurado o retorno de todos os anistiados cedidos a outros Orgdos e/ou empresas
da Administracdo direta ou indireta do Governo Federal para os quadros de pessoal das
Empresas do Sistema BNDES, desde que o interessado encaminhe requerimento a empresa,

m) tendo em vista a situacdo excepcional e, portanto, também irregular a que foram submetidos
os empregados demitidos por ocasido do Governo Collor em 1990, as Empresas comprometem-
se a restabelecer o “status quo” dos anistiados/reintegrados junto a FAPES, assumindo o
pagamento das contribuicdes patronais e dos participantes, no periodo compreendido entre as
demissfes e os retornos as Empresas, uma vez que os participantes venham a devolver todo e
qualquer saque de suas contribuigdes realizadas a época dos desligamentos, restaurando assim a
adesao original;

n) que a empresas do Sistema BNDES tomem as devidas providéncias para a regularizacdo da
situacdo junto ao INSS, FGTS e FAPES, de forma a eliminar todo e qualquer obstaculo por
ocasido da aposentadoria dos anistiados retornados;

33- CRITERIOS DE PROMOCAO
Revisdo dos percentuais de promocao, sendo 20% para o critério de antiguidade, 20% para o de
mérito e 10% por meérito especial.

34- ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de qualidade de vida e de incentivo ao aleitamento materno, as
Empresas facultam as suas empregadas, nos 6 (seis) meses subsequentes ao término da licenca
maternidade, o abono de eventuais saldos negativos em até 1 (uma) hora diaria.

Paragrafo Primeiro — Para fazer uso da faculdade prevista nesta Clausula, a empregada devera
encaminhar requerimento escrito ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos —
ARH/DERHU.

Paragrafo Segundo — O mesmo tratamento serd estendido para os casos de adoc¢ao.
35- LICENCA SEM REMUNERACAO

As Empreas comprometem-se a passar a propor¢éo de funcionarios que podem pedir licenca sem
remuneracgao de 0,5% para 0,75% do quantitativo total dos empregados do Sistema BNDES.



D) CLAUSULAS SOBRE SAUDE

36- DESCONTOS AUTORIZADOS

S&o considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, os descontos
resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas Empresas ou pelo Fundo de Assisténcia
Médico-Social - FAMS, bem como as contribuic6es e outros pagamentos devidos a Fundacao de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, ou referentes a apdlices de seguro. A
participacdo das Empresas no custeio dos referidos programas, quando houver, ndo sera
considerada remuneragdo para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro — Também sdo considerados legitimos, quando devidamente autorizados
pelos empregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que objetivem doacgdes ao
Comité de Cidadania dos empregados do Sistema BNDES.

Paragrafo Segundo — As Empresas ndo se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorizado,
caso nado haja margem para consignacédo na folha de pagamento do empregado.

37- SEGURO ACIDENTES PESSOAIS DE EMPREGADOS EM VIAG EM A SERVICO E
TREINAMENTO

As Empresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em Periodo de

Viagem, tendo como segurados os empregados quando em viagem a servico e treinamento, com

capital segurado, por empregado, ndo inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o maior nivel salarial base

do PUCS.

38- SEGURO DE VIDA - PLASEG

As Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias
seguradas no PLASEG na mesma periodicidade e indices dos salarios dos empregados,
respeitadas as disponibilidades orgamentérias.

Paragrafo Unico — Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da aplicacio
do indice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderdo ser revistos pelas
Empresas.

39- PLANO DE ASSISTENCIA E SAUDE

As Empresas encaminhardo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para conhecimento, as
representacoes de empregados, eventuais alteracdes do Regulamento de Assisténcia e Saude —
RAS, previamente a apreciacao pela Diretoria.

40- GINASTICA LABORAL

As empresas do Sistema BNDES se comprometem a implantar programa de ginastica laboral e
Terapia Shiatsu Expresso, a ser ministrada por profissionais qualificados, no local e horario de
trabalho, inclusive nas representacdes regionais.

41- AMPLIACAO DA REDE DO PAS — Programa de Assistén cia Saude

Promover no prazo de 180 dias, no ambito do FAMS, o efetivo aumento da rede de atendimento
bem como a adequacdo da tabela de honorérios pagos a esta rede, no Rio de Janeiro e nas
representacoes, visando uma retencao de profissionais qualificados.



42- COBERTURA DE DESPESAS MEDICAS FORA DO RIO DE JA NEIRO

Cobertura de 100% das despesas médicas, até o limite da tabela de “escolha dirigida”, incorridas
por participantes do FAMS fora do Estado do Rio de Janeiro na modalidade “livre escolha”, caso o
referido procedimento possua algum credenciado no Estado do Rio de Janeiro.

43- DESCONTO INTEGRAL (DI)

Atendimento emergencial a familiares de beneficiarios do FAMS que ndo ostentem a condi¢cédo de
dependentes inscritos, restrito ao ambito do Sistema de Escola Dirigida, para posterior
ressarcimento integral pelos respectivos titulares (antes conhecido como DI).

44- DEPENDENTES NO PLANO DE SAUDE
Os titulares do PAS ter&o o direito de incluir no Plano de Saude todos os seus filhos, mesmo que
estes ja estejam inscritos na FAPES.

45- INCLUSAO DE GENITORES NO PAS

Alterar a redacdo da letra d do artigo 4° do RAS para 0 seguinte texto: “ndo tenha rendimentos
mensais, tributdveis ou ndo, superiores a 3 (trés) salarios minimos; sendo que, nos casos de
constancia de casamento ou de unido estavel, os rendimentos deverdo ser considerados em
conjunto, no limite de 6 (seis) salarios minimos."

46- ALTERACAO NO RAS (Regulamento do Plano de Assis téncia e Saude) — IRMAO
INVALIDO

CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS

VII. o irméo ou a irma invalido(a), desde que:

a) as doencas ou deficiéncias de que é portador, independente de idade sejam impeditivas para

prover a propria subsisténcia, como por exemplo, ser responsavel pela sua vida civel, bem como

mantenham-no (a) impossibilitado (a) do exercicio de quaisquer atividades geradoras de

rendimentos; e

b) resida com o beneficidrio titular ou em imoével de propriedade deste ou alugado com

responsabilidade do beneficiario titular pelo pagamento do aluguel; ou com o0s genitores também

inscritos como dependentes do beneficiario titular; ou em instituicdo ou domicilio em regime de

internagdo, sob a responsabilidade do beneficiario titular; e

47- PERMANENCIA DE DEPENDENTES NO PAS
Prestacdo de Assisténcia Médico-Social aos dependentes dos beneficiarios do FAMS que vierem
a falecer,

a) A prestacdo desta assisténcia aos conjuges, salvo se invalido, sera prestada pelo prazo de 5
(cinco) anos.

b) A prestacdo desta assisténcia aos demais dependentes devera respeitar os limites das regras
de dependentes definidas no RAS.

48- BENEFICIO DO CUIDADOR SOCIAL

As empresas do sistema BNDES comprometem-se a implementar, através de programa
assistencial, o beneficio do Cuidador Social para participantes ativos e assistidos e seus
dependentes cadastrados no PAS.

Paragrafo Primeiro — Tal beneficio consistira no reembolso mensal dos honorarios de um
profissional Cuidador Social, apés indicacao/solicitagéo feita pelo médico assistente, limitado ao
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valor maximo do reembolso mensal a ser adotado para o Programa de Assisténcia Educacional
(clausula prevista deste instrumento), sendo que a autorizacdo deve ser concedida por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada, conforme indicacdo do médico
assistente e laudo pericial da FAPES.

Paragrafo Segundo — Como o Cuidador Social € um profissional reconhecido e cadastrado na
Classificacé@o Brasileira de Ocupag¢fes do Ministério do Trabalho e Emprego com o Codigo 5162-
10, o reembolso de honorarios devera abranger os profissionais que atenderem aos seguintes
requisitos:

a) Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na funcdo de Cuidador Social, comprovada na CTPS; e
b) Técnicos em Enfermagem ou comprovacao de cursos de capacitacdo para a funcao.

Paragrafo Terceiro — S&o vedadas as inclusdes como Cuidadores Sociais 0s membros diretos da

familia e/ou empregados domésticos.

49- CONVENIO COM A RECEITA FEDERAL PARA PERICIA MED ICA
Inclusdo de servigo de pericia médica no ambito do FAMS, através de convénio com a Receita
Federal, para o processo de isencdo do Imposto de Renda.

E) CLAUSULAS SOBRE A FAPES

50- EXAMES PARA ASSISTIDOS NA CONTRATACAO DE EMPRES TIMOS

Que o BNDES crie mecanismo junto a FAPES que permita a realizagcdo, pelo préprio servigo
médico da FAPES, de exames necessarios aos assistidos com doencas preexistentes
interessados na contratacao de empréstimos concedidos pela Fundacéo.

51- ESTATUTO E/OU REGULAMENTO PREVIDENCIARIO DA FAP ES

As Empresas encaminhardo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para conhecimento, as
representacoes de empregados e de aposentados, eventuais propostas de alteragdes no estatuto
elou regulamento previdenciario da FAPES, incluindo mas néo se restringindo a deliberacGes do
Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria-Executiva da Fundagéo que alterem condi¢des de adesao
e/ou custeio por contribuicdo regular, extraordinaria ou joia.

52- OUVIDORIA DA FAPES

Criacdo de uma Ouvidoria da FAPES, que se reporte aos Conselhos da FAPES e do BNDES, cuja
direcdo devera ficar a cargo de um participante ativo cedido e um assistido, e eleitos pelos
participantes da FAPES (ativos e assistidos) vinculados as Empresas do Sistema BNDES, com
mandato de 3 anos, vedada a reconducéo ao cargo.

53- COMISSAO DE PARTICIPANTES DA FAPES

Criacdo de comissdo de participantes ativos e assistidos para acompanhar a gestdo e situacéo
econbmico-financeira da FAPES, sobretudo quanto a futura capacidade de pagamento das
aposentadorias e pensoes.

I. A FAPES devera prestar todas as informagfes necessérias para a comissdo e, quando
convidada, deverd participar da mesma em carater consultivo.
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Il. Esta comissdo dever-se-a reunir mensalmente para acompanhar a evolu¢do da fundacao no
periodo.

lll. A comissdo devera emitir relatério digital mensal utilizando termos leigos para a alta
administracdo do banco, participantes ativos e assistidos retratando a situacdo da FAPES.

IV. Esta comissdo também tem o papel de propor melhorias e convocar assembleias para os
participantes e administradores quando julgar necessario.

V. Se preciso, visando auxiliar o processo decisério dos participantes (ativos e assistidos) a
comissao devera oferecer palestras acerca de temas relacionados a um plano de previdéncia.

VI. O BNDES, quando requerido, devera financiar a participacdo em cursos e semindrios em
temas relacionados a gestdo de uma entidade de previdéncia fechada para os participantes
(ativos e assistidos) desta comisséao.

54- ANULACAO DE “JOIA” DIFERENCIADA
Anulacdo da Resolugdo 26/11 da FAPES que instituiu a cobranca de joia diferenciada.

55- CRITERIOS PARA A ELEICAO DE CONSELHEIROS E DIRE TORES EXECUTIVOS PARA A
FAPES

As empresas do Sistema BNDES, em conjunto com 0s participantes ativos e assistidos, se

comprometem a adotar, na indicacdo de diretores-executivos para a Fundacdo de Assisténcia e

Previdéncia Social do BNDES — FAPES as seguintes normas:

a) os conselheiros e diretores-executivos serdo eleitos paritariamente pelas empresas
patrocinadoras e pelos participantes ativos e assistidos;

b) os cargos de presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo designados pelas partes —
patrocinadores e participantes ativos e assistidos — de forma rotativa, sendo ocupados, por igual
periodo, por um dos conselheiros representantes de cada parte;

c) os candidatos para os cargos mencionados deverdo atender aos critérios e requisitos explicitos
em lei e dispositivos infralegais;

d) os conselheiros e diretores executivos apresentardo declaracdo de bens, ao serem
empossados e ao deixarem 0s cargos.

€) ao serem empossados assumirdo o compromisso de, enquanto permanecerem no cargo, e até
1 (um) ano apds deixarem o cargo, hdo assumir qualquer posicdo gerencial ou de consultoria
junto a instituicdes financeiras, exceto se tratando de retorno aos seus patrocinadores;

f) os conselheiros e diretores executivos, ao serem empossados, assumirdo o compromisso de
nao realizarem operacbes pessoais no mercado de valores mobilidrios enquanto estiverem
exercendo seus respectivos cargos.

56- PARIDADE ENTRE OS EMPREGADOS ATIVOS E OS EMPREG ADOS ASSISTIDOS DO
SISTEMA BNDES

Em cumprimento ao Art. 38 do Regulamento do Plano Basico de Beneficios da FAPES/BNDES,

0s patrocinadores da Fundacdo e ela propria assegurardo aos empregados assistidos e/ou

participantes da FAPES/BNDES a extensdo do principio da paridade de todos os beneficios

concedidos ou a conceder aos empregados ativos dos patrocinadores, seja de carater

administrativo, financeiro ou assistencial, com o objetivo de evitar a formacdo de passivos
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trabalhistas ou civis que possam vir a afetar o patrimoénio das Entidades envolvidas, bem como o
patrimdnio dos empregados assistidos.

F) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

57- CESSOES AO BNDES

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessao de servidores ou empregados da
administracdo publica direta ou indireta, para exercicio de fungcdo de natureza executiva, de
assessoramento ou secretariado, diretamente vinculada a membros da Diretoria, pelo prazo de
duracdo de seus respectivos mandatos, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

58- REESTRUTURACAO DO BNDES E DE SUAS SUBSIDIARIAS

As Empresas comprometem-se, caso venham instituir algum processo de reestruturacdo interna,
a realizar amplo debate nas instituicbes e examinar as sugestdes feitas pelos empregados,
através de suas instancias representativas.

59- REESTABELECER O SISTEMA DE MOVIMENTACAO DE PESS OAL

As Empresas comprometem-se a reestabelecer, em um prazo de 30 dias, Sistema de
Movimentacdo de Pessoal, de forma a assegurar aos interessados a oportunidade de ampla
opc¢éo de escolha da unidade para lotacdo, respeitando-se os limites estabelecidos por Unidade
Fundamental e observando-se, ainda, a compatibilidade entre suas atribuicdes e as formacoes
profissionais dos empregados.

60- DO TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS EMPR ESAS DO SISTEMA
BNDES

As Empresas continuardo assegurando a seus empregados, no ambito de seus respectivos

Planos de Cargos e Salérios, tratamento isondmico quanto a beneficios, vantagens e

oportunidades.

61- CONCURSO PUBLICO
As Empresas cumprirdo o principio do concurso publico como Unico meio para ingresso em seus
quadros de pessoal.

Paragrafo Unico - As Empresas comprometem-se, quando da realizac&o de concurso publico:
a) A divulgar previamente os critérios de classificagdo e desempate;

b) A disponibilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrbes de respostas no portal do
BNDES, na Internet;

¢) A conceder revisao de prova,

d) A guardar as provas durante cinco anos.

62- ALTERACAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMACAO

Na hipétese de introducdo de técnicas de automacdo, outras inovacdes tecnoldgicas ou
reorganizacao administrativa tornarem prescindivel o servico de méo de obra antes empregada
em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado para operar com a nova
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tecnologia, as Empresas continuardo adotando a politica de realocar o empregado afetado em
outra atividade produtiva, para preenchimento de posto de trabalho carente de mao de obra,
compativel com o seu cargo, fornecendo-lhe o treinamento adequado.

63- DISPENSA DE EMPREGADOS

Propostas de dispensas de empregados com base em motivacdes de ordem econbémico-
financeiras, tecnoldgicas, estruturais ou analogas serdo previamente examinadas por Comissao
Paritaria composta por empregados representantes das Empresas e dos Empregados, estes
designados pelas entidades sindicais signatérias deste Instrumento, com o objetivo de apresentar
ao Presidente do BNDES, através de Relatério conclusivo elaborado pelos membros da referida
Comissdo, as analises, sugestdes, subsidios e/ou alternativas as decis6es que deverdo ser por
ele tomadas.

64- PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUS TA CAUSA

As Empresas comprometem-se a apenas realizar dispensas de seus empregados por justa causa
ou em decorréncia de decisdo tomada como resultado de sindicancia ou inquérito administrativo,
sendo assegurados ao empregado os direitos da ampla defesa e do contraditério, ou, ainda, por
inadaptabilidade profissional apds a tramitacdo dos procedimentos regulamentares institucionais.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da abrangéncia desta clausula as dispensas de empregados em
decorréncia de avaliagdes realizadas durante o periodo de acompanhamento de que trata o item
3.1.1.7 do Regulamento Geral de Pessoal do Plano Estratégico de Cargos e Salérios — PECS.

65- PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS EXECUTIVOS

As Empresas implementardo o Processo Seletivo Interno para Cargos Executivos, a ser
disciplinado em norma interna, na forma estabelecida em seus regulamentos internos, com
critérios e normas transparentes, a partir de 1° de setembro de 2012.

66- REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADM INISTRACAO

As Empresas comprometem-se a dar cumprimento a Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010 e
a Portaria MPOG n° 26, de 11 de marco de 2011, bem como as disposicbes previstas nos
paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — A comisséo eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n° 26, de 11 de marco
de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indicados pelas entidades
sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pelas empresas.

Paragrafo Segundo - As eleicbes dos representantes dos empregados nos Conselhos de
Administracdo das empresas signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho ocorrerdo nas
mesmas datas.

Paragrafo Terceiro — As empresas proverao cursos de aperfeicoamento para representantes dos
empregados eleitos para conselhos de Administragdo das empresas dos sistema BNDES,
arcando com todas as respectivas despesas.

67- ASSEDIO SEXUAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio sexual, entendido
como tal qualquer manifestacdo que, mediante ameaca ou coacdo, objetive a préatica de ato
libidinoso ou conjuncéo carnal, consideradas nulas todas as penalidades, inclusive as dispensas
imputadas a vitima em raz&@o da resisténcia ao assédio previsto.
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68- ASSEDIO MORAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio moral, entendido como
tal o atentado a dignidade do empregado, por meio de qualquer ato, gesto, palavra ou acao
praticada de forma repetida e prolongada, em razéo de vinculo laboral, potencialmente capaz de
comprometer a carreira da vitima, causar dano a sua integridade fisica e/ou psiquica e/ou
ocasionar deterioracdo do ambiente de trabalho.

69- CARGOS COMISSIONADOS

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de superintendente ou equivalente,
serdo preenchidos por seus empregados integrantes do quadro permanente de pessoal,
admitindo-se, apenas e exclusivamente, as excecdes previstas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do BNDES designara um Chefe de Gabinete e um Chefe da
Secretaria Executiva do Gabinete ou funcdo que a substitua, sendo pelo menos um deles
integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas. O Chefe de Gabinete ou o Chefe da
Secretaria Executiva do Gabinete ou funcéo que a substitua ndo integrante do quadro permanente
de pessoal das Empresas, acompanhard, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que o
nomeou.

Paragrafo Segundo - O Presidente do BNDES, na designhacdo de seus assessores, observara
gue, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente de
pessoal das Empresas. Os assessores ndo integrantes do quadro permanente de pessoal das
Empresas acompanharéo, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que 0s nomeou.

Paragrafo Terceiro — O Vice-Presidente e os demais Diretores do BNDES, na designacao de
seus assessores e secretarios, observardo que, no minimo, respectivamente, 50% (cinqiienta por
cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas. Os assessores e
secretarios ndo integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas acompanharao,
obrigatoriamente, a gestéo do Vice-Presidente ou do Diretor que 0s nomeou.

Paragrafo Quarto — O Presidente do BNDES podera designar um secretério de Presidente e
secretarios auxiliares de Presidente, sendo que do total, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas. O secretario de
Presidente e os secretarios auxiliares de Presidente ndo integrantes do quadro permanente de
pessoal das Empresas acompanhardo, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que 0s nomeoul.

Paragrafo Quinto — Os secretarios e 0s assessores do Presidente, Vice-Presidente e Diretores
do BNDES serdo designados para prestar servico, exclusivamente, nas dependéncias do BNDES
no municipio do Rio de Janeiro, na sede do BNDES no Distrito Federal ou em suas
representacoes.

Paragrafo Sexto — As designacdes que recairem sobre pessoal ndo integrante do quadro
permanente de pessoal do BNDES ou de suas subsidiarias estardo limitadas a até 1% (um por
cento) do numero de funcdes comissionadas existentes.

70- SESMT COMUM

As partes acordam que seja constituido um Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho Comum - SESMT COMUM, nos termos previstos na Norma
Regulamentadora n.° 4 do Ministério do Trabalho e Emprego, do qual fardo parte as Empresas do
Sistema BNDES e a Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES, com
vistas a assistir os empregados das empresas envolvidas, devendo ser organizado e administrado
pelo BNDES.

Paragrafo Primeiro — A constituicdo do SESMT COMUM de que trata o “caput” fica condicionada
a autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo Segundo — O SESMT COMUM seré avaliado, a cada dois anos, por Comisséo
formada pelos integrantes da CIPA das Empresas envolvidas.

Paragrafo Terceiro — Os técnicos de seguranca do trabalho e os engenheiros do trabalho seréo
empregados das Empresas do Sistema BNDES, desde que haja no quadro de pessoal
profissional devidamente habilitado para exercer a funcgéo.

Paragrafo Quarto — As Empresas se comprometem a oferecer, mediante ampla divulgacdo
interna, sem Onus para os empregados, cursos de formacdo de técnicos e engenheiros de
seguranca do trabalho, conforme as normas internas de treinamento.

71- POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

As Empresas comprometem-se a dar continuidade ao aprimoramento da sua politica de Recursos
Humanos, por meio do Programa Gestdo Estratégica de Pessoas — GEP e de outras iniciativas
relacionadas ao tema, a fim de promover, observados o0s objetivos das Empresas, o
desenvolvimento profissional dos empregados do Sistema BNDES e a busca dos entendimentos e
das acdes administrativas necessarias, objetivando que todos 0s seus empregados passem a
gozar de iguais direitos e beneficios, independentemente de plano de cargos e salérios.

Paragrafo Primeiro — A ARH compromete-se a apresentar trimestralmente o painel de
acompanhamento do GEP e dos estudos de que trata o paragrafo primeiro a um grupo constituido
por até 8 (oito) empregados, indicados pela Comissao de Empregados.

Paragrafo Segundo — A ARH compromete-se, ainda, a envidar todos os esforgos para cumprir o

cronograma do Programa GEP.

72-IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE ATIVOS, ASSISTIDO S E PENSIONISTAS
As Empresas comprometem-se a promover igualdade de tratamento entre ativos, assistidos e
pensionistas.

G) CLAUSULAS SINDICAIS

73- DIREITO DE REUNIAO

As partes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicdo Federal (art. 5°, inciso XVI),
garantindo a sua convocacdo pelas Associacbes de Funcionarios ou Entidades Sindicais,
podendo ser realizada nas dependéncias das Empresas, em local adequado a ser acordado entre
as partes, dentro do horério de trabalho.

74- GARANTIA DE ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas para, obedecidas as
normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem normal do trabalho, distribuir seus boletins
sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizacao, participar das assembléias cuja realizagdo nas
dependéncias das Empresas haja sido por elas autorizada e utilizar parcialmente os quadros de
aviso j4 existentes para uso das empresas.

75- DIRIGENTES CLASSISTAS — LIBERACAO
As Empresas continuardo a conceder afastamento remunerado aos empregados eleitos para as
Diretorias das Associa¢des de Funcionarios das Empresas do Sistema BNDES e das Entidades
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Sindicais signatarias do presente Acordo, no curso do efetivo exercicio dos respectivos mandatos,
na quantidade maxima de 10 (dez) empregados, e a seguinte distribuicdo, observado o disposto
nos paragrafos segundo desta clausula: 1 (um) para as Entidades Sindicais signatarias,
considerando todas as Empresas, e 9 (nove) para as diretorias das Associacdes de Funciondrios
das Empresas, dos quais 4 (quatro) indicados pelo presidente da AFBNDES, 3 (trés) indicados
pelo presidente da AFBNDESPAR e 2 (dois) indicados pelo presidente da AFFINAME.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de aplicacdo desta Clausula, as Associa¢des de Funcionarios e
as Entidades Sindicais fardo a indicacdo e comunicardo, previamente e por escrito, a
Administracdo das Empresas, os nomes dos dirigentes a serem liberados.

Paragrafo Segundo — A distribuicdo das 9 (nove) vagas concedidas as Associacdes podera ser
negociada livremente entre estas, bastando que haja concordancia por escrito em documento a
ser encaminhado a Administragdo das Empresas.

Paragrafo Terceiro — As Empresas comprometem-se a conceder até 12 (doze) dias de abono por
ano, para o conjunto dos dirigentes das Associa¢cfes e das Entidades Sindicais, para que o0s
mesmos possam participar de seminarios, congressos, palestras e demais eventos de interesse
das referidas entidades; para o que o Departamento responsavel pelo controle de frequéncia
devera ser comunicado formalmente de cada auséncia abonavel com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de unificacdo das Associacbes de Funcionarios das Empresas
do Sistema BNDES, sera mantido o afastamento de 9 (nove) diretores eleitos para a Associa¢ao
unificada.

76- DEDICACAO INTEGRAL AS ASSOCIACOES DE FUNCIONARI OS

Em adicdo as disposicdes da Clausula 72 deste documento, as empresas do Sistema BNDES
garantirdo a manutencdo da gratificacdo de fungcdo de pelo menos 2 (dois) empregados, para
aqueles empregados que j4 a percebam, que vierem a se candidatar e caso eleitos, exercer
funcdo na diretoria executiva em quaisquer das associac¢des de funcionarios em atividade.

Paragrafo Primeiro — A manutencéo da gratificacdo de funcéo tem inicio no momento do registro
da chapa concorrente e se estende até 2 (dois) anos apés a conclusdo do mandato exercido.

Paragrafo Segundo — A manutencdo da gratificacdo de funcdo é garantida apenas aos
empregados que se dediqguem em horério integral para as associa¢des para exercicio do cargo de
diretor.

Paragrafo Terceiro — O empregado nédo eleito perde a garantia da manutencéo de gratificacdo de
funcdo assim que homologado o resultado final das elei¢cdes a que tenha concorrido.

Paragrafo Quarto — O empregado que for eleito diretor e renunciar ao exercicio do cargo, em
gualquer momento do mandato, perdera a garantia da manutencéo da gratificacdo de funcdo de
confianca a partir da data da rendncia.

77- CONCORRENTE A ELEICAO SINDICAL — LIBERACAO

As Empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de licenca
remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de dire¢do de entidade sindical, a partir da
data de inscricdo da respectiva chapa.

Paragrafo Primeiro — A licenca a que se refere o “caput” desta clausula sera concedida a 1 (um)
empregado por chapa inscrita, sendo, no méaximo, concedida a 3 (trés) empregados no total,
considerando o quantitativo das Empresas.
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Paragrafo Segundo — A liberagdo far-se-4& mediante comunicacdo do interessado a
Administracao da respectiva Empresa.

Paragrafo Terceiro — No caso do numero de candidatos ser superior ao indicado no paragrafo
primeiro, observar-se-4 a ordem cronolégica em que foram requeridos os beneficios aqui
previstos.

78- DELEGADO SINDICAL E DIRIGENTES CLASSISTAS

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para representacdo dos
empregados junto as Entidades Sindicais, que serdo eleitos pelo voto direto e secreto, no total de
12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as Empresas.

Paragrafo Unico — Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozardo das mesmas
garantias dos dirigentes sindicais e das Associa¢Ges de Funcionarios e terdo direito, extensivo aos
dirigentes ndo cedidos as Associacdes, a abono de 1 (um) dia por més para reunides ou
quaisquer outras atividades externas inerentes ao exercicio de suas funcdes.

79- UTILIZACAO DOS AUDITORIOS

As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizacdo dos auditorios pelas
Associacdes de Funcionarios para atividades compativeis com as finalidades dessas Entidades,
desde que obedecidas as normas de utilizagdo existentes dentro da programacédo das atividades
preestabelecidas.
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80- DIREITO A INFORMACAO

As Empresas continuardo a assegurar as Associagdes de Funcionérios das Empresas, quando
solicitadas por escrito a Administracdo, informacfes relevantes, para a situacdo dos seus
empregados, relativas ao desempenho econdmico-financeiro das Empresas, bem como projetos
encaminhados & Diretoria e decisbes destas e estudos que a fundamentarem, relativos a
alteracdo de emprego, salario, cargos e func¢bes, jornada de trabalho, condigcbes de saulde,
trabalho e mudancas tecnoldgicas.

Paragrafo Unico — As informagdes solicitadas, quando disponiveis, serdo prestadas no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando envolverem sigilo de negocio, ou projeto em fase
incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelagdo da informacdo devera ser justificada,
ou a prestacdo de informacdo podera ser condicionada a compromissos de reserva e a
mecanismo para garanti-los.

81- INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico da incidéncia de acidentes e doencas
profissionais que aquela entidade faz, fornecerdo, trimestralmente, cOpia das estatisticas da
mesma natureza que dispuserem.

82- SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em dia, local e
horario previamente acordados com a Administracao.

83- REPASSE DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia, Associacdo dos Participantes da
FAPES - APA/BNDES, Associagdo dos Funcionarios da BNDES Participacdes S/A -
AFBNDESPAR, Associacdo dos Funciondrios da FINAME — AFFINAME e Associacdo dos
Funcionarios do BNDES - AFBNDES, dos empregados associados, desde que por eles
devidamente autorizados, e repassé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua efetivacao,
aos cofres das entidades.

Paragrafo Primeiro — O empregado que se associar a partir da data de formalizacdo deste
Acordo devera apresentar autorizacdo individual ao empregador para realizacdo do desconto
mencionado no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Segundo — As Empresas nao se obrigam a realizar desconto, mesmo autorizado, caso

ndo haja margem para consignacédo na folha de pagamento do empregado, devendo comunicar tal
fato a entidade credora.
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H) CLAUSULAS GERAIS

84- NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes acordam estabelecer processo de negociacdo de carater permanente, regido pelo
principio da boa-fé.

Paragrafo Primeiro — As comissdes representativas dos empregados e das empresas se
reunirdo, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, sempre que solicitado
justificadamente por uma das partes.

Paragrafo Segundo — Nas reunides ordinarias, 0 acompanhamento do cumprimento do presente
acordo coletivo sera parte integrante da pauta.

Paragrafo Terceiro — As Empresas assegurardo a liberacdo dos integrantes da comissédo de
negociacdo representativa dos empregados, durante a jornada de trabalho, para comparecimento
e participagéo nas reunides.

Paragrafo Quarto — O assunto acordado na negociacdo permanente, se considerado pertinente
pelas partes, sera validado mediante termo aditivo ao presente acordo de trabalho.

85- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DO PRE SENTE ACORDO

Se descumprida qualquer clausula deste ACT, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor
de 10% do salario cargo NM-01 do PECS, a favor de cada empregado do Banco, que sera devida
para cada item n&o cumprido do acordo.

86- DIVULGACAO DO ACORDO
As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus empregados, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de sua assinatura.

87- ABRANGENCIA DAS NORMAS
As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-do a todos os
empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.

88- VIGENCIA

As normas e condicbes estabelecidas no presente Instrumento Coletivo terdo vigéncia de
01.09.2012 até 31.08.2014, exceto as clausulas econbémicas, que deverao ser revistas por ocasido
da proxima data-base (01/09/2013).

20



