BRB
Sindicato realiza semindrio

para discutir a campanha e definir a pauta especifica

Serd nesta sexta-feira (3), a partir das 9h, na sede do Sindicato (EQS 314/315).
Traga suas sugestoes e ajude a fortalecer o movimento
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om a definicio da pauta
geral da categoria na 14%
Conferéncia Nacional
dos Bancarios, realizada
em Curitiba entre 20 e 22 de julho,
cabe agora ao funcionalismo do BRB
preparar sua pauta especifica. Assim
como ocorre todos os anos, o Sindi-
cato realiza, na sexta-feira (3), na sede
do Sindicato (EQS 314/315), a partir
das %h, o seminario dos delegados
sindicais para a defini¢do das reivindi-
cagdes dos funcionarios da instituicao
financeira. O encontro é aberto a to-
dos os trabalhadores do banco que
queiram e possam participar.
“Além de deliberar sobre a pau-

ta especifica, o seminario discutira
a conjuntura econdmica e politi-
ca, a situagao da Regius e do BRB
Salde, bem como estratégias para
uma campanha vitoriosa no BRB”,
observa o secretario de Estudos
Socioecondmicos do  Sindicato,
Antonio Eustaquio, que também ¢é
bancario do BRB.

Ao final do seminério, o Sindi-
cato realiza assembleia para refe-
rendar as decisdes do encontro.
A assembleia é aberta a todos os
bancarios e bancarias do BRB e sera
realizada as 18h em primeira con-
vocacio, e as 18h30 em segunda e
Ultima convocacao.

Traga sua sugestao

Cabe aos delegados sindicais
discutirem com os funcionarios
de suas dependéncias para tra-
zer contribuicdes ao seminario.
Os bancarios também podem
enviar sugestdes para os e-mails
eustaquioribeiro@hotmail.com,
secgeral@bancariosdf.com.br e
cristiano@bancariosdf.com.br.

Conforme acordo coletivo,
os delegados sindicais terdo o
ponto liberado no dia do semina-
rio. Dessa forma, todos os dele-
gados podem - e devem - partici-
par do encontro.
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9h — Café da manha

9h30 - Abertura

10h - Andlise de conjuntura

12h - Almoco

14h - Discussao sobre Regius

I5h - Discussao sobre BRB Saude

15h30 - Informagbes sobre a
Campanha Nacional 2012

16h - Pauta especifica do BRB
18h - Encerramento

J

Sindicato exige melhorias na Informatica

O sofrimento dos bancarios do
BRB, das empresas coligadas e dos
clientes que utilizam a Informatica
do banco parece nio ter fim. Ja se
passaram quase seis meses da posse
do atual presidente da instituicao fi-
nanceira e nao se vislumbra luz nes-
te tnel escuro.

“A estratégia de fidelizacao
dos clientes compulsérios fica se-
veramente prejudicada com estes
recorrentes problemas na Infor-
matica. Assim, se perde todo o

esforco dos funcionarios do ban-
co para manter os atuais clientes,
bem como conquistar novos”,
afirma a secretaria-geral do Sindi-

cato, CTEETIMEN que também é

bancaria do BRB.

Outro problema é que o con-
junto dos funcionarios do BRB
ndo tem informagdes sobre o que
ocorre, corroborando uma falha
gritante no ambito do BRB: a pre-
cariedade da comunicagéo interna,
que deixa os funcionarios absoluta-

mente perdidos.

Para piorar, o clima organiza-
cional do setor de Informatica se
deteriora a cada dia. Coincidéncia
ou nao, o problema se intensificou
ap6s mudangas nas chefias promo-
vidas pelo atual diretor, Américo
Rodrigues Mendes Junior.

O Sindicato solicitou nova reu-
nido com os diretores Américo
Rodrigues e Jorge Alves (Gestao de
Pessoas e Administracdo) para dis-
cutir a situagao.

BRB e Regius ignoram reivindica¢des dos participantes

Além de promoverem unilate-
ralmente alteragdes no plano BDI, a
Regius e o BRB ignoraram as reivindi-
cacdes dos participantes do fundo de
pensao de postergar o envio dessas
mudancas a Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar
(Previc), 6rgao regulador que precisa
aprova-las para que entrem em vigor.

Diante disso, o Sindicato, junta-

mente com a Associacao Nacional
dos Participantes de Fundos de Pen-
sdo (Anapar), tomou providéncias no
sentido de pedir vistas do processo e,
ainda, uma audiéncia na Previc para
discutir o plano.

Conforme foi esclarecido em
reunidgo ocorrida no Sindicato no dia
28 de junho, os dirigentes sindicais
ndo descartam também ingressar

com acao judicial visando proteger os
participantes ignorados ‘solenemente’
pela Regius e pela diretoria do BRB. O
Sindicato, porém, insiste na discussao
por considera-la mais efetiva.

‘A solicitacdo foi no sentido de
dar tempo para que os participantes
possam discutir melhor as alternati-
vas”, destacou o diretor do Sindicato
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Secretdrio-geral do Sindicato

comunica mudanca na sua situacao funcional e sindical

secretario-geral do
Sindicato e funcionario
do BRB, André Nepo-
muceno, divulga carta

aberta a categoria sobre a sua situa-
cao funcional e sindical.
Leia abaixo a integra da carta:

“‘Até logo nao é adeus: mudo
de grau e de intensidade na acao
sindical, mas sempre na luta’

Quero compartilhar com os ban-
cdrios do BRB, uma decisdo dificil mas
necessdria.

Parto para uma nova experiéncia.

Deixo a liberacdo para o mandato
e permaneco como diretor do Sindica-
to, mas retorno ao exercicio do coti-
diano profissional bancdrio, neste ano
acrescido de uma prdtica mais intensa
enquanto docente universitdrio.

Saio da linha de frente, mas levo
para sempre todo um aprendizado e
uma colegdo variada de vivéncias, co-
nhecimentos e emocdes que jamais
poderia ter experimentado ndo fossem
os colegas do BRB.

Como também me é valioso per-
tencer ao Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia, que ajudei a construir com ind-
meros companheiros e companheiras.

Muito me honra ter sido membro
eleito das diretorias para as quais a
categoria delegou confianga pelo voto
direto, desde 1998.

Ingressei no BRB em [986, por
concurso publico para escriturdrio.
Logo tornei-me delegado sindical.
Eram tempos efervescentes, tempos
de ascenso das lutas e das disputas,
legitimas, entre as teses e agrupa-

mentos sindicais.

Apbs um breve periodo, optei por
integrar a oposicdo bancdria cutista, a
Alternativa Bancdria, que, poucos anos
mais adiante assumiria a dire¢do do
Sindicato, em 1992. Imprimiria assim,
um novo programa, ritmo e método de
conduzir as reivindicacoes historicas
e imediatas dos bancdrios de Brasilia,
com destacada participacdo na articu-
lacGo nacional do movimento bancdrio
e inter-categorias.

Foram muitas lutas, vitérias e
recuos, resisténcia e avangos; muitas
reunioes, muito trabalho na formu-
lacdo, organizagdo, mobilizagdo, di-
vulgacdo, articulagdo e tantas outras
modalidades de atuagdo que fazem,
quando bem integradas, uma diregdo
sindical canalizar melhor toda a forca
que tem a base da categoria.

Categoria diversa, de uma sabe-
doria enorme, aparentemente simples,
mas que engendra estratégias muito
préprias de enfrentar as adversidades
do seu cotidiano de trabalho, dos pa-
troes, e também as da cidadania em
nossa cidade e pais.

Categoria que sabe conduzir com
democracia o seu movimento, como
se constata nos momentos que exigem
maior unidade, nas greves e enfrenta-
mentos, nas grandes decisdes coletivas.

Temos histéria. Essa memoéria
precisa ser mais e mais exercitada, até
para que os novos bancdrios, vindos
nos concursos que voltamos a conquis-
tar a partir do comeco dos anos 2000,
tenham conhecimento do grande acu-
mulo em que agregam novas energias.

Pude vivenciar a incomparavel ex-
periéncia de que nada supera a forca
da solidariedade, do sentimento e da
consciéncia de classe.

Hoje, o pais mudou para melhor.
Porém, muita iniquidade e desigualda-
de permanecem. Ha muito o que fazer.
Muitos direitos a buscar na prdtica. As
mudangas democradticas e populares, a
meu ver, palpdveis e significativas, mui-
tas vezes vém em menor intensidade e
amplitude do que gostariamos.

Mas, seja em relagdo ao que foi
feito, seja quanto ao que vivemos no

presente e ao que vird amanhd, tenho a
certeza de que os bancdrios constituem
uma forca fundamental, tanto nas lutas
sindicais, quanto nas da cidadania.

Muito teria ainda a dizer.

Mas me atenho ao sentimento de
gratiddo.

Agradeco a muitos e muitas
companheiros(as), amigos e amigas, a
todos os colegas do BRB.

Pela convivéncia, pela confianca,
pela compreensdo, pela critica cons-
trutiva e aberta, pela presenca nos
bons e maus momentos de nossa traje-
toria coletiva, sem a qual, sem duvida,
muito mais limitado seria enquanto
militante e pessoa.

Devo bastante a nossas campanhas
pela defesa de um BRB publico, que
evitaram a ameaga real de privatizagdo
e venda. A nossa resisténcia e atuagdo
para que maus administradores fossem
denunciados e punidos pelos seus mal-
feitos. Nosso combate ao autoritarismo,
seja no cotidiano do trabalho, seja quan-
do incrustrado na dire¢do da empresa.

Nossos semindrios, reunides de
toda ordem e em todas as unidades,
nossas mobililizacées, nossos dele-
gados e delegadas sindicais, nossas
assembléias, greves, negociacdes e
acordos coletivos.

Tudo isso nos levou a conquistar o
piso atual de R$ 1.900,00, o maior do
sistema, juntamente com a dobradinha
ticket-cesta alimentacdo; expressivos
aumentos reais nos Ultimos anos; a pri-
meira cldusula de protecdo ao assédio
moral, em 2001; a inédita eleicdo direta
paritdria para a diretoria de nosso fundo
de pensdo, a Regius, em 201 I; a exten-
sdo da licenca-maternidade; as novas
contratacdes, com chamada até o Ulti-
mo nome aprovado; o retorno do anué-
nio e da garantia de emprego aos novos
bancarios; a equiparagéo dos saldrios a
média e até acima da média de mer-
cado; uma formula diferenciadamente
positiva de PLR (com 60 % de dis-
tribuicdo linear e abrangendo entre 13
a até 20% do lucro liquido); um novo
PCCR agora em junho de 2012 em que
houve elevagdo dos padrées, melhorias
salariais em geral e de encarreiramento,

e, sobretudo, a adequacdo, via negocia-
¢do sindical, das indevidas jornadas de 8
horas a jornada justa e legal de 6 horas;
entre tantas outras conquistas.

Tudo isso é fruto de trabalho
coletivo.

Agradeco aos meus companheiros
e companheiras de diregdo sindical, e
também aos funciondrios do Sindicato,
0 muito que com eles incorporei como
experiéncia de vida.

Entendo e sinto como amadureci-
mento de um ciclo pessoal e profissional
a contribuicdo que busquei dar, com o
melhor do meu esforco e compromisso,
na linha de frente da direcdo sindical.

Dialeticamente, a categoria ban-
cdria é a mesma, mas com modifica-
¢oes e dinamismos diferenciados.

Os tempos, entdo, sdo outros; sdo
outros os desdfios, a linguagem, o sis-
tema, a cidade e o pais.

O préprio movimento sindical se
auto-investiga; com o reforco de novas
liderangas, busca se redefinir, aprimo-
rar e intensificar o enorme instrumen-
tal e responsabilidade que a categoria
Ihe delega, até certo ponto.

Pois ela sabe cobrar exatamente,
no dia a dia, e nos momentos decisivos,
que a representagdo sindical pouco pode
e nada faz se ndo for proxima e leal a
seus mandatdrios, o que ndo quer dizer
deixar de assumir a responsabilidade de
ser dirigente, que implica compromisso
com a sinceridade e a seriedade.

Volto ao banco, pois, com o senso
de dever cumprido. Espero que assim
seja a avaliacdo de meus colegas.

Por opcdo, escolhi que meu retor-
no ndo se desse em cargo de gestdo.

Mudo de posto e de intensidade
de agdo, porém ndo deixo de combater
0 bom combate, do lado que escolhi, e
aprendi a respeitar no mais amplo sen-
tido, com o pertencimento e o convivio
junto aos bancdrios e bancdrias.

Um forte abraco, e até logo,
companheir@s!”

André Matias Nepomuceno
Bancdrio do BRB hd 26 anos.
Secretdrio-geral do Sindicato dos
Bancdrios de Brasilia
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