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Aditivo do PCCR e assinado no Sindicato

a sexta-feira (22), foi

assinado, na sede do

Sindicato, o termo adi-

tivo ao acordo coletivo
de trabalho 2011/2012 relativo ao
Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neracdo (PCCR).

O presidente do BRB, Jacques
de Oliveira Pena, acompanhado
dos diretores de Gestio de Pes-
soas e Administracdo, Jorge Alves,
e de Atendimento e Distribuigao,
Alair José Martins Vargas, estes dois
designados pela presidéncia para
acompanhar, pela diretoria, as ne-
gociacoes acerca do PCCR, foram a
ceriménia no Sindicato.

A assinatura do acordo ocorreu
apés a inauguragdo de mais uma
agéncia do BRB na regido administra-
tiva de Ceilandia, numa demonstra-
¢ao da pujanga do BRB e da acertada
politica do governo em valorizar o
banco, tornando-o um instrumento
efetivo de desenvolvimento do Dis-
trito Federal, ocupando o espago
que ele tem que ter na regiao.

Reivindicado pelos empregados
do banco ainda na gestdo presidida
por Nilban de Melo Junior no segun-
do semestre de 2010, o PCCR coroa
um processo de negociacao longo. A
demanda de corregées no PCCS de
2009 vem desde sua implantacio,
porém, a discussao s6 foi possibilita-
da pela mudanca na diretoria propi-
ciada pela queda do governo Arru-
da. A negociagdo passou ainda pela
gestdo de Edmilson Gama da Silva,
ocasiao em que se desenvolveu bas-
tante, inclusive, com a contratagao
de consultoria especializada. O pro-
cesso teve continuidade e foi conclu-
ido agora na gestao de Jacques Pena.

Da esquerda para a direita: o superintendente de Recursos Humanos do BRB, Célio do Prado, o diretor de
Atendimento e Distribuicdo do banco, Alair José Martins Vargas, o diretor de Gestdo de Pessoas e Administracdo
do BRB, Jorge Alves, o presidente do BRB, Jacques de Oliveira Pena, o secretdrio-geral do Sindicato, André
Nepomuceno (centro), o diretor da Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte
Rodrigo Camilo, o diretor do Sindicato Cristiano Severo e o economista do Dieese Pedro Tupinamba

Ajustes

Apesar de longo, o processo foi
importante porque pela primeira vez
o BRB tem um instrumento elabora-
do com bases cientificas, e negocia-
do a exaustio, embora o Sindicato
tenha a convicgdo que apresenta
pontos que devem ser melhorados.
O fundamental é que, ha por parte
do banco a concordancia de que o
PCCR é flexivel e pode sim ser corri-
gido ao longo do tempo, o que abre
perspectivas concretas de aperfeico-
amentos. Ha, inclusive, clausula que
prevé corregdes no curso de sua im-
plantacdo nos préximos 180 dias, a
partir da data de 1° de julho.

Neste processo de negociacao
do PCCR foi fundamental a partici-
pacdo dos funcionarios que respon-
deram as convocagoes do Sindicato
e estiveram em diversas reunides

Em assembleia realizada dia 21, os funciondrios do
BRB aprovaram, por ampla maioria, o PCCR
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para debater as propostas. Forma-
ram ainda comissdes especificas a
exemplo daquela que representou
funcionarios pertencentes as fun-
¢Oes que tiveram sua jornada ade-
quada a jornada de 6 horas, bem
como os auxiliares administrativos,
cuja situagdo como resultado final
avancou bastante em comparagdo a
proposta inicial do banco.

Marco

Também destacamos a com-
posicao da comissao representativa
dos analistas de Tl, e ainda de ex-
trema relevancia a participagao dos
delegados sindicais que a tempo
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estiveram presentes nas discussoes
e ajudaram a elaborar as contrapro-
postas apresentadas pelo Sindicato.

“Este PCCR é um marco sindi-
cal na relacdo com o banco. Ques-
toes relevantes foram resolvidas
nesta negociagao e agora estarao no
dia a dia dos funcionarios, a exem-
plo da adequagdo da 72 e 8 horas
para a jornada de 6 horas”, afirma
o secretario-geral do Sindicato, An-
dré Nepomuceno, que assinou o
aditivo em nome do presidente do
Sindicato, Rodrigo Britto.

Confira em www.bancariosdf.
com.br a integra do termo aditi-
vo ao acordo coletivo de trabalho
2011/2012 relativo ao PCCR.



eja, abaixo, alguns itens

que demonstram o por-

qué de o Sindicato con-

siderar a aprovagiao do
PCCR um avanco:

I ELEVASZAO DO NUMERO DE
PADROES DE 30 PARA 48 -
fim do congelamento de salarios
no padrao 30.

2 DEFINICAO DE TRILHAS DE
ENCARREIRAMENTO - pela
primeira vez, ha com clareza
trilhas que demonstram como
ascender no banco, com cri-
térios claros. O Sindicato en-
tende que precisam ser feitos
ajustes que forem detectados
no processo de uso deste ins-
trumento. Estes certamente
serdo feitos, pois o Plano de
Cargos, Carreira e Remunera-
cdo (PCCR) nao é estanque.

3 VALORIZACAO DAS FGs -
esta havendo um realinhamen-
to das FG”s de forma que para
aqueles que recebem CVVR,
essa verba tera um peso bem
menor na composicao da re-
muneragao.

4 ELEVACAO DO PERCENTUAL
DE INTERSTICIO ENTRE OS
PADROES - estamos saindo de
0,8% ao ano para um escalona-
mento progressivo, de forma que
os padroes cujo valor seja menor
terdo um intersticio maior — |,2%
para os primeiros 16; 1,0% para
os dezesseis seguintes, e 0,8%
para os Ultimos 16.

5 RESOLUCAO DA QUESTAO
DA 72 E 82 HORAS - a jornada
de 6 horas esta sendo adequada
para as fungdes que se enqua-
dram nas condi¢oes para tal,
sem necessidade de intervengio
da Justica. O direito de buscar
o pagamento das horas extras
passadas até a data de implanta-
¢do do PCCR esta assegurado.
Aos interessados, basta procu-
rar o Sindicato.

6 AUMENTOS IMPORTAN-
TES NA REMUNERACAO
PARA DIVERSOS SEGMEN-
TOS DO BANCO, COMO
POR EXEMPLO:

B Escriturario padrao 30 (no novo
PCCR padrao 14 classe A2) -

bancarioBRB

Por que 0 PCCR e um avanc¢o

elevagdo de 9,3%

B Escriturario padrao 16 classe A3
(ja no novo PCCR, equivalente
a 48 padroes) — 16,11% sobre
0 30 (padrao 14 classe A2 no
novo PCCR).]

B Advogados — elevagao de
28,52% no salario de ingresso;

B Gerentes gerais: elevacao no
VR: | - 8,98%; 2 -9,43%; 3 -
8,84%; 4 -7,04% e 5 - 5,94%

B Gerente de area — elevagdo de
10,29% no VR;

B Asnegs — sendo aprovados no
curso e estagio para gerente de
negdcios jlnior, 94,99%;

B Gerente administrativo — eleva-
cdo de 6,93% no VR;

B Orientador de atendimento —
elevagio de 6,75% na AG;

B Atendente de ouvidoria — eleva-
¢do de 60,13% na AG.

Entre todos os aspectos, ndo se
pode deixar de ressaltar a situagao
dos auxiliares administrativos, cuja
proposta final minimizou a intransi-
géncia do banco. Além dos |18 me-

ses de indenizacdo, o Sindicato as-
segurou, junto com o representante
eleito pelos auxiliares, mecanismos
para esses bancarios serem aloca-
dos em outras fungdes, de forma
que, ao final de 18 meses, nao res-
te nem um sem a justa adequacio.
Neste periodo o Sindicato estara
atento, acompanhando e cobrando
a solugdo para esses trabalhadores.
Conforme tabela de cargos serao
48 padroes divididos em trés classes
A, B e C, com intersticios de 1,2%,
1,0% e 0,8%, respectivamente. O
enquadramento nos respectivos pa-
droes sera feito pelo padrao hoje
ocupado pelos funcionarios. Até o
16 serao enquadrados nos padrdes
da classe A. Do 17 ao 30, serao en-
quadrados nos 16 padroes da classe
B, com excecao daqueles que con-
tam mais de 30 anos de trabalho, cujo
enquadramento sera pelo tempo de
servico, podendo ser enquadrados
na classe C que também tera 16 pa-
drées, conforme ja divulgado pelo
Sindicato. Ocorrerdo duas formas de
transposicao entre as classes: por an-
tiguidade, uma vez por ano (automa-
tica) e por merecimento, a cada dois
anos, conforme critérios especificos.

Sindicato convoca bancdrios para reunido que
vai tratar dos ajustes no plano BD1 da Regius

Passada a discussao, aprovacio
e assinatura do acordo do PCCR - e
no curso da preparacdo da campanha
salarial de 2012 — uma questao preci-
sa urgentemente de muita discussao:
a situagao do plano BD | da Regius.

Conforme ja divulgado pelo
Sindicato, o plano BD | apresentou
déficit nos dois dltimos exercicios,
o0 que obriga a realizagdo de ajustes
no plano de acordo com a legisla-
cdo em vigor. Ocorre que a Regius,
antes de propor e debater com os
participantes o ajuste necessario,
propos alteragées profundas no

modelo de célculo do saldrio de
contribuicdo e de beneficio para os
participantes deste plano.

As alteracdes foram aprovadas
pelas instancias, inclusive pela dire-
toria eleita e pelos membros eleitos
dos conselhos. Diante da magnitude
do assunto, a diretoria da Regius de-
veria ter exercitado o debate com
os participantes antes de ter apro-
vado qualquer alteracio.

A discussdao com os participan-
tes — os principais interessados — foi
bastante timida, se resumindo pra-
ticamente a uma demonstracao das

alteracoes propostas, o que nao per-
mitiu a participagdo destes na contri-
buicdo para as referidas alteracées.

Diante disso, o Sindicato co-
brou da Regius a realizacdo de um
grande debate com os participan-
tes, se colocando a disposicdo para
ajudar na convocacdo. Porém, a Re-
gius no respondeu.

Reuniao

Assim, o Sindicato, conforme
informado na assembleia que apro-
vou o PCCR, convoca os partici-

pantes do plano BDI para reunido
nesta quinta-feira (28), as 19h, na
sede do Sindicato, para discutirmos
esta situagao.

Na reunido, estarao presentes
o assessor juridico do Sindicato e
também a presidenta da Associa-
cdo Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensdo (Anapar), Clau-
dia Ricaldoni, para esclarecer o que
pode ser feito diante da proposta
da Regius que deve ser em breve
remetida a Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complemen-
tar (Previc).

Presidente Rodrigo Lopes Britto (presidencia@bancariosdf.com.br)
Conselho editorial Wandeir Severo (Caixa), Antonio Eustaquio (BRB), Rafael Zanon (BB) e Rosane Alaby (Bancos Privados)

Secretaria de imprensa Rosane Alaby

INFORMATIVO ‘
ancarioBRB
R8sl ({"h 4 (- CONTRAF YYY
Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Jornalista responsével e editor RenatoAlves  Editor Assistente Rodrigo Couto  Redagao Thais Rohrer e Pricilla Beine

Editor de arte Valdo Virgo  Diagramagdo Marcos Alves ~Webmaster Elton Valadas ~ Cinegrafista Ricardo Oliveira

Fotografia AgnaldoAzevedo  Sede SHCS EQ 314/315 - Bloco A - Asa Sul - Brasilia (DF) - CEP 70383-400  Telefones (61) 3262-9090
(61) 3346-2210 (imprensa) ~ Fax (61) 3346-8822  Enderego eletronico www.bancariosdf.com.br  e-mail imprensa@bancariosdf.com.br
Tiragem 3 mil exemplares  Distribuigao gratuita Todas as opinides emitidas neste informativo séo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

FETECHI
Centro Norte




