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1 ELEVAÇÃO DO NÚMERO DE 
PADRÕES DE 30 PARA 48 – 
fim do congelamento de salários 
no padrão 30.

2 DEFINIÇÃO DE TRILHAS DE 
ENCARREIRAMENTO – pela 
primeira vez, há com clareza 
trilhas que demonstram como 
ascender no banco, com cri-
térios claros.  O Sindicato en-
tende que precisam ser feitos 
ajustes que forem detectados 
no processo de uso deste ins-
trumento. Estes certamente 
serão feitos, pois o Plano de 
Cargos, Carreira e Remunera-
ção (PCCR) não é estanque.

3 VALORIZAÇÃO DAS FG´S – 
está havendo um realinhamen-
to das FG”s de forma que para 
aqueles que recebem CVVR, 
essa verba terá um peso bem 
menor na composição da remu-
neração.

4 ELEVAÇÃO DO PERCEN-
TUAL DE INTERSTÍCIO EN-
TRE OS PADRÕES – estamos 
saindo de 8% ao ano para um 
escalonamento progressivo, 
de forma que os padrões cujo 
valor seja menor terão um in-
terstício maior – 1,2% para os 
primeiros 16; 1,0% para os de-
zesseis seguintes, e 0,8% para os  
últimos 16.

5 RESOLUÇÃO DA QUESTÃO 
DA 7ª E 8ª HORAS – a jorna-
da está sendo adequada para as 
funções que se enquadram nas 
condições para tal, sem necessi-
dade de intervenção da Justiça. 
O direito de buscar o pagamen-
to das horas extras passadas até 
a data de implantação do PCCR 
está assegurado. Aos interessa-
dos, basta procurar o Sindicato.

6 AUMENTOS IMPORTAN-
TES NA REMUNERAÇÃO 
PARA DIVERSOS SEGMEN-
TOS DO BANCO, COMO 
POR EXEMPLO:

n Escriturário padrão 30 (no novo 
PCCR padrão 14 classe A2) – 
elevação de 9,3 %

n Escriturário padrão 16 classe A3 
(já no novo PCCR, equivalente 
a 48 padrões) – 16,11 % sobre 
o 30 (padrão 14 classe A2 no  
novo PCCR).

Por que o Sindicato defende a proposta de PCCR
n Advogados – elevação de 

28,52% no salário de ingresso;

n Gerentes gerais: elevação no 
VR: 1 -  8,98 %; 2 – 9,43%; 3 – 
8,84%; 4 – 7,04% e 5 – 5,94%

n Gerente de área – elevação de 
10,29% no VR;

n Asnegs – sendo aprovados no 
curso e estágio para gerente de 
negócios júnior, 94,99%;

n Gerente administrativo – eleva-
ção de 6,93% no VR;

n Orientador de atendimento – 
elevação de 6,75% na AG;

n Atendente de ouvidoria – eleva-
ção de 60,13% na AG.

Estes são alguns exemplos de 
motivos que levam o Sindicato a in-
dicar a aprovação do PCCR.

Dentre todos os aspectos, não 
podemos deixar de ressaltar a situ-
ação dos auxiliares administrativos, 
cuja proposta final minimizou a 
intransigência do banco. Além dos 
18 meses de indenização, o Sindi-
cato assegurou, junto com o re-
presentante eleito pelos auxiliares, 
mecanismos para esses compa-
nheiros serem alocados em outras 
funções, de forma que, ao final de 
18 meses, não reste nem um sem 
a justa adequação. Neste período 
estaremos atentos, acompanhando 
e cobrando a solução para esses 
companheiros.

Os 48 padrões  
serão divididos em três classes 
Conforme tabela ao lado serão 48 
padrões divididos em três classes 
A, B e C, com interstícios de 1,2%, 
1,0% e 0,8%, respectivamente. O 
enquadramento nos respectivos 
padrões será feito pelo padrão hoje 
ocupado pelos funcionários. Até o 
16 serão enquadrados nos padrões 
da classe A. Do 17 ao 30, serão en-
quadrados nos 16 padrões da clas-
se B,  com exceção daqueles que 
contam mais de 30 anos de traba-
lho, cujo enquadramento será pelo 
tempo de serviço, podendo ser en-
quadrados na classe C que também 
terá 16 padrões,  conforme já di-
vulgado pelo Sindicato. Ocorrerão 
duas formas de transposição entre 
as classes: por antiguidade, uma vez 
por ano (automática) e por mereci-
mento, a cada dois anos, conforme 
critérios específicos.

Tabela de cargos efetivos
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Quadro 3 - Funções


