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BRB decepcionc

e banedrjos s suspenaem dssem bleia

a noite de quarta-feira

(2), os bancarios do

BRB reunidos em as-

sembleia, acatando
proposicao do Sindicato, decidiram
suspendé-la em funcao do nio en-
caminhamento pelo banco de pon-
tos fundamentais para a apreciagao
do conjunto do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao (PCCR),
objeto da assembleia.

O banco afirmara que até quar-
ta (2) informaria a data de implan-
tacao do plano e definiria o valor
do abono que cumpre dupla fun-
¢do: compensar os bancarios pelo
atingimento das metas do segundo
semestre de 2011 e indenizar os
trabalhadores pelo atraso na im-
plantagdo do PCCR. Até o horario
da assembleia, as informacgdes nao
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Em protesto contra o ndo encaminhamento pelo BRB de pontos fundamentais para a apreciacdo do
conjunto do PCCR, bancdrios decidem suspender assembleia realizada na noite de quarta-feira 2

foram oficializadas e, por esta ra-
z30, o entendimento dos presentes
foi pela suspenséo da assembleia.

Negociacao se arrasta

O BRB esta em grande débito
com seus funcionarios. Esta dire-
toria, embora tenha sofrido modi-
ficagdes agora no inicio de 2012,
inclusive com a substituicao do pre-
sidente, vem mantendo uma linha
de atuagdo desde janeiro de 2011,
apds sua posse. E inegavel que hou-
ve avancos neste periodo, como o
estabelecimento do maior piso da
categoria, maior atividade gratifica-
da para os caixas, e ainda o maior
beneficio de refeicao/alimentagao,
itens reivindicados e negociados
pelo Sindicato.

Porém, esta diretoria do BRB
herdou uma discussao sobre a re-

estruturacdo do plano de carreira
que, a seu pedido, ainda ao final de
2010, periodo de sua composicao
pelo recém-eleito governo Agnelo
Queiroz, foi postergada.

Agora, apds intensas discus-
soes, por detalhes minimos, porém
importantes, o conjunto do PCCR
ndo pode ser debatido e votado
pelos funcionarios, aumentando a
descrenca e frustracdo destes com
a direcao do BRB.

O Sindicato e os funcionarios en-
tendem a burocracia a que o banco
se obriga, porém, é incompreensivel
que esta burocracia seja empecilho
para a finalizacao dessa discussao. A
necessidade de submeter qualquer
assunto relevante ao Conselho de
Administracao (Consad), e a neces-
sidade de se discutir também com o

governo sempre existiu, em todas as
diretorias do banco.

A incompreensdo decorre do
fato de que esta burocracia que sem-
pre se fez presente nunca impediu
outras diretorias de assumirem com-
promissos com os funcionarios, até
mesmo “ad referendum” do Consad
e do governo. Alids, é de se pergun-
tar: onde esta a autonomia de gestao
da diretoria? Sera que o acionista
majoritario, que detém mais de 97%
das agdes do banco, e que também
controla o Consad na condicdo de
acionista majoritario, desautorizaria
a diretoria por ele indicada, criando
um constrangimento desta com seus
funcionarios, colocando em xeque
sua competéncia e capacidade de
gestdo? S3o perguntas que a atual
diretoria deve responder.
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BRB deve resolver pendenls do PCCR

PCCR é um instrumento

que pode ser implantado

pelo banco unilateral-

mente, porém, a diretoria
do banco quer fazer acordo sobre a
matéria. O Sindicato participou da
negociagdo e ainda reivindica a conti-
nuidade das discussoes, visando a so-
lucdo das pendéncias, e entende que o
acordo pode ser celebrado. Com a in-
definicao da diretoria, que postergou a
deliberagao sobre o plano, ajustes que
surgiriam apos sua implantacao devem
ser abordados para serem soluciona-
dos antes da decisao dos funcionarios.
Especialmente sobre as trilhas de en-
carreiramento, que tem suscitado du-
vidas e reivindicagdes de funcionarios
dos mais diversos setores.

Além da necessidade de fixar
uma data para a implantacao do pla-
no, e da definicdo do valor e forma
de pagamento do abono, ha ainda
outras questoes que se impoem
para uma futura deliberagdo dos
funcionarios em assembleia sobre o
PCCR, conforme se segue.

Piso dos analistas de T

O piso dos analistas de Tecno-
logia da Informacéo (TI) € um deles.
Em sua primeira proposta, o BRB
apresentou como valor R$ 5.700,00.
Agora, na Ultima versao, incompre-
ensivelmente este valor foi rebaixado
para R$ 4.300,00. Quando da apre-

Da esquerda para a direita: o secretdrio de Estudos Socioeconémicos do Sindicato, Antonio Eustdquio, o diretor do Sindicato Cristiano Severo, o superintendente de Pessoas
do BRB, Celio do Prado, o secretdrio-geral do Sindicato, André Nepomuceno, o diretor de Gestdo de Pessoas e Administracdo do BRB, Jorge Alves. De costas, o diretor de
Tecnologia do BRB, Américo Rodrigues, o integrante da comissdo que representa os funciondrios de Tl André Causanilhas, o diretor da Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro Norte (Fetec-CN) Manoel Duque e o integrante da comissdo que representa os funciondrios de Tl Thiago Reghelin

sentacao desta mudanga, o Sindicato
protestou e discordou veemente-
mente. Porém, de forma intransigen-
te, a diretoria manteve sua proposta.

Os funcionarios do setor ndo
aceitam as explicagdes do banco,
como ficou demonstrado em reunido
entre o Sindicato e o banco, ocorrida
na quarta-feira (2). O encontro con-
tou com a participacao dos diretores
Jorge Alves (Dipes) e Américo Rodri-
gues (Tecnologia). Também participa-
ram da reuniao o superintendente de
Pessoas do BRB, Célio do Prado, e os
dois representantes do setor escolhi-
dos em reuniao destes no Sindicato
na noite de segunda-feira (30): Thiago
Reghelin e André Daniel Causanilhas.

A reivindicagdo é simples: o
retorno da proposta original infor-
mada pelo entdo diretor de Tecno-
logia Fabiano.

Trilhas de
encarreiramento

Outra necessidade ja detectada
na proposta de PCCR refere-se as
trilhas de encarreiramento. Diver-
sos funcionarios tém apontado in-
coeréncias nas propostas de encar-
reiramento. Um dos mais gritantes
refere-se a segregacao de gerentes
de negdcios em quatro niveis — ju-
nior, pleno, sénior e master.

A preocupacdo ocorre quanto

aos gerentes pleno e sénior, cuja
proposta aponta para a alocagdo de
acordo com a carteira administra-
da. Ao segregar carteiras “exclusi-
va” (pleno) e “millenium” (sénior),
o banco, na visdo dos gerentes de
negdcios e gerentes gerais, enges-
sa a possibilidade de rodizio e de
certa forma cria uma “sui generis”
- situacdo em que havera gerentes
de negécios com carteira reduzida
(pouco trabalho) - sénior, e outros
com monstruosas carteiras (exces-
so de trabalho) - pleno, dadas as
caracteristicas de cada.

Outra situagdo que tem sido
apontada é a dificuldade da trilha
para se passar da carreira técnica
para a gerencial, situagdo sobre a
qual o banco deveria fazer regra de
transicao para os atuais ocupantes
de fungdes com jornada de oito
horas, que serao enquadradas nas
novas fungdes técnicas.

Ainda sobre as trilhas de encar-
reiramento, o Sindicato solicita aos
funcionarios que enviem sugestoes
aos dirigentes sindicais, com pro-
postas para que possamos discu-
tir o aperfeicoamento do projeto,
pois conforme o Sindicato sempre
defendeu, um plano de carreira,
cargos e remuneragbes deve ter
a flexibilidade para ajustes que se
perceberem necessarios. Para es-
tas sugestoes, enviar e-mail para

os enderecos: secgeral@bancario-
sdf.com.br e/ou eustaquioribeiro@
hotmail.com.

“Nossa discussao sobre o pla-
no de carreira com o banco re-
monta ainda ao segundo semestre
de 2010. Poderiamos ter conclu-
ido importante etapa na assem-
bleia do dia 2, mesmo com a pos-
sibilidade de ajustes a serem feitos
posteriormente. Porém, por ima-
turidade do banco, esta situacao
se arrastara por mais tempo”, diz
o secretario-geral do Sindicato,
André Nepomuceno, que também
é bancario do BRB.

“O acordo com os funcionarios
acerca do PCCR é um importante
instrumento. Porém, para sua assina-
tura, o banco deve rever a situagio
dos analistas de Tl e apresentar pro-
postas concretas sobre o abono e a
data de sua implantagdo”, acrescenta
o diretor do Sindicato Cristiano Seve-
ro, que também é bancario do BRB.

“Os funciondrios ganham um
tempo maior para a discussdo do
PCCR, especialmente das trilhas de
encarreiramento. Desta forma, po-
dem compreender a complexidade
do plano e sugerir ajustes que agora
devem ser feitos antes de sua entra-
da em vigor”, conclui o secretario
de Estudos Socioeconémicos do
Sindicato, Antonio Eustaquio, que
também é bancario do BRB.
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