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Bancdrios do BRB apreciam PCCR
em assembleia na quarta 2

SERA AS 18H30 NO EDIFICIO BRASILIA

s bancarios do BRB

realizam na préxima

quarta-feira  (2) as-

sembleia para avaliar a
proposta final de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao (PCCR)
apresentada pelo banco. A assem-
bleia sera realizada as 18h30 no
Edificio Brasilia. Na ocasido, sera
discutida e deliberada a referida
proposta.

A proposta final apresentada
pelo banco, em negociagdo ocor-
rida na segunda-feira 23 (foto ao
lado), foi aprovada pela Diretoria
Colegiada (Dicol) em reuniao reali-
zada na terca-feira 24.

Na quarta-feira 25, o Sindicato
realizou reuniao com os delegados
sindicais e apresentou a estes a
proposta. Dando sequéncia, agora

Da esquerda para direita André Nepomuceno, Cristiano Severo, Samantha Nascimento, Alair Vargas (dir. Dipes),
Augusto Mateus, Jorge Jansen, Antonio Eustdquio, Célio do Prado (super. Sugep) e Jorge Alves (dir. Dipes) ‘costas’ .

O enquadramento nos respecti-
vos padroes sera feito pelo padrao
hoje ocupado pelos funcionarios.

pelo tempo de servico, podendo ser
enquadrados na classe C que tam-
bém tera 16 padroes, conforme ja

Os 48 padroes
serao divididos em

sera realizada assembleia para de-
liberagao.

Neste informativo, o Sindicato
apresenta os principais pontos da
proposta, com tabelas para facilitar
o entendimento.

tres classes

Conforme tabela abaixo serao
48 padroes divididos em trés classes
A, B e C, com intersticios de 1,2%,
1,0% e 0,8%, respectivamente.

Até o 16 serdo enquadrados nos
padrées da classe A. Do 17 ao 30,
serdo enquadrados nos |6 padrées
da classe B, com excecao daque-
les que contam mais de 30 anos de
trabalho, cujo enquadramento sera

divulgado pelo Sindicato. Ocorrerao
duas formas de transposicao entre
as classes: por antiguidade, uma vez
por ano (automatica) e por mereci-
mento, a cada dois anos, conforme
critérios especificos.

Tabela de cargos efetivos

CARGOS CARREIRAS . | JORNADA RS - PADRAQ SALARIAL - \
SALARIAL i 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 pL3

1,20% As 6.115,20 | 6.18858| 6.262,85| 633800| 601406| 6.49102| 656892 6.647,74[ 6€727,52] 6.90825| 6889,95| 697262 7.056,30 | 7.14097| 7.226,66| 7.31338

IMEOKCD DO TRABALHO SESMT 20 1,00% AB 740114 | 7.47536| 7.549.91| 2.62541| 7.701,66| 777868 | 7.856.461 7.93503| 801438| 8.00452| 817547 | 8.257.22| 833979 8.42319| 850742 859250
0.80% ac 867842 874785] 881783| 388838| 8959.48| ©031,16| 930341| 9.17624| 2.249,65| 9.323,64| 9.398,23| 9.47342| 9.549.21| 9.62560) 9.702,60| 9.750,22

1,20% 8A 190008 | 192288| 194596| 1.969,31| 1992,94| 201685 2041,06| 206555) 208034 211542| 214080 2.16649] 292,49} 221830 2.24543| 2.272,37

ESCRITURARIQ ABMINISTRATIVA 100% 88 229364 | 2.32264| 234586| 2.369,32| 239302\ 241695| 2441.12| 2465353) 2490181 2.51508| 254023| 2.56564| 289129 261721} 264338| 286981
0,80% 8C 269651| 2.71808| 273983 276175 278384| 280531} 282856| 2.851,19| 287400 289699} 2920,16| 294353 2967,67| 2.99%,81| 3.014,74| 303886

veciiico masseseanevio ol _ 1,20% ca 235868 | 2.38693| 241563| 244662 2473.95| 2.503.64 253368| 2.56409| 259486| 2.62599| 2657.51| 263940) 2721,67| 2.75433| 2787,35| 282083
BADDS TECNOLOGIA 1,00% 8 285468 | 288323 | 291206| 29¢1,18] 297059| 3000,30| 3.03030[ 3060601 3091211 312212 313334 3.18487| 321672 324889 328138 331419
0,80% cc 334734 | 3374311 340111] 3.42832| 345574 348339 3511,06| 3.83935) 3567,66| 359620| 362497 | 3.65397| 3.68320| 371267| 374237] 377231

1,20% oA 469800 475438| 481143| 4.86917| 4927,60| 498673 508657 | 510713 5.168,41| 523043| 529320| 5.35672] 5421,00| 5.48605| $5.551,88| $618,50

IASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGC SESMT EY 1,00% 08 5.685,93 | $.742,79| 58002i| $858.22| 591680 5.97597| 603573! 6.09608) €.157,04| 6.21861| 6.280,80 | 6.34361| 640704 | 6471,11| 6.53583| 6601,18
0,80% o 6.667,20 | 6.72053| 6774,30| 682849| 688302| 6393818| 6995.62| 7.04964) 710604 7.16285| 722019 | 7.27795| 7.336,17| 7.394,86| 7454,02( 753,65

ANALISTA DE ORGANIZACAD E 1,20% A 430000 | 435160 4403,82| 445667 | 451015| 4564,27| 4.61504| 4.674,47] 73056| 4.787,38| 484477 4.90291| 4.96175| 5.021,29| 508154| 514252
SISTEMAS / ANALISTA DE R TECNOLOGIA 1,00% EB 5204,23| 5.256,27! 530884 | 5.361,93| 541554 | 5469,70f 552440 | 5.579.64| 563544 5.691,79| 574871 | 580620| 586426 5.922,50| 5.982,13| £.041,83
['ECNOLOGIA PA INFORMAGAO 0,80% = 610237 | 6151,19] 520040| 6.250,00| 630000| 635040| 6401,21| 645242] &504,0¢| 655607| eevss2| 666132] 671068| 6768,39) 682254| 687712
oy — 1,20% A 6.83876 | 6.92083| 700388| 7.08792| 7.172.98| 725905 7.346,36| 7.434,31| 7.52353| 761381 770517 779764} 7.891,21| 7.98590| 8.08173| 817871
e SESMT 1,00% 8 8.27686| 835963 8.44322| 852766 8612.93| B.699,06| 8786,05| 8.87391F 896265| 9.052,28| 9.142,80| 923423 9.32657| 9.419,84| 9.514,04| 9.609,18
0.80% §C 9.705.27| 9.78291| 9.861,17| 9.94006| 10.019,58| 10.099,74 | 10180,54 | 10.261,98 | 10344,08 | 10.42683| 10.510.25 | 10.594,33 | 10675.08 | 10.764,51 | 10.850,63 | 10.937,44

\UXILIAR DF ENFERMAGEN 0O 120% GA 263194] 266352| 269549 272783| 276057| 279369 2627,02| 2861,14| 2895.48| 293022| 296539 | 300097| 303698| 3073.43]| 311031| 347,63
TRABALHO 1,00% <1} 3.18540 | 3217,26] 3.24943| 3.281,82| 331474 3347,89| 3.381,37| 3.41518| 3449,33| 348383 351867 3.55385] 3.589.39| 3625,28| 366054 | 3698,15
SESMT 2,80% €9 373513 | 376501} 3785.14| 382550| 3856,10| 388695| 3918.04| 394939| 398098 401283] 404593| 4077.29] 4.10991| 414279] 417593 | 420934

I —— 1,20% HA 4264,19| 43153 43674 441959 447259 452626 458051 463554 469114 474749 280443 aseaod 492003 2.9794% 50392 50997
| rasatio ac 1,00% H8 516089 | 521250 $.264,63| 5317,27| 537044| $22415] 547836 | 553317] 558851 | 564430| 570084| 57573a| 5.81542| 873581 593231| 599164
0,80% HC 5.051,55 6.09996 | 614876 | 6.197,85| 6247548 6.297,52 [ 6.347,90 6.398,68 | 644987 650147 | 6.553,48 6.60591 | 6.658,76 6.712,03 6.765,77 6.819 85

1.20% i 12.096,72 | 12.241,88 | 12.388,78 | 12.537,45 | 12/667,90 | 12840,15 | 12:394.25 | 13.150.17 | 13.307,97 | 13.467.66 | 12.629,27 | 13.792,83 | 13.958,34 | 14.125,84 | 14.295,35 | 14.466,89

EADVOGADO JURIDICA 1,00% B 14.640,5¢ | 14.786,90| 14.934,77 | 15.084,12 | 15.234.96 | 15.387,31 | 1554118 | 15.696,59 | 15.853.56 | 16012,10] 16.172,22 | 16.33394 | 16.497.28 | 16.662.25 | 1682887 | 16.997,16

\ 0,80% 1c 17.167,33 | 17.304,67 | 1744291 | 17.582.45 | 17.723,11 | 17.364,90| 18.007,81 | 18.151,88 | 18.297,00 | 18.043.47| 18.591,02 | 18.739,74 | 18.389.66 | 1004078 | 19.193.11 | 19 346,6y
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Transposicao de classes
s o do PR |

classes A para B e B para C ocorre-

-

ra conforme o descrito, sendo pos- i : : A
sivel, nesta ocasido, a transposicio Obter 70% ou mais na media das duas |
de até quatro padrdes. litimas avaliacGes de desempenho aplicadas 01 padrdo 01 padréo
pelo Banco. v | -
- .o Cursos de capacitagcdo e/ou formacdo 01 padrdo 01 padrédo
Funcées e atividades superior pacitas g P P
gratificadas 24 meses de efetivo exercicio em agéncias, 0l padrdo | N/A

nos ultimos 5 anos.
12 meses de efetivo exercicio em agéncias

O quadro 2 apresenta os valo- 01 padrio i N/A
fora da RIDE, nos ultimos 5 anos

res das atividades gratificadas, cuja
jornadaserade 6 horas,eoquadro | —— -2 C s 2 Y Y
3 as fungdes gratificadas com jor- TOTAL (proposta 2) 04 padroes 02 padrées
nada de 8 horas (gerenciais) e de 6 \& e —
horas (técnicas). Os atuais ocupan-
tes de FG serd enquadrados nas . o o po o
mesmas funcdes ou corresponden- QuadrO 2 = AtIVIdadeS G ratlflcagao
tes caso tenha havido alteragdo de

nomenclatura. Apés a implantacio, Coordenador PCMSO 1.439,33

para a ocupagao de funcées gratifi- Coordenador do SESMT 1.439,33
cadas sera necessario observar os

pré-requisitos para as determina- Caixa 1.117,53
das funcées, conforme as trilhas de Atendente do SAC 900,00
encarreiramento. Para compreen- Atendente de Ouvidoria 900,00
der como serao estas trilhas, é im-
portante observar as tabelas | e 2. Orientandor de Atendimento 600,00
'BRB - BANCO DE BRASILIA 5/A - VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS 7‘
VALOR DA GRATIFICAGAO VALOR DE REFERENCIA QU PISO SALARIAL
FUNGOES GRATIFICADAS CH| PCS-2009 PCCR-2012 2 PCS-2009 PCCR-2012
ATUAL PROPOSTO AUMENTO % ATUAL PROPOSTC AUMENTO %
m CONSULTOR JURIDICO 8 9.919.55 10.000,00 80,45 0,81% 21,439,085 21.440,00 ‘ 0,95 0,00%
18 SUPERINTENDENTE 8 7.464.62 10.000,00 2.535,38 33,97% 20.507.23 20.510,00 2,77 0,01%
U,, QUVIDOR 8 7.464 62 10.000,00 2.535,38 33,97% 20.507.23 20.510,00 2,77 - 0,01%
: SECRETARIO EXECUTIVO 8 7.464 62 10.000,00 2.535,38 33,97% 20,507.23 20.510,00 2,77 0,01%
= CONSULTCR JURIDICO ADJUNTO 8 6.821,30 7.000,00 168,70 2,47% 17.388,77 17.400,00 11,23 0,08%
m GERENTE GERAL {1 8 6.336.98 8.500,00 2.163,02 34.13% 13764.27 15.000,00 1.235,73 8,98%
1 GERENTE GERAL 2 8 5.843.53 8.000,00 2.156,47 36,90% 12.336.17 13.500,00 1.1_63,83 9,43%
M GERENTE DE AREA o 8 5.696,16 7.000,00 1.303,84 22,89% 11.016,19 12.150,00 1,133,81 10,29%
° GERENTE GERAL 3 8 5.254,06 7.000,00 1.745,94 33,23% 11.163,11 12.150,00 986,89 B8.84%
% _ASSESSOR EXECUTIVO DA DIRETORIA 8 4.811.93 6.500,00 1,688,07 35,08% 9.235.36 12.150,00 2.914,64 31,56%
B AUDITOR 8 5.696.16 6.500,00 803,84 14,11% 11.016.19 11.020,00 3,81 0,03%
= GERENTE GERAL 4 8 4.811.83 6.500,00 1.688,07 35,08% 10.294.78 11.020,00 725,24 7,04%
O GERENTE DE NUCLEQ 8 5.106.68 6.000,00 883,32 17.49% 10.306.13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE DE RELACIONAMENTO 8 5.106.68 6.000,00 893,32 17,49% 10.306.13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE GERAL 5 . 8 4.369,82 5.800,00 1.430,18 32,73% 9.732,13 10.310.00 577,87 5,94%
GERENTE DE NEGOCIOS MASTER/PJ/EMPRESARIAL 8 4.080.07 5.400,00 1.319.83 32.35% 9.068.21 9.800,00 731,79 8,07%!
GERENTE DE PROJETOS 8 4.611,93 5.000,00 188,07 3,91% 9.235.36 9.240,00 4,64 0,05%
GERENTE DE NEGOCIOS SENIOR 8 4,080 07 5.000,00 919,93 22,55% 8.068 21 9.240,00 171,79 1.88%
GERENTE ADMINISTRATIVO 8 3.782,83 4.500,00 717,17 18,86% 7.949,17 8.500,00 550,83 - 6,93%
GERENTE DE NEGOCIOS PLENQ 8 4,080,07 4.200,00 119,93 2,94% 9.068,21 8.000,00 |- 1.068,21 -11.78%
GERENTE DE NEGOCIOS JUNIOR 8 274873 4.000,00 1.251,27 45,52% 3.538,62 6.900,00 3.361,38 94,99%
GERENTE DE EXPEDIENTE 8 3.485.09 4.000,00 514,41 14,76% 6.830,11 i 6.900,00 69,89 | . 1,02%
GERENTE DE EQUIPE 8 4.000,00 4.000,00 100,00% - 6.800,00 6.900,00 100,00%
IESPECIALISTA SENIOR 5] 4.080,07 4.600,00 519,93 12,74% 9.068,21 8.200,-00 - 868,21 -8,57%
ESPECIALISTA PLENQ 6 3.927.72 4.200,00 272,28 6,93% 8.164.44 7.500,00 {- : 664,44 - -8,14%
ESPECIALISTA JUNIOR 6 0.00 3.800.00 3.900,00 100,00% 0.00 6.800,00 6.800.00 100,00%
ANALISTA SENIOR 6 0.00 3.300,00 3.300,00 100,00% Q.00 6.100,00 6.100,00 100,00%
ANALISTA PLENO 6 0.00 2.500,00 2.500,00 100,00% Q.00 4.600,00 4.600,00 100,00%
SECRETARIA DE DIRETORIA - [ 2.011.88 2.500,00 488,12 24,26% 5.307.38 4.800,00 |- 507,38 -9,56%
ANALISTA JUN!OR = [ 0.00 1.500,00 1.500,00 100,00% 0.00 3.800,00 3.800,00 100,00%
SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA ] 0.00 1.000,00 1,000,00 100,00% 0,00 3.000,00 3.000,00 100,00%
* Média de Mercado Bancos Publicos e Privados
- Observacio. As estruturas de Cargos/Funges sao diferentes de instituisdo para instituicdo, assim, em alguns casos, o valor apresentado come o de mercado, foi tma andiogis entre funcdes de mesma caracteristica na
mercadoern relagdo 20 estudo das funcdes gratificadas realizados duranto o trabalho de consultoria
\ - Valores de mercado resjustados conforme reajuste aplicado na ultima data base do BRB {9%)
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Tabela 1 - Trilhas de encarreiramento

REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

GRATIFICADAS

i
Superintendente

Ouvidor

Gerente Geral 1
Gerente Geral 2

Gerente Geral 3
Gerente Geral 4
Gerente Geral 5

Assessor
Diretoria

'Gerente de Area
Auditor

‘Gerente  de
Master

Gerente  de
Sénior

Atividades Bancarias

Gerente  de
Pleno

Executivo da

Negécios
Negécios

Gerente de Nucleo

R

120 meses

Secretario Executivo

102 meses

96 meses

90 meses

66 meses

78 meses

Gerente de Projetos

Gerente Administrativo

42 meses

Negocios

Especialista Sénior

Especialista Pleno

Especialista Junior
Analista Sénior

Analista Pleno
Analista Jdnior

| Gerente de Expediente

Gerente de Equipe
Gerente  de
Janior

Secretéaria de Diretoria

Secretaria

Negocios

78 meses
54 meses
30 meses
60 meses
36 meses
12 meses

18 meses

72 meses em fungdes gerenciais de 2° Nivel ou
Superior

36 meses como Gerente Geral 2, 3, 4 ou 5 ou
Superior

24 meses como Gerente Geral 3, 4 ou 5 ou

Superior
48 meses como Gerente Geral 4 ou 5 ou Superior

48 meses em fungdes gerenciais de 2° Nivel ou
Superior

72 meses em funcgdes, gerenciais ou técnicas, de
39 Nivel ou Superior

48 meses em Agéncia e 24 meses em fungdes,
gerenciais ou técnicas, de 3° Nivel ou Superior

24 meses como Gerente de Negdcios Sénior ou

de nivel superior

24 meses como Gerente de Negdcios Pleno ou
Superior

36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de
40 Nivel ou Superior

36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de

49 Nivel ou Superior

24 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de

30 Nivel ou Superior

24 meses como Gerente de Neg6cios Junior ou
Superior

24 meses como Especialista Pleno ou Superior

24 meses como Especialista Junior ou Superior
24 meses em qualquer fungdo técnica ou Superior
24 meses como Analista Pleno ou Superior

24 meses como Analista Jinior ou Superior

N3o exige

12 meses em Agéncia

12 meses em qualquer outra fungdo

12 meses em Agéncia

12 meses em fungdes de 4° Nivel ou superior

N&o exige

Superintendente 120 meses
Assessor Executivo da
Diretoria
Gerente de Area Ele
Gerente de Nicleo

-g Gerente de

5‘ Relacionamento 78 meses

g Gerente de Projetos

)! Especialista Sénior
Especialista Pleno 54 meses
Especialista Jinior 30 meses
Analista Sénior 60 meses
Analista Pleno 36 meses
‘Aﬁalista Junior 12 meses

72 meses em fungdes
superior

72 meses em fungdes,
30 Nivel ou superior

36 meses em fungdes,
40 Nivel ou superior

36 meses em fungdes,
40 Nivel ou superior

24 meses como Especialista Pleno ou Superior

24 meses como Especialista Junior ou Superior
24 meses em qualquer fungdo técnica ou Superior
24 meses como Analista Pleno ou Superior

24 meses como Analista Jinior ou Superior

N&o exige

gerenciais de 2° Nivel ou

gerenciais ou técnicas, de

gerenciais ou técnicas, de

gerenciais ou técnicas, de

Consultor Juridico 120 meses

Juridica

Consultor Juridico 72 meses

Adjunto

54 meses como Consultor Juridico Adjunto ou 120
meses no cargo de Advogado ou na Fungdo
Técnica de Advogado

66 meses no cargo de Advogado ou na Fungdo
Técnica de Advogado

_/

Tabela 2 - Trilhas de encarreiramento

ESTRUTURA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Tritha

Nivel

Tipo

Funcao

Atividades Bancarias

1° Gerenciais

Superintendente

Quvidor

Secretario Executivo

Gerente Geral 1

Gerente Geral 2

Gerente Geral 3

Gerente Geral 4

Gerente Geral 5

2° Gerenciais

Assessor Executivo da Diretoria
Gerente de Area

Auditor

Gerente de Negdcios Master

30

Gerenciais

Gerente de Negdcios Sénior

Gerente de Nucleo

Gerente de Projetos

Gerente de Negdcios Pleno

Gerente Administrativo

Gerente de Equipe

Gerente de Expediente

Técnicas

Especialista Sénior

Gerencial

Gerente de Negacios Junior

4°

Técnicas

Especialista Pleno

Analista Sénior

Analista Pleno

Analista Junior

Secretaria de Diretoria

Secretaria de Superintendéncia

Tecnoldgica

12 Gerenciais

Superintendente

20

Gerenciais

Assessor Executivo da Diretoria

Gerente de Area

Gerente de Nucleo

Gerente de Relacionamento

Gerente de Projetos

Técnica

Especialista Sénior

4° Técnicas

Especialista Pleno

Especialista Junior

Analista Sénior
EAULEL

Analista Pleno

Analista Junior

1° Gerencial

Consultor Juridico

Gerencial

Consultor Juridico Adjunto

k Juridica 0

Jorada de 6 horas

Conforme ja divulgado, as fun-
coes de: especialista de crédito,
especialista de risco, operador fi-
nanceiro, supervisor de processos,
assistente administrativo e secretaria
(o) terdo suas jornadas enquadradas
na jornada dos bancarios, que é de
6 horas. Este enquadramento re-
presenta uma redugdo de 25% da
jornada. No novo PCCR, todos os
ocupantes das fungdes acima citadas
terdo redugdes na remuneragao que
variam de 0,4% a 20,06 %, sendo
que a maioria sera inferior a 12%, ou
seja, inferior a reducéo de até 25%
permitida pela legislacado quando
ocorre redugdo de jornada.

Especificamente sobre os ocu-
pantes das funcdes de especialista
de risco e operador financeiro, o
Sindicato reivindicou o enquadra-
mento como especialistas plenos no
novo PCCR, cuja remuneragao sera
de R$7.500,00 (o que daria uma re-
ducdo na remuneragao de 8,85%),
porém o banco negou e afirmou

veementemente que nao abre mao
de delegar a cada diretor, a prerro-
gativa de determinar quem dentre
estes funcionarios serdo especialis-
tas plenos ou juniores (os juniores
terdo remuneragio de R$6.800,00
- uma redugao de 20,06%)

Auxiliares
administrativos:

Relativamente a estes, a pro-
posta avancou significativamente.
Na primeira, o banco apresentou
uma indenizacio de R$800,00 por
um periodo de 6 meses. Na segun-
da, uma indenizacio de R$1.080,00
por 12 meses. Por fim, o banco
acatou reivindicagdo de pagar uma
indenizacdo de R$1.300,00 (90%
da atual gratificacao) por um peri-
odo de 6 meses, e de R$1.080,00
(75% da atual gratificacdo) por
mais 12 meses apds estes primei-
ros 6 meses, perfazendo um total
de 18 meses de indenizagao.
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Enquadramento nas FG’

enquadramento  nas
diversas fungdes comis-
sionadas, com os crité-
rios de equivaléncia de
fungbes para enquadramento no
novo PCCR estao disponiveis na
pagina do Sindicato. Basta acessa

www.bancariosdf.com.br , e cli-
car sobre a matéria enquadramento
nas fungdes comissionadas.

‘A proposta representa um ga-
nho importante. Pela primeira vez
temos critérios de encarreiramento
claros no BRB.Por outro lado resol-

mas, enfim demos passos largos e im-
portantes para termos um instrumen-
to maduro e criterioso que regulara a
relagdo entre os bancarios e a institui-
cao BRB”, conclui Antonio Eustaquio,
secretario de assuntos socioeconomi-
cos do Sindicato e funcionario do BRB.

vemos a questdo da 7% e 82 horas

negociando, fato inédito no Brasil”

secretario geral do Sindicato e fun-
cionario do BRB.

“Enfim, o problema de estacio-
namento na carreira com o limite de
30 padroes fica superado com esta
proposta”, acrescenta
diretora do Sindicato.

A solugao da 7% e 8 horas no
PCCR nao elimina o direito dos fun-
ciondrios que hoje fazem 8 horas,

Pendeéncias

Ha ainda duas questées pendentes sobre o
plano. O banco assegura que estas terao respostas
até a realizacao da assembleia

Sao elas:

1) o valor do abono pelo atraso na implantacao
do PCCR. Este abono decorre de acordo
coletivo que, em sua clausula 332 determina seu
pagamento.

2) data de implantacao do PCCR. O banco
alega que necessita de cumprir tramites
burocraticos para a implantacao do plano.
Apos a aprovacao pela Dicol (etapa superada),
o mesmo tem de ser apreciado e aprovado
pelo Conselho de Administracao (Consad) do
banco. Apos essa etapa, ainda é preciso ser
apresentado ao secretario de Administracao do
GDF, conforme legislacao.

/
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de reivindicarem na justica esta re-
prscc” lmbr (TR
funcionario do BRB e diretor do Sin-
dicato.

“Estamos dando um salto de qua-

lidade com esta proposta. Obviamen-
te que temos ainda pontos a avancar,

~
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Eduardo Belmonte/
90 min - 12 anos

S Comédia/Brasi\
Dir.. Jose
2012/Duragao: f
sua mulhegue querts
lentQum corretorde
padre adar um olpe

ligioso em busca de

Tentandodar uma vida me\hortaa
ser atriz, mas Bo tem nenfum

m
sequrc fracassado conenceu
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aficante que pr
emum tr ﬁ\ha do coma.
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