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Da esquerda para direita André Nepomuceno, Cristiano Severo, Samantha Nascimento, Alair Vargas (dir. Dipes), 
Augusto Mateus, Jorge Jansen, Antonio Eustáquio, Célio do Prado (super. Sugep) e Jorge Alves (dir. Dipes) ‘costas’ .

Os bancários do BRB 
realizam na próxima 
quarta-feira (2) as-
sembleia para avaliar a 

proposta final de Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneração (PCCR) 
apresentada pelo banco. A assem-
bleia será realizada às 18h30 no 
Edifício Brasília. Na ocasião, será 
discutida e deliberada a referida 
proposta.

A proposta final apresentada 
pelo banco, em negociação ocor-
rida na segunda-feira 23 (foto ao 
lado), foi aprovada pela Diretoria 
Colegiada (Dicol) em reunião reali-
zada na terça-feira 24. 

Na quarta-feira 25, o Sindicato 
realizou reunião com os delegados 
sindicais e apresentou a estes a 
proposta. Dando sequência, agora 
será realizada assembleia para de-
liberação.

Neste informativo, o Sindicato 
apresenta os principais pontos da 
proposta, com tabelas para facilitar 
o entendimento.

Bancários do BRB apreciam PCCR
em assembleia na quarta 2

Os 48 padrões  
serão divididos em 
três classes 

Conforme tabela abaixo serão 
48 padrões divididos em três classes 
A, B e C, com interstícios de 1,2%, 
1,0% e 0,8%, respectivamente. 

O enquadramento nos respecti-
vos padrões será feito pelo padrão 
hoje ocupado pelos funcionários. 
Até o 16 serão enquadrados nos 
padrões da classe A. Do 17 ao 30, 
serão enquadrados nos 16 padrões 
da classe B,  com exceção daque-
les que contam mais de 30 anos de 
trabalho, cujo enquadramento será 

pelo tempo de serviço, podendo ser 
enquadrados na classe C que tam-
bém terá 16 padrões,  conforme já 
divulgado pelo Sindicato. Ocorrerão 
duas formas de transposição entre 
as classes: por antiguidade, uma vez 
por ano (automática) e por mereci-
mento, a cada dois anos, conforme 
critérios específicos.

SERÁ ÀS 18H30 NO EDIFÍCIO BRASÍLIA

Tabela de cargos efetivos
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Transposição de classes
Quadro 1 - Promoção entre classes

Quadro 2 - 

Após a implantação do PCCR, 
conforme quadro 1, a mudança das 
classes A para B e B para C ocorre-
rá conforme o descrito, sendo pos-
sível, nesta ocasião, a transposição 
de até quatro padrões. 

Funções e atividades 
gratificadas

 O quadro 2 apresenta os valo-
res das atividades gratificadas, cuja 
jornada será de 6 horas, e o quadro 
3  as funções gratificadas com jor-
nada de 8 horas (gerenciais) e de 6 
horas (técnicas). Os atuais ocupan-
tes de FG serõ enquadrados nas 
mesmas funções ou corresponden-
tes caso tenha havido alteração de 
nomenclatura. Após a implantação, 
para a ocupação de funções gratifi-
cadas será necessário observar os 
pré-requisitos para as determina-
das funções, conforme as trilhas de 
encarreiramento. Para compreen-
der como serão estas trilhas, é im-
portante observar as tabelas 1 e 2.  

Coordenador PCMSO
Coordenador do SESMT
Caixa
Atendente do SAC
Atendente de Ouvidoria
Orientandor de Atendimento

1.439,33
1.439,33
1.117,53

900,00
900,00
600,00

Atividades Gratificação
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Tabela 2 - Trilhas de encarreiramento  

Tabela 1 - Trilhas de encarreiramento 

Conforme já divulgado, as fun-
ções de: especialista de crédito, 
especialista de risco, operador fi-
nanceiro, supervisor de processos, 
assistente administrativo e secretária 
(o) terão suas jornadas enquadradas 
na jornada dos bancários, que é de 
6 horas. Este enquadramento re-
presenta uma redução de 25% da 
jornada. No novo PCCR, todos os 
ocupantes das funções acima citadas 
terão reduções na remuneração que 
variam de 0,4% a 20,06 %, sendo 
que a maioria será inferior a 12%, ou 
seja, inferior à redução de até 25% 
permitida pela legislação quando 
ocorre redução de jornada. 

Especificamente sobre os ocu-
pantes das funções de especialista 
de risco e operador financeiro, o 
Sindicato reivindicou o enquadra-
mento como especialistas plenos no 
novo PCCR, cuja remuneração será 
de R$7.500,00 (o que daria uma re-
dução na remuneração de 8,85%), 
porém o banco negou e afirmou 

Jornada de 6 horas
veementemente que não abre mão 
de delegar a cada diretor, a prerro-
gativa de determinar quem dentre 
estes funcionários serão especialis-
tas plenos ou juniores (os juniores 
terão remuneração de R$6.800,00 
- uma redução de 20,06%)

Auxiliares 
administrativos:

Relativamente a estes, a pro-
posta avançou significativamente. 
Na primeira, o banco apresentou 
uma indenização de R$800,00 por 
um período de 6 meses. Na segun-
da, uma indenização de R$1.080,00 
por 12 meses. Por fim, o banco 
acatou reivindicação de pagar uma 
indenização de R$1.300,00 (90% 
da atual gratificação) por um perí-
odo de 6 meses, e de R$1.080,00 
(75% da atual gratificação) por 
mais 12 meses após estes primei-
ros 6 meses, perfazendo um total 
de 18 meses de indenização.



de reivindicarem na justiça esta re-
paração” lembra Cristiano Severo, 
funcionário do BRB e diretor do Sin-
dicato.

“Estamos dando um salto de qua-
lidade com esta proposta. Obviamen-
te que temos ainda pontos a avançar, 

30 de abril

BILLI PIG 
Dir.: José Eduardo Belmonte/Comédia/Brasil 

2012/Duração: 90 min – 12 anos 

Tentando dar uma vida melhor a sua mulher, que quer 

ser atriz, mas não tem nenhum talento, um corretor de 

seguros fracassado convence um padre a dar um golpe 
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O enquadramento nas 
diversas funções comis-
sionadas, com os crité-
rios de equivalência  de 

funções para enquadramento no 
novo PCCR estão disponíveis na 
página do Sindicato. Basta acessa 

Pendências
Há ainda duas questões pendentes sobre o 

plano. O banco assegura que estas terão respostas 
até a realização da assembleia

São elas:

1) o valor do abono pelo atraso na implantação 
do PCCR. Este abono decorre de acordo 
coletivo que, em sua cláusula 33ª determina seu 
pagamento.

2) data de implantação do PCCR. O banco 
alega que necessita de cumprir trâmites 
burocráticos para a implantação do plano. 
Após a aprovação pela Dicol (etapa superada), 
o mesmo tem de ser apreciado e aprovado 
pelo Conselho de Administração (Consad) do 
banco. Após essa etapa, ainda é preciso ser 
apresentado ao secretário de Administração do 
GDF, conforme legislação.

Enquadramento nas FG’s
mas, enfim demos passos largos e im-
portantes para termos um instrumen-
to maduro e criterioso que regulará a 
relação entre os bancários e a institui-
ção BRB”, conclui Antonio Eustáquio, 
secretário de assuntos socioeconômi-
cos do Sindicato e funcionário do BRB.
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www.bancariosdf.com.br , e cli-
car sobre a matéria enquadramento 
nas funções comissionadas.

“A proposta representa um ga-
nho importante. Pela primeira vez 
temos critérios de encarreiramento 
claros no BRB.Por outro lado resol-
vemos a questão da 7ª e 8ª horas 
negociando, fato inédito no Brasil” 
ressalta André Nepomuceno,  
secretário geral  do Sindicato e fun-
cionário do BRB.

“Enfim,  o problema de estacio-
namento na carreira com o limite de 
30 padrões fica superado com esta 
proposta”, acrescenta Cida Souza, 
diretora do Sindicato.

A solução da 7ª e 8ª horas no 
PCCR não elimina o direito dos fun-
cionários que hoje fazem 8 horas, 


