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Diretores do Sindicato em reunião no dia 11 de novembro para tratar da nova proposta de PLR do BRB
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12,60%
24,40%
25,00%
38,00%

Grupos Percentual de 
distribuição

Assembleia nesta terça 6, 
às 18h30, delibera sobre nova proposta de PLR

Mais uma vez, o Sindicato cobra uma posição do BRB sobre a 
implantação do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração 

(PCCR), cuja data acertada é 1º de janeiro de 2012.

O Sindicato convoca todos 
os funcionários e funcio-
nárias do BRB para as-
sembleia nesta terça-feira 

(6), às 18h30, na sede do Sindicato 
(EQS 314/315) para deliberar sobre 
a nova proposta de Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR) a vigorar 
no primeiro semestre de 2012. A últi-
ma proposta apresentada pelo banco 
contém as mudanças abaixo descritas:

1) Diminuição do número de 
paradigmas de nove para 4: 
grupo 1 (executivo), grupo 2 
(gerencial), grupo 3 (técnico), e 
grupo 4 (operacional). Confira 
no site bancariosdf.com.br a 
tabela dos cargos nos  
respectivos grupos;

2) Escalonamento da PLR linear da 
seguinte maneira: grupo 1 – 50%, 
grupo 2 – 60%, e grupos 3 e 4 – 
70%. Os funcionários detentores 
de AG de caixa terão 100% de 
sua PLR de forma linear; 

3) A parte variável será distribuída 
considerando 50% meta 
banco e os outros 50% meta 
unidade, sendo grupo 1 – 50% 
(25%/25%), grupo 2 – 40% 
(20%/20%), e grupos 3 e 4 – 
30% (15% /15%);

4) Manutenção dos percentuais 
do lucro líquido, distribuído 
conforme quadro abaixo;

5) Utilização do PL (patrimônio 
líquido) médio dos 12 meses 
para efeito de cálculo da 
rentabilidade. Após a apuração 
da rentabilidade e a definição do 
percentual de lucro líquido a ser 
distribuído, será acrescido 2% a 
título de PLR adicional;

“A conquista de 100% de li-
nearidade para pós caixas é um 
avanço na medida em que a estes 
funcionários a meta que deve ser 
perseguida por cada um deles é 
o melhor atendimento possível, 
de forma que este trabalhador 
concentre-se em sua atividade, 

que exige dedicação absoluta, uma 
vez que lida com numerários e não 
deve se dispersar na busca de ven-
das de produtos”, afirma o diretor 
do Sindicato Cristiano Severo, que 
também é bancário do BRB.

Simulações
Em simulações feitas pelo Sin-

dicato e pelo BRB sobre qual valor 
seria destinado para cada grupo, 
tomando como base a quantia 
distribuída referente ao primeiro 
semestre, foram encontrados os 
seguintes valores:

n Lucro líquido para cálculo da 

PLR: R$ 87.726 milhões;
n Percentual distribuído: 13%;
n Valor distribuído para PLR: R$ 

11.404 milhões. Confira, abaixo, 
o valor para cada funcionário 
(por grupo): 

a) Grupo I 
 R$ 11.279 mil (por pessoa);

b) Grupo II
 R$ 7.590 mil (por pessoa);

c) Grupo III
 R$ 4.340 mil (por pessoa);

d) Grupo IV
 R$ 4.052 mil (por pessoa).
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Em sabatina de quase três 
horas realizada na quinta-
feira (1º), a Comissão de 
Economia, Orçamento e Fi-

nanças (CEOF) da Câmara Legislati-
va do Distrito Federal aprovou, por 
unanimidade, o nome do ex-secre-
tário de Desenvolvimento Econô-
mico do DF Jacques Pena para pre-
sidir o BRB. Durante sua exposição, 
Pena afirmou que o banco não está 
à venda e que a hipótese não está 
na agenda de seu acionista controla-
dor, o Governo do Distrito Federal 
(GDF). Também garantiu que dará 
continuidade ao soerguimento do 
banco e a valorização dos funcioná-
rios. O Sindicato acompanhou todo 
o debate.

Para ser sacramentado como 
presidente do BRB, o nome de 
Jacques Pena ainda precisa ser 

Comissão da Câmara Legislativa  
aprova indicação de Jacques Pena  
para presidência do BRB

aprovado pelo plenário da Câmara 
Legislativa e pelo Banco Central. 
Jacques deve assumir a presidên-
cia do banco na segunda quinzena 
de dezembro e/ou em de janeiro 
de 2012.

“Positiva, a sabatina mostrou 
que Jacques Pena, com seu exten-
so currículo, está preparado para 
assumir a presidência do BRB. 
Tão logo seu nome seja apreciado 
pelo BC, o Sindicato o procurará 
para agendar uma reunião com o 
intuito de reforçar as principais 
demandas dos funcionários do 
BRB”, observa o secretário-geral 
do Sindicato, André Nepomuce-
no, que esteve presente durante 
toda a sabatina.Em sua exposição, 
Pena observou que sua gestão 
será baseada em sete eixos, entre 
os quais os fortes investimentos 

em tecnologia da informação, a 
regionalização do banco, a adoção 
de uma governança corporativa 
e transparência. Para o próximo 
ano, Jacques anunciou a posse de 
mais de 900 bancários, sendo 700 
para as agências, 90 para a Dire-
toria de Tecnologia e o restante 
para outros setores do banco.

Em relação à portabilidade das 
contas salários dos funcionários 
do GDF, prevista para o próximo 
ano, Jacques Pena garantiu que 
intensificará esforços para manter 
os atuais correntistas e conquistar 
novos clientes. “Precisamos tratar 
o servidor do GDF como nosso 
primeiro mercado, porque é nos-
sa história e nosso presente”.

Jacques Pena respondeu per-
guntas dos cinco deputados da 
CEOF. Os questionamentos ver-

saram sobre as prioridades de sua 
gestão e o encaminhamento de 
soluções para problemas como as 
negociações com as cooperativas 
de transporte, cujas operações 
feitas durante o governo Arru-
da tem gerado graves problemas 
para o banco.

 A gestão do atual presidente 
do BRB, Edmilson Gama da Silva, 
foi elogiada por todos os deputa-
dos da CEOF. Ao lamentar pro-
fundamente a saída de Edmilson, 
Wasny de Roure (PT) agradeceu 
sua enorme contribuição para 
o BRB. Roure também cumpri-
mentou Jacques Pena por ser ‘al-
tamente qualificado e dedicado’. 
“Tenho certeza que Jacques fará 
gestão à altura de Edmilson Gama 
da Silva”, observou o deputado

 
Experiência

 
Na presença de funcionários e 

diretores do BRB, parlamentares, 
autoridades do governo e empre-
sários, Jacques Pena lembrou de 
sua carreira como bancário do 
Banco do Brasil, onde se aposen-
tou, e a experiência nos diversos 
cargos executivos. Mineiro de 
Caratinga, Pena já presidiu o Sin-
dicato dos Bancários de Brasília e 
a Fundação Banco do Brasil. For-
mado em administração pública e 
de empresas e história, também 
foi administrador da região admi-
nistrativa de Samambaia durante a 
gestão de Cristovam Buarque. Ci-
dadão honorário de Brasília, Pena 
mora na capital federal há 32 anos.

 Diretor da Federação dos 
Trabalhadores em Empresas de 
Crédito (Fetec-CN) e funcioná-
rio do BRB, João Batista Machado 
também acompanhou a sabatina 
na Câmara Legislativa.

Jacques Pena, Cláudio Abrantes, Eliana Pedrosa, Agaciel Maia, Wasny de Roure e Joe Valle  durante a sabatina


