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Brasilia, novembro de 201 |

Bancarios da Poupex deliberam
sobre proposta em assembleia

s bancarios da Pou-
pex realizam assembleia
na quarta-feira (16), as
16h30, no teatro da sede,
para deliberar sobre a proposta
apresentada pela empresa. A votacao
acontece apos a vitoriosa Campanha
Nacional dos Bancarios, cujo des-
fecho aconteceu depois de 21 dias
de uma greve intensa que dobrou a
l6gica do governo e dos banqueiros

ao garantir o atendimento das duas
principais reivindicagoes da categoria:
aumento real e valorizagao do piso.
Mesmo nao sendo filiada a Fede-
racao Nacional dos Bancos (Fenaban),
a Poupex tem cumprido as clausulas
acordadas na Convencao Coletiva
negociada nacionalmente e, por isso,
as negociacdes acontecem sempre
ao final da Campanha Nacional dos
Bancarios. Em negociacdo desde o dia
31 de outubro, a Poupex apresentou
na quinta-feira (10) uma resposta as
reivindicagdes feitas pelo Sindicato.
Buscando agilizar o desfecho da
campanha que permita o pagamento
das diferencas resultantes do acordo
ainda em novembro, o Sindicato
apresenta neste informativo a integra
da proposta e convoca os funciona-
rios da Poupex para a assembleia.
O diretor do Sindicato
explica que

o Sindicato esta buscando para os

trabalhadores o melhor acordo
possivel. “O Sindicato esta sempre a
postos para buscar a maior rapidez
no fechamento do acordo, mas jamais
fard o processo de forma apressada
e que prejudique os trabalhadores”.

O acordo apresentado pela Pou-
pex reproduz as principais clausulas
da Convengio Coletiva de Trabalho
(CCT) acordada com a Fenaban,
como reajuste de 9% sobre todas as
verbas, Participagao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) com reajuste na verba
fixa e pagamento da PLR adicional,
que na Poupex é feito como abono.
As demais clausulas do acordo cole-
tivo atual serdo mantidas.

“O Sindicato entende que a pro-
posta da Poupex vai ao encontro
das expectativas dos funcionarios na
medida em que acata o acordo pac-
tuado com a Fenaban. Dessa forma,
a orientacdo é para que a proposta
apresentada seja aprovada”, diz o dire-

[Nl [le=1te Antonio Eustaquio.

Eustaquio afirma ainda que o
Sindicato ja manifestou a direcao da
Poupex a necessidade de realizar
discussoes sobre a reformulagdo do
Plano de Cargos e Salarios (PCS),
“pois com o acumulo de informagdes
relacionadas a esse tema, certamente
o Sindicato pode contribuir na elabo-
racdo de um bom instrumento para
os trabalhadores da empresa”.
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Sugerimos a doagao de
1kg de alimento
nao perecivel

Pavilhao do Parque da Cidade

A partir das 21h




ROPER:

ACORDO COLETIVO 2011-2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, CNPJ n°® 00.720.771/0001-53, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). RODRIGO LOPES BRITTO, CPF n. 584.860.03 I-72; e ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001 -
21, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ERON CARLOS MARQUES, CPF n. 048.365.107-91; celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula primeira
Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presen-
te Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de |° de setembro de 201 |
a3l deagosto de 2012 ea data-base
da categoria em |° de setembro.

Clausula segunda
Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no ambito da
instituicao acordante, abrangera a
categoria dos bancarios, com alcance
territorial no DF.

Clausula terceira
Piso Salarial

Nenhum empregado podera ser
admitido, promovido ou permane-
cer no exercicio de suas fungdes, na
POUPEX, com valores inferiores aos
estabelecidos nas Tabelas de Salarios
e de Comissoes ora aprovadas.

Clausula quarta
Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, a POU-
PEX corrigira os salarios de seus
empregados, a partir de 01/09/201 |,
pela aplicagao do fator correspon-
dente a 9% (nove por cento), ainci-
dir sobre os salarios e demais verbas
de natureza salarial pagos no més de
Agosto de 201, com excecdo dos
niveis salariais NSOl ao NS06 que
sofrerao reajustes superiores.

§ 1°—Nao serao compensados os au-
mentos decorrentes de promogao.

§ 2° — Sera concedido abono Unico
no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) aos empregados
ativos que tiverem completado,
no minimo, um ano de servigo em
31/08/201 1. O abono sera pago em
duas parcelas, mensais, cada uma
no valor de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais), nos meses de
Dez/201 1 e Jan/2012.

Ao empregado admitido a partir de
15/09/2010 e em efetivo exercicio
em 31/08/2011, serd efetuado o
pagamento de |/12 (um doze avos)
do valor estabelecido, por més tra-
balhado ou fracao igual ou superior
a |5 (quinze) dias.

O abono também sera pago aos
empregados afastados por doenca
ou acidente de trabalho, desde que
a auséncia seja no maximo de 12
(doze) meses.

O empregado nao fara jus ao abono
Unico durante o periodo em que ficar
afastado por motivo de licenga sem
remuneragao.

Clausula quinta
Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cadamés
parao pagamento dos empregados ou

o dia 0til imediatamente anterior se
aquela data nao ocorrer em dia Util.

Clausula sexta
Desconto em Folha de Pagamento

Poderao ser descontados da remu-
neragdo do empregado, quando
solicitado, observada a sua margem
consignavel, prémios de seguro de
vida, de seguro de salde e de pre-
vidéncia privada, bem como presta-
¢des de produtos oferecidos em seu
beneficio pela FHE/POUPEX.

Clausula sétima
Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concederd, no paga-
mento dos salarios do més de mar-
¢0/2012, a antecipacao equivalente
a50% (cinquienta por cento) do |3°
salario (gratificacdo natalina).

Paragrafo Unico - As antecipacoes
equivalentes a 50% (cinqlienta por
cento) da gratificacdo natalina, con-
cedidas anteriormentea01/03/2012,
por motivo de férias gozadas, serao
completadas no pagamento dos
salarios do més de marc¢o/2012,
se houver majoracao nos salarios
naquele periodo.

Clausula oitava
Gratificacao de Funcao Comissionada

A Gratificagdo de Funcdo Comis-
sionada a que alude o § 2° do Art.
224 da CLT nao sera inferior a 1/3
do maior salario da mesma fungao
comissionada.

Clausula nona
Tempo de Servico

Para efeito de gozo de beneficio
relativo a tempo de servico, sera
considerado o periodo de trabalho
a contar da data de admissdo do
empregado na POUPEX.

Paragrafo Unico — Serdo considera-
dos, também, os periodos, ainda que
nao continuos, em que o empregado
tiver trabalhado anteriormente, na
Instituicdo, salvo as excecdes pre-
vistas na legislagdo.

Clausula décima
Adicional por Tempo de Servico

A POUPEX pagara aos seus em-
pregados, a titulo de adicional por
tempo de servico (anuénio),o equi-
valente ao percentual de |%(um
por cento) sobre o salario basico
recebido, para cada ano de servico
prestado a POUPEX.

Paragrafo Unico - O adicional ser4
considerado, a partir do inicio do
més em que o empregado completar
o periodo aquisitivo do beneficio.

Clausula décima primeira
Adicional Noturno

A POUPEX pagara aos seus empre-
gados, a titulo de adicional noturno,

por hora trabalhada no horario
compreendido entre 22 horas e 05
horas, o valor correspondente a hora
normal acrescida de 50% (cingtienta
por cento).

Clausula décima segunda
Adicional de Transferéncia

O empregado podera vir a ser
transferido para localidade diversa
daquela onde estiver prestando
servico. Se esta transferéncia ocor-
rer por interesse da POUPEX, e
com concordancia do empregado,
o mesmo fara jus a:

a) ressarcimento das despesas con-
cernentes ao traslado da bagagem;

b) passagens, ou seu valor em moeda
corrente, a critério do empregado,
inclusive para os seus dependentes
legais;

c) licenga de 5 (cinco) dias Uteis, neces-
sarios a instalagao na nova localidade;

d) remuneracio e contagem de tempo
de servigo no periodo de instalagdo
e transito;

€) o pagamento de cinco diarias.

Paragrafo Unico-Sea movimentacao
for por interesse do empregado e
com a concordancia da POUPEX,
ele recebera, exclusivamente, os
beneficios listados nas letras c), d) e
e) relacionadas nesta clausula.

Clausula décima terceira

Substituicoes Temporarias
de Comissionados

As substituicoes na POUPEX serao
as previstas na CLT e nos Normati-
vos da Instituicdo.

Clausula décima quarta

Participacdo nos Resultados
APOUPEX pagara Participagao nos
Resultados (PR), a todo empregado
admitidoaté 31/12/2010, em efetivo
exercicioem 31/12/2011.

O valor da Participacao nos Resul-
tados sera correspondente a 90%
(noventa por cento) sobre o salario-
base mais verbas fixas de natureza
salarial reajustados em Setem-
bro/201 |, acrescido do valor fixo de
R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais) e limitado a importancia de R$
7.827,29 (sete mil, oitocentos e vinte
e sete reais e vinte e nove centavos).
§ 1° — A primeira parcela foi paga em
25/10/201 1, tendo sido calculada
de maneira equivalente a 22 parcela
da participacao nos resultados da
folha de pagamento de fevereiro de
2011. A diferenca ocasionada pelo
reajuste e demais definicdes do
presente Acordo Coletivo, que foi
assinado em data posterior a 25/10,
sera paga na folha de pagamento de
novembro de 2011. Ja a segunda
parcela, ocorrera em 24/02/2012.

§ 2° — O empregado admitido até
31/12/2010 e que se afastou, tempo-
rariamente, a partir de 01/01/2011,
por doenca, acidente de trabalho
ou licenca-maternidade, fara jus ao
pagamento da PR ora estabelecida.

§ 3°- Ao empregado admitido, a partir
de 01/01/2011, serd efetuado o
pagamento de /12 (um doze avos)
do valor estabelecido, por més tra-
balhado ou fracio igual ou superior
a |15 (quinze) dias. Ao afastado por
doenca, acidente de trabalho ou
auxilio-maternidade, fica vedada a
deducdo do periodo de afastamento
para computo da proporcionalidade.

§ 4° — Ao empregado que tenha soli-
citado demissao ou vier a solicitar,
que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim
como aquele que solicitar licenca sem
remuneragao ou vier a solicitar, entre
01/01/2011 e 31/12/2011, sera devi-
do o pagamento de |/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no “ca-
put”, por més trabalhado ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Clausula décima quinta

Auxilio-Refeicao / Cesta-Alimentacao
A POUPEX concedera em folha de
pagamento, a todos os seus empre-
gados, independente da jornada de
trabalho ou fungao, auxilio-refeicao
no valor de R$ 435, 16 (quatrocentos
e trinta e cinco reais e dezesseis cen-
tavos ) e cesta-alimentagio no valor
de R$ 339,08 (trezentos e trinta e
nove reais € 0ito centavos) mensais.

§ 1°- O pagamento dos auxilios previs-
tos neste artigo sera feito no dia do
crédito salarial do més e se estende
aos periodos de férias.

§ 2° — A décima terceira cesta-alimen-
tacdo é concedida por ocasido e nos
mesmos moldes do pagamento do
| 3° salario, nos meses de novembro
e margo, uma vez que este beneficio,
na POUPEX, equivale a uma verba
de natureza salarial.

Clausula décima sexta
Auxilio Transporte

APOUPEX concedera aos seus em-
pregados vale-transporte, na forma
assegurada por Lei.

Clausula décima sétima
Assisténcia Médica e Hospitalar
- Empregado Dispensado sem
Justa Causa

O empregado, contribuinte do
seguro salde, dispensado sem justa
causa, podera usufruir do convénio
de assisténcia médica e hospitalar
contratado pela POUPEX, pelos
periodos a seguir especificados,
contados a partir do dia de seu des-
ligamento e estipulados conforme
tempo de participacdo no seguro
salde, mantidas as condicdes do
seguro ao qual se vinculava:



Tempo de Periodo de
Participacao no | Utilizacao do
Seguro Saude | Convénio

Até 5 (cinco) anos | 60 (sessenta) dias

De 5 (cinco) :

- s 90 (noventa) dias
De 10 (dez) 180 (cento e
220 (Vinte) anos | oitenta) dias
Mais de 20 270 (duzentos e
(Vinte) anos setenta) dias

Paragrafo Unico - O empregado
segurado, demitido sem justa cau-
sa, podera, entretanto, optar por
usufruir da cobertura assistencial
por prazo maior ao aqui ofertado, a
teor do disposto no art. 30, da Lei n®
9.656/98, desde que assuma, entdo, o
pagamento integral do valor atinente.

Clausula décima oitava
Complementacio de
Auxilio-Doenca Previdenciario
e Auxilio-Doenca Acidentario

Em caso de concessao de auxilio-
doenca previdenciario ou de auxilio-
doencaacidentario, pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao empregado
complementacao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a
remuneracdo mensal, incluindo o
Auxilio Refeicao/Cesta Alimentagao,
por ele percebida na POUPEX. A
complementacao sera concedida
até o prazo maximo de 12 (doze)
meses e sera devida também quanto
ao décimo-terceiro salario.

§ 1° - O empregado que ainda nao
tenha completado a caréncia (um
ano de contribuicao) exigida pelo
INSS e que se afaste de suas ativida-
des laborais, por motivo de doenca,
devidamente comprovado pelo
médico do trabalho, por um periodo
superior a |5 (quinze) dias, conti-
nuara recebendo a remuneracao da
POUPEX até completar a caréncia.

§ 2° - O empregado, aposentado pelo
INSS, que se afastar de suas ativida-
des, por motivo de salde, devida-
mente comprovado pelo médico do
trabalho, por um periodo superior
a |5 (quinze) dias, recebera uma
complementacio salarial, cujo valor
sera a diferenca entre a remunera-
cao atual e o valor da aposentadoria.

A complementacio sera concedida
até o prazo maximo de 12 (doze)
meses e sera devida também quanto
ao décimo-terceiro salario.

Clausula décima nona
Assisténcia a Infancia

A POUPEX pagara, mensalmente,
na FOPAG, aos empregados de
ambos os sexos que tenham filhos,
até que os mesmos completem a
idade de 6 (seis) anos e |1 (onze)
meses, um auxilio no valor de R$
243,67 (duzentos e quarenta e trés
reais e sessenta e sete centavos) para
cada filho dependente, na forma do
normativo interno da POUPEX.
Equiparam-se a filhos o enteado e 0
menor que esteja sob a guarda, para
fins de adocdo, ou tutela do empre-

gado por determinagao judicial.

§ 1° - O auxilio especificado nesta
Clausula sera pago, sem qualquer
limite de idade, quando se tratar de
filho dependente excepcional, con-
dicao esta comprovada por atestado
fornecido por instituicao autorizada.

§ 2° — O auxilio ndo sera cumulativo
quando ambos os pais forem em-
pregados da POUPEX; sendo este,
em regra, pago a mae.

Clausula vigésima
Auxilio Financeiro Indenizavel

APOUPEX concedera aos seus em-
pregados, desde que solicitado e haja
margem consignavel prevista na legis-
lacdo, auxilio financeiro equivalente
até 0] (um) salario do interessado,
cuja devolucao sera feita mediante
consignagao em folha de pagamento,
em até |0 (dez) prestagoes mensais
consecutivas, nos seguintes casos:

I. Por ocasido do gozo de férias;

I1. Assisténcia judiciaria, compreendidas
todas as despesas incidentes sobre
os processos judiciais;

Il. Assisténcia a sa(de, nos casos nao
cobertos pelo seguro salde; e

IV. Outros, a critério da Diretoria da
POUPEX.

§ 1°- O beneficio nao sera cumulativo
e o empregado sé podera solicitar
novo auxilio apés a liquidacao do
anterior.

§ 2° — A qualquer época, o saldo deve-
dor do beneficio podera ser quitado,
desde que de uma Unica vez.

§ 3° — O desconto iniciara a partir do
més subsequente ao da concessao
do auxilio financeiro indenizavel.

Clausula vigésima primeira
Aviso Prévio
APOUPEX se compromete a conce-
der aviso prévio de 30 (trinta) dias a

todos os seus empregados demitidos
sem justa causa, na forma da Lei.

Clausula vigésima segunda
Homologacao de
Rescisao Contratual

As homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho dos empregados
que contarem mais de | (um)ano de
servico serao realizadas no Sindicato
ou na DRT, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data
do efetivo desligamento.

Paragrafo Unico — A inobservancia
do prazo acima sujeitara o infrator
as multas previstas no § 8°, do Art.
477,da CLT.

Clausula vigésima terceira
Carta de Dispensa
A POUPEX se compromete a dar
ciéncia, por escrito, a0 empregado
despedido, do ato de sua demissao.

Clausula vigésima quarta
Horas Despendidas em Cursos
ou Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso
ou treinamento nao obrigatério,
disponibilizado aos empregados
que demonstrarem interesse e que
preencherem os requisitos estabe-
lecidos nos Manuais da POUPEX,

RIPER:

quando realizado fora do horario es-
tabelecido no contrato de trabalho,
nao serao remuneradas como horas
de trabalho normais ou extraordina-
rias, uma vez que tal atividade nao se
caracteriza como tempo a disposicio
da Instituicao.

Clausula vigésima quinta
Jornada de Trabalho

A duracdo da jornada normal de
trabalho para os empregados da
POUPEX, ai compreendidas as
categorias diferenciadas, sera de
seis horas continuas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo trinta horas
semanais, observadas as excegdes
previstas no Art. 224, § 2°, da CLT.

Clausula vigésima sexta
Horas Extras

Excepcionalmente podera ser pror-
rogada a jornada de trabalho até o
limite maximo de duas horas diarias.

§ 1° Ficara assegurado o pagamento
das horas extraordinarias eventuais,
exceto aqueles que exercem funcoes
comissionadas, na forma do Art. 62
da CLT, com adicional de 50% (cin-
qlienta por cento), observado, ainda,
odisposto nosartigos 72e 73 daCLT.

§ 2° - O adicional sera de 100% (cem
por cento), quando o trabalho for
realizado nos domingos e feriados.

§ 3°- O calculo do valor do |3° salario
sera influenciado pelo pagamento
da média das horas extraordinarias
realizadas ao longo do ano.

§ 4° - Na hipétese de rescisdo do
contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensagao integral da
jornada extraordinaria, o emprega-
do fara jus ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragio na
data da resciso.

§ 5° - A fim de atender aos interesses
do empregado ou da Instituicao,
podera haver a compensagio de
horas trabalhadas, desde que nao
haja prejuizo para o servico.

A reducio de horas em um turno
(ou dia) podera ser compensada pelo
correspondente aumento em outro.

O excesso de horas em um dia tam-
bém podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro.

As horas trabalhadas a menos, pelo
empregado, que nao tenham sido
compensadas em um ano, a contar
da efetiva redugdo, nao mais pode-
rao ser exigidas pela POUPEX.

Clausula vigésima sétima

Licenca-Adocao
A POUPEX concedera licenca-ado-
cao as empregadas que adotarem ou
obtiverem guarda judicial (para fins de
adogdo), sem prejuizo do emprego e
da remuneracio, da seguinte forma:

a) Crianca até 0l (um) ano de idade,
o periodo de licenca sera de 120
(cento e vinte) dias;

b) Crianca a partir de 0l (um) ano até
04 (quatro) anos de idade, o periodo
de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

c) Crianca a partir de 04 (quatro) anos
até 08 (oito) anos de idade, o perio-
do de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Clausula vigésima oitava
Abono de Falta para Empregado
Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (qua-
renta e oito) horas, o empregado
estudante tera abonada a sua falta
a0 servico nas seguintes hipoteses:

a) nos dias em que estiver compro-
vadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino supe-
rior, sendo que a comprovagao se
fara mediante a apresentacao da
respectiva inscricao e do calendario
dos referidos exames, publicados
pela imprensa ou fornecidos pela
prépria Instituicao de Ensino;

b) nos dias de prova escolar obrigatdria,
desde que realizada em dia e hora
incompativeis com a presenca do
empregado ao servico, sendo que
sua comprovagao se fara por meio
de declaragao escrita, fornecida pelo
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico: A auséncia sera
abonada apenas no dia da realizacao
da prova, sendo considerada como
dia de trabalho efetivo, para todos
os efeitos legais.

Clausula vigésima nona
Parcelamento de Férias

As férias poderao ser usufruidas em
um Unico periodo ou parceladas em
dois, um dos quais nao podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos, a
requerimento do empregado, desde
que nao haja inconveniéncia para o
servico e haja a concordancia formal
da chefia.

§ 1° — Esta concessio nao abrangera
os menores de |8 (dezoito) anos e
os maiores de 50 (cinquenta) anos,
em razio do disposto no Art. |34,
§2°,daCLT.

§ 2°- O pagamento das férias ocor-
rera proporcionalmente aos dias de
fruicao para o empregado que fizer
a opcao pelo parcelamento.

§ 3° - O empregado podera optar
pelo recebimento de 1/3 das férias
em Abono Pecunidrio no primeiro
ou no segundo periodo de férias.

§ 4° — Para o empregado que iniciar
férias de janeiro a marco, o Adian-
tamento do 13° salario podera ser
solicitado no primeiro ou o segundo
periodo de fruicdo.

Clausula trigésima
Antecipacao de Férias

Ao empregado com mais de
I (um) ano de servico podera ser
concedida férias antecipadas, em
carater excepcional, mediante re-
querimento formal, no decurso do
periodo aquisitivo e desde que nao
haja inconveniéncia para o servico
e seja observado o prazo de até 30
(trinta) dias de antecipacio, sendo
necessaria a concordancia formal
da chefia.

Paragrafo Unico: Havendo a con-
cessao de férias antecipadas com
inicio em janeiro a marco, o Adian-
tamento do |3° salario podera ser
solicitado pelo empregado, por
meio de manifestacdo formal no
requerimento.



Clausula trigésima primeira
Abono Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em
conta-corrente com antecedéncia de
cinco dias Uteis em relagao a data de
inicio do gozo de férias.

Clausula trigésima segunda
Do Prazo para Pagamento
da Remuneracao de Férias

O pagamento da remuneracao de
férias sera realizado até 5 (cinco)
dias Uteis antes do inicio do respec-
tivo periodo.

§ 1° - O empregado, a seu exclusivo
critério, podera solicitar que a remu-
neragdo de férias seja paga apenas no
dia estabelecido para o pagamento
dos empregados, conforme prescri-
to na Clausula Quinta.

§ 2° - A solicitacdo a que se refere o
Paragrafo Primeiro desta Clausula
devera ser manifestada no préprio
requerimento de férias.

§ 3° - A remuneracao a que se refere
o Paragrafo Primeiro desta Clausula
ndo compreende o abono pecuniario
e os abonos previstos nas Clausulas
trigésima primeira e trigésima ter-
ceira (§ 1°).

Clausula trigésima terceira
Abono Assiduidade

A POUPEX concedera aos seus
empregados, para cada ano de ser-
vico prestado, 05 (cinco) dias Uteis,
a titulo de abono assiduidade, para
utilizacdo nas datas de livre escolha
do empregado, desde que previa-
mente autorizado pela Chefia de sua
Unidade e atendida a conveniéncia do
servico e as Normas da POUPEX.

§ 1° — O beneficio é cumulativo por
dois anos e podera ser convertido
em espécie, por ocasido das férias,
exceto o saldo a ser adquirido no
mesmo més em que elas iniciarem.

§ 2° — A concessao fica condicionada
a inexisténcia de penalidade(s)
disciplinar(es) e de qualquer falta
nao-justificada.

§ 3° - O empregado com mais de seis
meses em licenca-saide, embora
descontinuas, perde o direito ao
abono-assiduidade.

Clausula trigésima quarta
Exames Periédicos

Os empregados serdao submetidos
a exames médicos periédicos, de
acordo com a NR 07 prescrita pelo
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Estes exames serao custea-
dos integralmente pela POUPEX.

Clausula trigésima quinta
Acidente de Trabalho

A POUPEX assegurara ao trabalha-
dor vitima de acidente de trabalho
12 (doze) meses de estabilidade no
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emprego, contados a partir da ces-
sacao do auxilio-doenca acidentario.

Clausula trigésima sexta
Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a con-
tinuar implementando o Programa
de Combate a Lesao por Esforgos
Repetitivos — LER/DORT.

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao
Programa, destacam-se a prética di-
aria da ginastica laboral, a promogao
de atividades fisicas e a adaptacdo
ergondmica dos postos de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX
¢ facultada a frequéncia, sem quais-
quer custos, a Academia de Ginastica
disponibilizada pela Fundagao Habi-
tacional do Exército — FHE, entidade
gestora da POUPEX; sujeitando-se,
porém, a todas as normas e pres-
crigdes contidas no “Regimento do
Espaco de Atividade Fisica da FHE”.

§ 3° - Alinscricdo e a participacao nas
atividades fisicas disponibilizadas na
Academia de Ginastica da FHE é de
livre e espontanea iniciativa do em-
pregado interessado, e nao configura,
para nenhum efeito, prorrogacdo do
horario de trabalho, tempo a disposi-
cao daPOUPEX e, tampouco, salario
utilidade ou in natura.

Clausula trigésima sétima
Protecao a Empregada Gestante

A POUPEX assegurara as emprega-
das gestantes, sem prejuizo do salario
e demais direitos a que fazem jus:

a) dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo
de consultas médicas e exames
complementares;

b) permuta de atividade(s), quando as
condicdes de salide da empregada
o exigirem.

§ 1°-apermuta de atividade(s) podera
perdurar durante todo o periodo da
gestacao, desde que recomendada
por laudo médico devidamente
ratificado pelo médico do trabalho
que presta servico a POUPEX.

§ 2° - no caso de a empregada neces-
sitar realizar outra(s) atividade(s)
durante o periodo da gestacio, ela
tera assegurada, apds o gozo da
licenca maternidade, a assuncao das
atividades originalmente exercidas,
em conformidade com o art. 392,
paragrafo 4°, da CLT.

Clausula trigésima oitava
Ampliacdo da licenca maternidade

A POUPEX assegurara a todas as
empregadas a prorrogacao por
60 (sessenta) dias da duracao da
licenga maternidade, prevista no
inciso XVIII do caput do artigo 7°
da Constituicao Federal.

§ 1° - A prorrogacao da licenca ma-
ternidade tera inicio no dia ime-
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diatamente posterior ao término
da fruicao da licenga de que trata o
inciso XVIIl do caput do artigo 7° da
Constituicao Federal.

§ 2° - A empregada que nio tiver
interesse na prorrogacdo devera
se manifestar, por requerimento
formal, até 30 dias antes do término
da fruicdo da licenga de que trata o
inciso XVIIl do caput do artigo 7° da
Constituicao Federal.

§ 3° - A prorrogacdo sera garantida,
também, a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianca, da seguinte forma:

a) Até 01 (um) ano de idade, 60 dias;

b) A partir de 01 (um) ano até 04 (qua-
tro) anos de idade, 30 dias;

c) A partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, |5 dias.

§ 4° - A empregada adotante interes-
sada devera apresentar, conjunta-
mente com requerimento formal,
comprovante de obtencdo da guarda
judicial para fins de adogao de crian-
ca, imediatamente apds a emissao do
documento.

Clausula trigésima nona
Repudio ao Assédio Moral e
Quaisquer Outras Manifestagoes de
Violéncia no Trabalho

APOUPEX se compromete aadotar
medidas preventivas e coibitérias a
praticas que possam configurar assé-
dio moral ou quaisquer outras moda-
lidades de violéncia no trabalho, de
forma a garantir a predominancia da
ética e da dignidade nas interacdes
socioprofissionais.

Clausula quadragésima
Requalificacao profissional

A POUPEX arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir
de 1/9/2011, até o limite de R$
974,06 (novecentos e setenta e
quatro reais e seis centavos), com
Cursos de Qualificacdo e/ou Re-
qualificacao Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional.

§ 1° — O ex-empregado tera o prazo
de 90 (noventa) dias, contados da
data da dispensa, para requerer a
POUPEX a vantagem estabelecida.

§2°- APOUPEX efetuara o pagamen-
to diretamente ao ex-empregado
apos receber, do mesmo, compro-
vante no qual conste a identificacdo
da entidade promotora, natureza e
valor do curso.

Clausula quadragésima primeira
Delegado Sindical
Fica mantida a figura do Delegado

Sindical a ser eleito por empregados
da proépria Instituicao.

§ 1°— A POUPEX facilitara condicoes
de local para realizagao das eleicoes
dos Delegados Sindicais.

§ 2° - As eleicdes deverdo envolver
apenas os empregados lotados na
Sede, na proporcao de 0l (um)
delegado Sindical para cada 50 (cin-
qlienta) empregados ou fracdo de
25 (vinte e cinco) até um maximo
de 05 (cinco).

§ 3° — O Delegado Sindical tera
acesso as informagoes relativas
ao corpo de empregados e a
Instituicao, mediante solicitagdo e
justificativa, por escrito, a POU-
PEX, que analisard a conveniéncia
do atendimento.

§ 4° — O Delegado Sindical ndo podera
ser removido, salvo se a pedido do
mesmo.

Clausula quadragésima segunda
Desconto da Mensalidade Sindical

APOUPEX; no ato em que efetivar
o repasse das mensalidades para
o sindicato profissional, obriga-se
a apresentar, além da relacao de
associados que sofreram descontos
de mensalidades em FOPAG, uma
lista complementar, informando o
nome dos associados que tiverem
seu desconto interrompido naquele
més, com a justificativa cabivel, de
acordo com as seguintes hipoteses:

a) falecimento;

b) desligamento da Instituicao;
c) aposentadoria;

d) licenca nao remunerada;

e) transferéncia para outra localidade
fora da base territorial;

f) deixar de ser sindicalizado.

Clausula quadragésima terceira
Prorrogacao, Revisao, Dentincia ou
Revogacao do ACT

A prorrogacao, revisao total ou
parcial, denlincia ou revogacao do
Acordo dar-se-a nos termos da le-
gislacdo em vigor, ficando mantidas
inalteradas as condicdes ajustadas
até que sobrevenha novo acordo
coletivo de trabalho.

Clausula quadragésima quarta
Normas para Conciliagdo

As partes se comprometem a de-
senvolver processo negocial para
solugdo de conflitos e divergéncias
surgidas por motivo de aplicagdo do
presente Acordo.
Clausula quadragésima quinta
Bancarios
Serao considerados bancarios, para
os efeitos deste Acordo Coletivo,

todos aqueles que trabalham na
POUPEX.

Brasilia, DF, 09 de novembro de 201 1.
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