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B seque Fenaban, cede a pressao
apresenta proposta com

vancos parad categoria

m reuniao na noite de sexta

(14), em Sao Paulo, apés a

sétima e longa rodada de ne-
gociagao com a Fenaban, os
representantes do Banco do Brasil
apresentaram sua proposta para as
reivindicacdes especificas da catego-
ria a0 Comando Nacional dos Ban-
carios, assessorado pela Comissao
de Empresa dos Funcionarios do BB.
Seguindo a Fenaban, a direcdo

do BB propde reajuste de 9% sobre
todas as verbas salariais (aumento
de 1,5% acima da inflagao), valori-
zacao do piso com reflexo no plano
de carreira e PLR maior (de 9,9%

a 13,1% em relacdo ao primeiro
semestre de 2010), além de bene-
ficios nas éreas sociais e de salde.
O BB ratifica a proposta de com-
pensacao dos dias parados até 15
de dezembro, nos moldes do ano
passado, com anistia de eventuais
saldos apos essa data.

O Comando Nacional dos Ban-
cérios entende que a proposta traz
estes e outros avangos importantes
que s6 foram conquistados em fun-
céo da forte mobiliza¢do e unidade
nacional da categoria. “Foram fa-
tores que levaram o movimento a
superar um cenario desfavoravel,

com ameacas de cortes de ponto,
intransigéncia nas negocia¢bes e
resisténcia a concessdo de aumen-
to real por determinacéo da politica
econdmica em vigor”, afirma Eduar-
do Araujo, coordenador da Comis-
sdo de Empresa dos Funcionarios
do BB. “Conseguimos quebrar a
intransigéncia tanto do governo
quanto dos banqueiros”.

Em relagdo a conjuntura, Rafael
Zanon, integrante da Comissdo de
Empresa e diretor do Sindicato, sa-
lienta que o cendrio indicava uma
tentativa patronal de levar a greve
para o Tribunal Superior do Trabalho

Veja a proposta complementar do BB a CCT:

B Reajuste de 9% sobre todos as
verbas salariais e beneficios. O
mesmo reajuste serd aplicado no
VICPI, garantindo o intersticio so-
bre esta verba;

M Piso passa para R$ 1.760 (10% de
reajuste); com reflexo na curva do
PCR (intersticios). Cada M na Car-
reira de Mérito passa a valer RS
97,35 (10% de reajuste);

M Retroatividade no mérito na car-
reira do PCR até 1998;

B VCP de 12 meses no retorno da
licenca saude;

M Trava reduzida para um ano em
caso de concorréncia de posto
efetivo para comissionamento;

B Reestrutura¢do do Programa Re-
cuperagédo de Dividas, com redu-
¢éo da taxa de juros e aumento no
prazo de pagamento;

B Ampliacéo de 55.261 para 68.057
no publico do programa de apri-
moramento, com aumento de va-
lor de R$ 200 para RS 215;

B SACR - Remogédo automdtica no
Posto Efetivo para funciondrios de
CABB - O funciondrio néo preci-
sard pedir dispensa da comissdo
para a remogao automatica;

B Extensdo do PAS - Adiantamentos
para incorporados que optaram
pelo regulamento do BB e perten-
¢am aos planos de satde Econo-
mus, Fusesc ou Prevbep;

B |nstalacdo em até 30 dias de me-
sas tematicas para debater ques-
tdes do PCR, PC (substituicao, Car-
reira de Central de Atendimento,
55%) e Jornada de Trabalho; na
primeira reunido sera estabeleci-
do o cronograma de encerramen-
to dos trabalhos;

B Célculo da PLR 2011-01 conside-
rou a proporcionalidade do mes-
mo periodo do ano passado:

W Escriturario - R$ 3.571,46 (13,1%
maior do que o 1° semestre de
2010),

B Caixas, atendentes e auxiliares
- R$ 3.912,16 (12,5% maior do
que o 1° semestre de 2010),

B Demais comissionados - de
1,62 a 3,0 salarios (em média
9,9% maior do que o 1° semes-
tre de 2010);

B Renovacédo do ACT em vigor com
manutencdo da cldusula de trava
de descomissionamento;

B Ratificacdo da cldusula de descon-
to dos dias parados igual a do ano
passado, e

M 1.000 bolsas de graduacdo e 500
bolsas de pés-graduacao.

(TST), que historicamente nao é fa-
voravel nestes casos aos interesses
da categoria. “A histéria recente do
nosso movimento mostra isso e o
resultado no TST da greve dos tra-
balhadores dos Correios também
prova isso (leia box). Portanto, nosso
movimento estd conseguindo ven-
cer dificuldades e barreiras sérias e
obtendo avancos para a categoria,
que se somam a série de conquistas
dos Ultimos anos’, disse ele.

O Comando Nacional dos Ban-
carios, diante desse quadro, orienta
pela aprovagéo da proposta do BB
nas assembleias desta segunda-feira.

/

Desconto de
dias parados
nos Correios

Depois de uma greve
de 28 dias, os funcionarios
dos Correios, categoria que
apresenta caracteristicas se-
melhantes a dos bancarios,
tiveram sua campanha sa-
larial definida pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
que julgou semana passada
o dissidio coletivo da cate-
goria. Embora ndo tenha
considerado a greve abusiva,
o Tribunal definiu um indice
rebaixado de 6,87%, que é a
inflagéo do periodo, além do
desconto de 7 dias parados e
a compensacao integral de
todos os demais.

Assembleia especifica hoje, as 18h,

na Praca do Cebolao, no SBS, para deliberar sobre a nova proposta do BB




21 dias de uma greve
forte e legitima
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