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Brasilia, setembro de 2009

Setembro é o més da nossa data-base.
A pauta da campanha nacional dos banca-
rios ja foi definida e entregue a Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban) no tltimo
dia 10 de agosto. Ja ocorreram até esta
data quatro rodadas de negociacao sem
nenhum avanco, nem nada concreto a
ser apresentado aos bancarios. Nova
rodada ocorrera neste dia |7 de setem-
bro. Desta forma torna-se necessaria a
definicao da pauta de reivindicagbes da
Poupex. Este é o momento de vocés
definirem sua pauta de reivindicagbes a
ser entregue a empresa.

O Sindicato preparou uma minuta
que sera submetida a apreciacao da as-
sembleia na préxima quinta-feira, 17 de
setembro, a partir das | 7h. A assembleia
deliberara sobre a proposta a ser encami-
nhada a direcdo da empresa. O Sindicato
recebeu diversas sugestoes para compor
a pauta de reivindicacoes, mas se vocé
que conhece o dia-a-dia da Poupex quiser
dar sua contribuicao ainda é tempo, é sé
entrar em contato com o Sindicato.

Na minuta preparada até agora, além
da renovagao de todas as clausulas do
acordo em vigor, estao contemplados
todos os itens que fazem parte da pauta
nacional, cujos principais eixos estao no
verso deste informativo. As sugestoes
ja encaminhada também constam da
minuta. Participe da assembleia, dé
sugestoes e contribua para a formata-
cao da pauta de reivindicagdes para a
campanha 2009/2010.

“A Poupex deve estar antenada
com a campanha nacional, embora
tenha seu acordo especifico”, disse

diretor do Sindi-
cato. “A pauta de reivindicacbes deve
refletir a necessidade dos funcionarios
da Poupex, por isso todos os trabalha-
dores devem comparecer a assembléia”,
completafaiielsie} VS ¥Te[¥[le} secretario
de Imprensa do Sindicato.

Poupex define pauta de
reivindicacdes da campanha

“A Poupex nos ultimos anos tem
feito acordos positivos para o conjunto
dos funcionarios, o Sindicato espera que
este ano isto se repita, e esta pauta de
reivindicacoes é o que reflete o que os
funciondrios querem e precisam”, diz

presidente do Sindicato.
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Principais reivindicacoes da Campanha Nacional 2009

Aumento real

B Manter a estratégia de

conquista de aumento real
dos ultimos quatro anos,
reivindicando 10% de
reajuste (inflacao mais 5%
de aumento real).

PCS para todos

B Plano de Cargos e Salarios
para todos os bancarios de
todos os bancos, preven-
do 1% de reajuste a cada
ano de trabalho, e a cada
cinco anos 2%. O banco

é obrigado a promover o
bancario pelo menos um
nivel a cada cinco anos.

B Havendo nova fungao, o
banco é obrigado a fazer
um processo de selecao
interna para preenché-la,
e ainda a treinar o traba-
lhador por no mimimo 60
dias, periodo em que ja
recebera pela nova funcao.
Para cada cargo e funcao

o banco deve apresentar

a grade curricular neces-
saria e oferecer o curso
aos trabalhadores dentro
do expediente. Em caso
de descomissionamento
do bancario, a comissao
sera incorporada ao salario
integralmente.

Fim das metas
abusivas

B As metas serao definidas
pela agéncia/departamen-
to com a participagao de
todos os trabalhadores,
levando em consideracao
também a abordagem ao
cliente e o tempo para sua
execucao.

B As metas serao obrigatoria-
mente coletivas.

B A constituicao das metas

devera levar em conside-
racao a regiao, o porte da
agéncia, o nimero de fun-
cionarios, a base de clientes
e o perfil econémico local.

B As metas serao regressivas

proporcionalmente ao seu
cumprimento.

B As metas estabelecidas co-

letivamente serao adequa-
das no caso de afastamen-
to, licenca, auséncia, férias
de funcionérios, etc.

B As metas nao serao aplica-

das aos caixas.

B Ficam proibidas quais-

quer tipos de comparacao
dos resultados obtidos,
elaboracao de rankings ou
classificacao por desempe-
nho individual, da agéncia
ou por regiao.

Piso

B Piso do Dieese para in-

gresso na categoria, calcu-
lado hoje em R$ 2.047,00.

Mesa de abertura do 5° Congresso dos Bancdrios de Brasilia que definiu as reivindicagoes de
Brasilia levadas a Conferéncia Nacional dos Bancdrios em Séo Paulo

Jornada de trabalho

B Estabelecimento de cinco

horas didrias para todos os

bancarios.

Contratacao da
remuneracao total

B Distribuicao de 5% da
receita de prestacao
de servicos de forma
igualitaria entre todos os
bancarios. O pagamento
devera ser feito apds a
publicacdo do balanco
trimestral. Além disso,
0% de toda venda de
produtos financeiros
deve ser distribuida en-
tre os trabalhadores da
unidade.

Aumento da PLR

B Os objetivos sdo elevar o
valor da PLR e simplificar
os critérios de distribui-
cao: trés salarios mais R$
3.850,00 para todos, sem
limitador e sem teto.

Vale-refeicao

B Aumentar o valor para R$
19,25, pagos a razao de 23
dias fixos por més.

Cesta-alimentacao

B R$ 465,00, 0 mesmo valor
do salario minimo. Além
disso, os bancarios reivindi-
cam a manutencao da |3?
cesta-alimentacao.

Auxilio-Creche

B Deve ter o mesmo valor
do salario-minimo (R$ 465),
com ampliagdo da idade
para8anose | | mesese
comprovagao anual dos
gastos.

Emprego

B Ratificacao da convencao
| 58; defesa do emprego; es-
tabilidade de trés anos para
empregados afetados por
reestruturacao da empresa.

Licenca-maternidade

B Ampliacao da licenca-
maternidade para |80 dias
inclusive para as adotantes.
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