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implantacao do PGS,

conforme prevé cldusula do acordo coletivo

onforme clausula do

Acordo Coletivo de Tra-

balho (ACT) em vigor,

um novo Plano de Car-
gos e Salarios (PCS) deveria ter en-
trado em vigor em janeiro de 201 I.
Ocorre que, apés a assinatura do
acordo, sobreveio a mudanga de
governo do Distrito Federal e a
equipe de transicdo, juntamente
com a direcao do BRB da época,
solicitaram um prazo maior para
a discussao do tema. O Sindica-
to, compreendendo o momento
politico, entendeu ser razoavel
conceder este prazo.

A nova direcao do BRB, que
assumiu em janeiro, reiterou a
disposicdo de rever o PCS e im-
planta-lo o mais breve possivel. “O
Sindicato sempre deixou claro que
tal matéria deveria ser discutida no
primeiro semestre, com implanta-
cdo em |° de julho. Essa é a data
que consideramos necessaria para
o cumprimento da referida clau-
sula para revisao do PCS”, lembra
Antonio Eustaquio, diretor do Sin-
dicato e funcionario do BRB.

Em fevereiro, atendendo rei-
vindicagbes do Sindicato, o banco
alterou alguns itens do PCS: elevou
o piso e a atividade gratificada de
caixa e unificou a gratificacdo dos
gerentes de negécio. “Foram alte-
racdes importantes porém insufi-
cientes”, diz Cida Sousa, diretora
do Sindicato.

“E necessaria uma reviso estru-
tural do PCS, que resolva demandas
de diversos segmentos do banco,
bem como que torne claro mecanis-
mos de encarreiramento e ascencao
profissionais e estratégicos. Sobre
isso, esta faltando agilidade”, afirma
André Nepomuceno, secretario-ge-
ral do Sindicato e funcionario do BRB.

Da esquerda para a direita: Célio do Prado (superintendente de Gestdo de Pessoas do BRB),
André Nepomuceno (secretdrio-geral do Sindicato) e Antonio Eustdquio (diretor do Sindicato)

Acoes da diretoria
estao muito lentas

Em negociagdo com o Sindicato,
a direcdo do banco se comprometeu
a contratar uma empresa especia-
lizada para formular uma proposta
do novo PCS. Porém, até esta data
sequer essa empresa foi contratada.
“O Unico ato concreto foi a constitui-
¢do de um grupo interno para ouvir
as demandas dos diversos segmentos
do banco”, critica Eustaquio.

O Sindicato, mais uma vez, co-
bra celeridade nas negociacdes e
espera que antes da proxima data
base esta discussao esteja encer-
rada, até porque estd prevista em
nosso acordo, com vigéncia até 3|
de agosto de 201 1.

A direcao do banco ja tem em
maos propostas que o Sindicato apon-
ta como necessarias para a referida
revisao, dentre as quais cabe destacar:
elevagdo dos pisos e do nimero de

padroes, flexibilizagdo do VR (valor de
referéncia), valorizagao da carreira e
remuneracao dos asnegs, resolucao da
questdo das 7% e 8 horas, diminuicio
da distancia entre a remuneracio de
gerente geral | e superintendente, ne-
cessidade de encarreiramento, entre
outras reivindicagdes.

Comissionamentos

A inexisténcia de mecanismos
claros e objetivos de encarreiramento
(necessarios como complementos a
um PCS técnico), tem permitido co-
missionamentos que geram descon-
tentamento e dlvida no conjunto dos
funcionarios, conforme reclamacoes
genéricas recebidas pelo Sindicato.

O fim de situagdes como essa,
caso confirmadas, deve vir de for-
ma geral com a adogao de medidas
e dos mecanismos acima citados, o
que evidencia a urgéncia na reestru-
turagao do PCS do BRB e da corres-
pondente politica de RH.

Problemas
nainformatica

Apoés um breve refresco,
que gerou a sensacao de que
estavam solucionados, no-
vamente graves problemas
no sistema de informatica
voltam a assombrar os fun-
cionarios e a gerar antipatia
entre os clientes (ha relatos
de que correntistas teriam
chutado terminais do ban-
co). O Sindicato sabe que
esse problema nao é da atu-
al diretoria do banco, mas
compreende que a solucao é
de competéncia dela.
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ENTREVISTA André Nepomuceno

0 desafio e melhorar
a gestdo e o cuidado com a Regius

para garantir a aposentadoria de todos

Para o secretario-geral do Sindicato
e funcionario do BRB, André
Nepomuceno, depois da reforma
do estatuto é hora de os associados
da Regius participarem cada vez
mais para garantir a democracia e a
boa gestao de seu fundo de pensao

aanos o Sindicato dos Bancarios de Bra-
silia, os aposentados e os empregados
do BRB lutam para a democratizagdo da
gestao da Regius, o seu fundo de pen-
sdo. Conquista efetivada neste ano e que culminara
na eleicao, pela primeira vez, de diretores eleitos
pelos participantes, além da escolha de represen-
tantes para os conselhos Deliberativo e Fiscal. Para
falar um pouco desta conquista e dos desafios da
Regius daqui para a frente o Informativo Bancario
Especial BRB entrevistou o secretario-geral do Sin-
dicato e funcionario do BRB, André Nepomuceno.

Leia os principais trechos abaixo.

Informativo Bancario
— Depois de muitos anos foi
conquistada a reforma do estatuto
da Regius, com a possibilidade,
entre outras coisas, de eleicao de
diretores pelos participantes da
ativa e aposentados. O que isso
representa?

André Nepomuceno - Em
primeiro lugar um sentimento de
vitdria, porque essa é uma luta
que o Sindicato, os aposentados
e os bancarios do BRB travam
ha muito tempo. Essa conquista
¢ importante nao sé pela 6bvia
democratizagdo da gestao, mas
também porque leva a Regius uma
pratica que tem dado resultado
nos principais fundos de pensao
do pais. Para ficar apenas num
exemplo, a partir do momento
que os trabalhadores tiveram
maior participagdo na gestao da
Previ, em 2003, fundo de pensao
dos funcionarios do BB e o maior
da América Latina, a entidade saiu
de uma situagao deficitaria para

superavits superiores a

R$ 100 bilhdes. De 14 para c4,
além da melhora financeira, foram
adotadas praticas administrativas,
de governanga corporativa e de
preocupacao socioambiental que
puseram a Previ na lideranga

das boas praticas entre os
investidores institucionais em
todo o mundo.

IB — Essa experiéncia pode
ser replicada na Regius?

André - Temos diferencas
de escala, de planos, de
investimentos, mas o importante
é que ficou provado ndo sé na
Previ, mas também em outros
fundos de pensao, que os
trabalhadores sdo competentes
para administrar seus recursos.
Até porque sao os principais
interessados que os investimentos
deem certo, ja que a boa gestao
é 0 que garante a aposentadoria
de todos. Nés temos o olhar
do investidor, mas também a

necessidade de garantir que
0s recursos estarao la na hora

que mais precisarmos: na
aposentadoria.

IB — Além da reforma do
estatuto, ha outros desafios a
serem enfrentados, como o
déficit no Plano BD. O que tem
de ser feito?

André — Primeiro é bom ter
bem claro como funciona um
fundo de pensao. A ideia é que
a poupanga feita e o rendimento
das aplicagdes garantam um
complemento de aposentadoria
decente para todos os
associados até seu Ultimo dia
de vida. No caso do Plano
BD da Regius, o que foi feito
agora foi adotar as melhores
praticas contabeis e atuariais,
como a mudanga da Tabua de
Mortalidade, que mostraram
que havia um déficit encoberto
por anos. Na realidade, foi o
primeiro passo para resolver o

problema, que é mostra-lo
de forma clara para todos.

E preciso buscar cobrir o
maximo com a exceléncia no
desempenho.

No entanto, a persistir
o déficit decorrente de anos
de falhas, o Sindicato, os
aposentados e outras entidades
de defesa dos trabalhadores
vao negociar com o banco e
seu controlador, o Governo
do Distrito Federal (GDF),
para que este assuma suas
responsabilidades e o déficit
seja coberto. Vamos propor
zerar todos os problemas
e adotar, daqui por diante,
as melhores praticas de
administragdo, governanca
corporativa e de investimentos
para que seja garantido o
beneficio de todos que ja estio
aposentados e dos que ainda
vao se aposentar. E, se possivel,
gerar resultados para melhorar
ainda mais esses beneficios.
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Bancarios reivigd_icqm mais recursos do BRB
nara zerar deficit no plano de saude

riado para discutir um

novo modelo de custeio

do BRB Salde, o Grupo

de Trabalho (GT) esta em
fase de concluséo de seus trabalhos.
Apds o encerramento, o relatério
sera entregue a direcao do BRB. A
partir dai, o Sindicato ird negociar
com o banco as alteragoes aponta-
das no texto.

O BRB Salde apresenta um dé-
ficit estrutural ha bastante tempo.
Essa diferenca estava sendo coberta
por aportes do BRB Clube. Confor-
me o modelo de custeio hoje em
vigor, 40% da fatura da saide tem
que ser coberta pelo BRB Clube.
Isso possibilitou, além do equilibrio,
a formagao de um fundo de reserva
substancial que hoje representa um
montante de aproximadamente R$
40 milhoes.

Ocorre que, desde 2009, quan-
do houve a reestruturagdo societa-
ria da Cartdo BRB e da BRB Segu-
ros, a maior fonte de recursos do

BRB Clube foi reduzida (percentual
de estipulacao do seguro prestamis-
ta — que objetiva o pagamento de
prestacoes ou a quitagdo do saldo
devedor de bens ou planos de fi-
nanciamento adquiridos pelo segu-
rado, em caso de morte, invalidez
permanente, invalidez temporaria e

Antonio Eu;téquio (a direita), Cristiano Sévero, Vc;nderley
Barbosa, superintendente da BRB Satide, e André Nepomuceno

desemprego — do banco), o que im-
possibilitou o BRB Clube de honrar
o pagamento de 40% da fatura do
BRB Saude.

Deste entao, emergiu o proble-
ma estrutural do modelo de custeio
do BRB Salide. Com base neste
diagndstico, o GT propora altera-

¢oes ao patrocinador (BRB).

Os trabalhos feitos até aqui
do GT apontam para a corregao
de desigualdades previstas no atual
modelo, mas fundamentalmente in-
dica a necessidade de o BRB aportar
mais recursos para o plano de satde
dos funcionarios.

“A satide dos trabalhadores tem
que ser entendida como um benefi-
cio que agrega valor para o banco.
Nesse sentido, o BRB precisa com-
preender a necessidade de colocar
mais dinheiro para o equilibrio do
plano de saide dos funcionarios do
BRB”, destaca Antonio Eustaquio,
diretor do Sindicato e integrante do
GT Saude. “Apenas a titulo de com-
paracao, do montante gasto com
pessoal anualmente (R$ 430 mi),
o BRB destina aproximadamente
[,7% para o BRB Satide (R$ 7,5
mi); a Cassi (Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do BB) recebe do
patrocinador 3% do total da folha
anual”, complementa o diretor.

ASSEMBLEIAS

Aprovados as contas e o relatorio de atividades de 2010 da AABR

Em assembleia ordinaria realizada no Ultimo
dia 29 de abril, os sécios da Associacao Atlética
Banco de Brasilia (AABR) aprovaram o relatério de
atividades e as contas de 2010. Na ocasido, tam-
bém foi aprovado o plano de agdes para este ano.

Apés uma reforma estatutdria ocorrida em
2010 que unificou os conselhos deliberativos das
duas entidades — a partir de julho de 201 | serd um
s6 —, a AABR, embora mantenha uma diretoria pré-

pria, esta vinculada ao BRB Clube de Assisténcia.

“A reforma estatutaria ocorreu como for-
ma de dotar o BRB Clube de patriménio para
viabilizar empreendimentos visando elevar sua
receita. O resultado do BRB Clube, que hoje é
quase todo destinado ao BRB Salde, sera tam-
bém destinado ao préprio clube recreativo”, ex-
plica Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato e
funcionario do BRB.

Na assembleia, ficou evidente o esforco da
atual diretoria da AABR em trabalhar ardua-
mente para melhorar o ambiente do clube, com
agdes importantes visando um espago recreati-
vo cada vez melhor.

O Sindicato e a diretoria da AABR convidam to-
dos os bancarios do BRB que nao sdo sécios a visita-
la e também a associar-se, tendo assim a disposicao
um clube recreativo de altissimo nivel.

Socios deliberam acoes para 2011 e contas de 2010 do BRB Clube

Também ocorrida em 29 de abril, assem-
bleia ordinaria do BRB Clube aprovou a presta-
cdo de contas, o relatério de atividades de 2010
e o orgamento e o plano de agdo para 201 1.

O BRB Clube se reveste de fundamental
importancia, uma vez que sua receita ¢é direcio-
nada para ajudar a cobrir as despesas do plano
de satide dos funcionarios do BRB.

Desde 2009, quando houve a reestrutura-
¢do da Cartao BRB e da Corretora de Seguros
BRB, o BRB Clube detém 30,3% das acdes des-
sas empresas, bem como da nova empresa em
fase de implantacao (BSB Ativos).

Em virtude dessa participagdo societaria,
obedecendo a Lei das SAs e conforme acordo
de acionistas formalizado entre o BRB Clube e
o BRB (controlador da Cartao e da Correto-
ra), o BRB Clube indica para compor os conse-
lhos de Administragdo e Fiscal das respectivas
empresas (Cartao, Corretora e Ativos) nove
conselheiros. Dentre os atuais indicados estdo
os diretores do Sindicato André Nepomuceno
(Conselho de Administragao da Corretora) e
Antonio Eustaquio (Conselho Fiscal da Cartao).

Funcionarios da ativa também foram indi-
cados do BRB Clube para os conselhos, bem

como aposentados designados pela Associa-
cdo dos Funcionarios Aposentados do BRB
(AFABRB).

Importante ressaltar o papel fundamental
do Sindicato e da AFABRB na demorada e ex-
tenuante negociagao da reestruturacao da Car-
tao e da Corretora, ainda na gestdo de Ricar-
do Vieira, cujo propésito era extinguir o BRB
Clube. Nao fosse o papel das duas instituicoes
(Sindicato e AFABRB), este importante instru-
mento dos funcionarios do banco, cujo propé-
sito fundamental é ajudar no custeio do plano
de salde, estaria perdido.
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Comeca processo eleitoral para a Regius

a quarta-feira 18, teve

inicio o processo eleito-

ral para renovar vagas

para os eleitos nos

conselhos deliberativo e fiscal da

Regius, o fundo de penséo dos fun-

cionarios do BRB, bem como para

compor duas diretorias, em funcao

de alteragio estatutaria ocorrida no

inicio deste ano, que atendeu a an-

tiga reivindicagao do Sindicato e da

Associacao dos Funcionarios Apo-
sentados do BRB (AFABRB).

De acordo com o calendario

aprovado em reuniao da comissao
eleitoral ocorrida em |3 de maio, a
campanha eleitoral ocorrera entre 6
e |7 de junho, e a elei¢do se dara no
dia 21 do mesmo més.

“A Regius se alinha as mais mo-
dernas praticas de governanca em
fundos de penséo e, a exemplo da
Previ (BB) e Funcef (Caixa), enfim
tera diretoria paritaria com a parti-
cipacdo efetiva dos participantes ele-
gendo seus representantes”, diz An-
dré Nepomuceno, secretario-geral
do Sindicato e funcionario do BRB.

Observando o desempenho de
Previ e Funcef, e em comparacao ao
desempenho da Regius, percebe-se
que este modelo de gestdo é muito
mais vantajoso. “Os participantes,
agora, contardo com representantes
sendo seus olhos na gestdo diaria do
fundo, o que certamente sera posi-
tivo para todos, pois, além de seus
representantes nos conselhos, agora,
no dia a dia, também terao seus re-
presentantes cuidando do patrimoé-
nio de todos”, complementa André.

O Sindicato lembra a todos

Posse de novos funciondrios

No ditimo dia 12, 91 novos fun-
cionarios tomaram posse no BRB.
Essa foi a penditima turma dos classi-
ficados no Ultimo concurso realizados
pelo BRB. Em junho préximo, a tltima
turma tomara posse, zerando o qua-
dro de aprovados naquele certame.
“Com a posse ocorrida dia 12 e com
essa nova turma, diminui a demanda
de novas contratacdes. Porém, nao
resolve o problema de caréncia de
pessoal no banco”, afirma Cristiano
Severo, diretor do Sindicato.

Eustaquio (microfone) da as boas-vindas aos novos bancdrios do BRB

Aposentados do BRB (AFABRB).

O Sindicato, representado pelos diretores Antonio
Eustaquio e Cida Sousa, participaram no dia 8 de abril
da solenidade de posse do novo Conselheiro Delibera-
tivo e da nova diretoria da Associacao dos Funcionarios

Durante a solenidade, o Sindicato ressaltou a im-

: Sindicato prestigia posse do novo Conselho )
Deliberativo e da nova diretoria da AFABRB

os participantes que observem as
candidaturas que surgirem. “Facam
uma avaliacao do histérico de todos
os candidatos, comparem suas atua-
cOes e votem em quem efetivamen-
te tenha uma histdria de defesa dos
participantes. Enquanto candidatos,
certamente todos dirao que de-
fendem os participantes, por isso &
fundamental analisar todos, pois na
pratica diaria ai sim podermos efe-
tivamente ver quem é quem”, diz
Antonio Eustaquio, funcionario do
BRB e diretor do Sindicato.

Segundo informou o BRB, em
breve sera lancado edital para abertura
de processo seletivo visando a contra-
tacao de escriturarios, especialistas em
Tl e assistentes sociais. Para o concur-
so, foi contratada a empresa Cespe.

O Sindicato reconhece a impor-
tancia das contratagcdes recentes,
porém cobra celeridade no processo
seletivo, pois a demanda por novos
bancérios tende a crescer, até por-
que o BRB tem planos de expansao
com a abertura de novas agéncias.

Sindicato intensifica
reunioes nas agenc:as

portancia da parceria entre as duas entidades na defesa
dos interesses dos funcionarios do BRB. “O Sindicato
satda o novo Conselho e a nova diretoria e espera que
essa parceria permanega”, frisou Antonio Eustaquio.
“Consideramos uma honra essa parceria com a
AFABRB que tem sido, além de produtiva, agradavel e
instrutiva”, completou André Nepomuceno, secreta-
rio-geral do Sindicato e funcionario do BRB.

Da esq. para a dir.: Osiris Oliveira,
conselheiro deliberativo eleito da
AFABRB; Dorival Fernandes, presidente do

Conselho Deliberativo da AFABRB, André
Nepomuceno, secretdrio-geral do Sindicato,
e Luiz de Oliveira, presidente da AFABRB

' Eustddﬁio (em pé) conversa '
\ com a nova diretoria da AFABRB

O Sindicato tem intensificado as visitas e
reunioes nas agéncias e departamentos do
BRB para discutir questoes relacionadas
ao dia a dia dos bancarios, tais como:
reformulacao do Plano de Cargos e
Salarios (PCS), situacao do BRB Saude,
eleicoes na Regius, entre outros temas.

Entre em contato com o Sindicato (3262-
9090) e agende uma reuniao com os
dirigentes sindicais.
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