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pés uma forte greve de
I5 dias, os bancarios da
Caixa Economica Federal
m Brasilia decidiram em
assembleia no dia I3 pela aceitacao
da proposta negociada com a em-
presa e pelo fim da greve nacional,
que este ano alcangou resultados
importantes, como o reajuste dos
salarios e demais beneficios em
7,5% para todos. “Em 2009, o ga-

nho real foi de 1,5%. Na campanha
deste ano, o ganho é de 3,21%.
Gracas a estratégia da campanha
unificada, € um resultado histérico
para a categoria”, afirma Enilson da
Silva, diretor do Sindicato.

A Campanha Nacional Unifica-
da de 2010 conquistou também a
chamada PLR Social (veja na pagi-
na 4) e a valorizagdo do piso, que
passou a R$ 1.600,00. Com isso,

Bancarios constroem

greve histori

A greve dos bancarios de 2010
pode ser considerada a maior das
ultimas duas décadas, tanto por
abranger todo o territorio nacio-
nal quanto pelo nimero inédito
de bancarios paralisados e agén-
cias fechadas, apesar da pouca
adesao dos comissionados.

A pauta geral de reivindica-
coes da Campanha Nacional Uni-
ficada 2010 foi entregue a Fena-
ban no dia I | de agosto. A Caixa,
a minuta especifica foi entregue
no dia 25.

No caso da Fenaban, somen-

te apos cinco rodadas de exausti-
vas discussoes, envolvendo todos
os temas da Campanha, é que
veio a primeira proposta. Rebai-
xada, foi de pronto rechacada
pelo Comando Nacional dos Ban-
carios. Feita por comunicado ver-
bal, oferecia apenas a reposicao
da inflacao, de 4,29%, e rejeitava
todas as demais reivindicacées
da categoria. Na Caixa, também
nao havia avancos - o que levou
os trabalhadores a deflagrar gre-
ve por tempo indeterminado em
todo o pais.

no piso de ingresso, o reajuste foi
de 10,19%. Apds o estagio proba-
tério de trés meses, o piso passa a
ser de R$ 1.637,00. Antes do acor-
do celebrado este ano, o valor era
de R$ 1.452,00. O piso de fato na
Caixa, de R$ 1.637,00, passa a ser
o maior da categoria, correspon-
dendo a um aumento de 12,47%
na referéncia 201.

Além das clausulas econémicas,

“Sempre apostamos na via
do dialogo como o melhor instru-
mento para a solucao de confli-
tos, mas os bancos, talvez apos-
tando no fracasso da mobilizacao
e da greve, seguiam intransigen-
tes. A resposta veio na maior
greve dos ultimos tempos”, lem-

outras conquistas importantes foram
ainclusdo na Convengio Coletiva de
Trabalho (CCT), pela primeira vez,
da garantia de uma politica para con-
ter os casos de assédio moral e de
itens relativos a seguranca bancaria,
como a obrigatoriedade do registro
do boletim de ocorréncia em caso
de assalto e a garantia da publica-
cdo das estatisticas de seguranca das
agéncias a cada seis meses.

bra o presidente do Sindicato,
Rodrigo Britto.

Foram 15 dias de uma parali-
sacao forte, que chegou a fechar
8.280 agéncias em todo o Brasil. Em
Brasilia, a adesao atingiu a grande
maioria das agéncias e também os
prédios administrativos.




o Sindicato criou varios foruns de
debate para que 05 bancarios, de
bancos publicos € privados, pu-
dessem refletir sobre a conjuntu-
ra atual, a realidade da categoria,
suas necessidades e, com base nis-
50, formular suas propostas. Acre-
ditamos que O saldo desse pro-

pos trés dias de in-
tensos debates, entre
23e25dejulho,a 122
Conferéncia Nacional
dos Bancarios definiu
no Rio de Janeiro a pauta final
de reivindicagoes pela quais 05
bancarios lutaram na Campanha
Nacional deste ano- Entre os prin-
cipais pontos, 0s 628 delegados,
representando os bancarios de
todo O Brasil, dentro de um pro-
cesso marcado pelo pluralismo &
amplo debate de ideias, aprova-
ram como reivindicagdes 0 fim
do assédio moral, mais saude e
melhores condicoes de trabalho
e de seguranca, valorizagdo dos
pisos salariais, aumento real e PLR
maior — pontos contemplados a0
final da greve gracas 4 garra dos

“em  Brasilia, realizamos um Semindrio dos Trabalh
amplo processo de discussaoa fim
de nos prepararmos para a cam-
panha nacional. Nos meses que
antecederam a campanha de fato,

pancarios num dos
mentos da historia
Essas reivindicagoes,

os delegados

W

maiores movi- processo de discussdo com a ca-
da categoria. tegoria, que incluiu reuniao de
entretanto, delegados sindicais, consultas
xclusivo da 05 pancarios por parte dos sindi-
que par- catos, assembleias nas bases, en-
da Conferéncia. Foram  Contros estaduais € conferéncias
decorrer de um longo regionais.

adores das Instituicoes Financeiras Privadas

cesso foi visto numa atuagao mais
qualiﬁcada dos bancarios durante
aCampanha’, avalia Rodrigo Britto,
presidente do Sindicato.

Na primeira etapa de orga-
nizacdo da Campanha 2010 em
Brasilia, © Sindicato realizou 05
congressos distritais do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Fede-
ral, bancos que negociam para-
lelamente @ mesa da Fenaban as
suas reivindicagoes especificas. Os
Congressos Distritais do BB € da
Caixa tiveram por objetivo elencar

as propostas especificas € eleger
os delegados do DF para 0s Con-
gressos Nacionais desses bancos,
realizados em g30 Paulo nos dias
28,29 e 30 de maio. Além disso, 0
sindicato promoveu o Seminario
dos Trabalhadores das Instituigoes
Financeiras Privadas, do qual tam-
pém participaram pela primeira
vez, trabalhadores das financeiras
e das cooperativas, que apresenta-
ram sugestoes de reivindicagoes €
discutiram estratégias de luta para
0 proéximo periodo.
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As conquistas dos bancdrios da Caixa

H Reajuste salarial seguindo a regra da Fena-
ban, de 7,5% em todas as verbas, SEM o
teto de R$ 5.250,00.

1 Elevacao do piso da carreira administrativa
(PCS de 2008) para R$ 1.600,00, mediante
aplicagao de 10,19% sobre o valor da refe-
réncia 201 de 31/08/2010.

B Acréscimo linear de R$ 39,00 em todas as
referéncias do PCS de 2008, resultando em
reajustes variando de 8,4% a 10,19% nos
valores da tabela.

B Apos conclusao do contrato de experién-
cia de 90 dias, enquadramento automati-
co dos empregados da carreira adminis-
trativa (PCS 2008) na referéncia 202 e dos
empregados da carreira profissional na
referéncia 802 de sua tabela.

B Promogdo por mérito: os empregados
com no minimo 180 dias trabalhados em
2009 e em condicoes de serem promovi-
dos em 31/12/2009 serao promovidos em

| referéncia a partir de 01/01/2010.

B Concessao de | referéncia, em 01/09/2010,
aos empregados da carreira administrativa
que se encontrem na referéncia 201 na data
de 01/09/2010, desde que nao se enqua-
drem nos itens 4 e 5.

B PLR - Caixa se compromete a seguir a regra
da Fenaban, conforme definido na mesa uni-
ficada de negociagéo.

B PLR Social Caixa equivalente a 4% do lucro
liquido, distribuidos de forma linear para to-
dos os empregados.

B Elevacio do valor do auxilio para escola
especializada para filho deficiente, previsto
no plano de saude da Caixa, de R$ 150,00
para o mesmo valor do Auxilio Creche (R$
261,33), mantendo-se as condicdes previstas
no normativo vigente para seu recebimento.

B Inclusdo dos empregados, aposentados e

pensionistas no programa de relacionamen-
to para a reducdo dos juros do cheque espe-

cial, com a inclusao na faixa 6, na conta em
que receba salario ou provento.

B [sencdo de anuidade dos cartdes de crédito
Mastercard e Visa nas modalidades existen-
tes em 01/09/2010.

B Ampliacdo da idade da crianca adotada na
licenca adogao de 8 anos incompletos para
12 anos incompletos.

B Ampliar para bimestral a frequéncia das
reunides dos comités de acompanhamen-
to do credenciamento e descredencia-
mento do Satde Caixa.

H Discutir o tema Plano de Funcées Gratifica-
das (PFG) na mesa permanente.

H Discutir o tema PSI na mesa permanente.

B Formacdo de uma comissao paritaria para
discussdo das pendéncias relativas ao SI-
PON, visando a adequacao do sistema as
exigéncias do Ministério do Trabalho e Em-
prego, em especial a Portaria 1510/09.

B Incluir, para diagndstico no PCMSO, os
exames de mamografia e Papanicolau
para as mulheres e, para os homens, de
prostata, em caso de PSA alterado.

B Desenvolver acdo interna voltada para a
salide do homem.

H Inclusdo, como dependente direto do Sa-
de Caixa, do filho maior de 2| anos com
deficiéncia permanente e incapaz.

B Devolucao dos valores descontados em
decorréncia dos dias parados pelas greves
nos anos de 2007 e 2008, com a necessaria
extindo das acoes judiciais sobre o tema.

B Bolsa Graduacio - ampliagdo de 4,6 mil
para 5 mil bolsas.

B Bolsa de idiomas - ampliacdo de 2,6 mil
para 3 mil bolsas, priorizando as unidades
localizadas em fronteira e unidades locali-
zadas nas cidades-sede da Copa 2014.

B Promocao por Mérito de 2010 - Caixa se
compromete a definir os critérios para
concessao dos deltas até dia 30/11/2010,
com debate com os trabalhadores. A pro-
mogao sera realizada até marco de 2011 e
sera retroativa a janeiro de 201 1.
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PLR distribuira 19% do lucro liquido

Iém do reajuste salarial,

o acordo coletivo deste

ano garantiu ainda no-

vas conquistas para os

ancarios, como a cha-

mada PLR Social, que consiste na

distribuicao linear de 4% do lucro

anual da empresa. A PLR Social sera

adicionada a PLR acordada com a

Fenaban. Juntos, os dois beneficios

somarao 19% do lucro liquido esti-
mado da Caixa para este ano.

Entenda o fator redutor da PLR

Sobre a parcela varia-
vel da PLR acordada com a
Fenaban incidira um fator
redutor de 35%. A regra
basica consiste em 90% do
salario mais um adicional de
R$ 1.100,80. O redutor serve
para enquadrar a regra ba-
sica no acordo geral para a
distribuicao da parte variavel
da PLR, firmado com a Fena-

O banco se comprometeu a pa-
gar a PLR de acordo com a regra da
Fenaban e a primeira metade da PLR
Social no dia 29 deste més deste ano.

“Com o lucro que a Caixa esta
projetando, de R$ 2,552 bilhdes, a
PLR Social deve render algo em tor-
no de R$ 1.256,00 para cada bancé-
rio. Caso o lucro anual supere essa
estimativa, a diferenca sera paga na
segunda parcela da PLR”, afirma Jair
Pedro Ferreira, coordenador da

ban. Pelo acordo, os bancos de-
verao distribuir nesta parte fixa
um percentual entre 5% e 13%
de seus lucros.

“E preciso lembrar que esta
projecao da Caixa é bastante
conservadora e que o lucro de
2010 podera ser bem superior.
O resultado deve sair no inicio
do préximo ano. O redutor é
aplicado justamente para en-

Comissao Executiva dos Emprega-
dos da Caixa.

A PLR da Fenaban consiste
em 90% do salario do bancério,
adicionado de R$ 1.100,80 (regra
basica), e mais 2% do lucro liqui-
do anual da instituicao distribuido
linearmente. Sobre a regra basica
da Fenaban, entretanto, incide um
redutor de 35%, afim de cumprir
o limite de distribuicdo de 13% do
lucro nessa modalidade.

quadrar a distribuicao da par-
te variavel da PLR nesses 13%
do lucro. O percentual do re-
dutor foi calculado com base
nessa estimativa de lucro, de
2,5 bilhées de reais. Caso o
lucro supere isso, o redutor
diminuira ou nem mesmo sera
aplicado”, informa Wandeir
Severo, diretor do Sindicato e
empregado da Caixa.

Bancarios conquistam clausula
sobre assédio moral e seguranca

Uma das principais conquistas
dos bancarios na Campanha Nacio-
nal deste ano é a inclusao, inédita, de
clausula na CCT que trata de meca-
nismos que coibam a pratica de as-
sédio moral. A categoria € a primeira
do pais a conseguir incluir em acordo
coletivo instrumento formal sobre a
questdo. A imposicdo de metas in-
dividuais aos bancarios e as formas
de gestdo que visam minimizagao
dos custos e ampliacdo de servigos,
entre outros, tém levado a catego-
ria a ficar cada vez mais doente por
problemas de salide mental relacio-
nados ao trabalho. De acordo com a
campanha da Contraf-CUT “Menos
Metas, Mais Saude”, uma politica de
metas aceitavel seria aquela compa-
tivel com os limites do trabalhador e
que ndo ocasione desgaste na salde.

Crescem a cada dia os casos
de agressao psicoldgica nos locais
de trabalho, tanto entre chefe e
empregado quanto entre colegas
de trabalho. S6 no ano passado, se-
gundo o TST, foram catalogados 434
processos envolvendo o tema — um
novo recorde, 66% a mais do que
o registrado em 2008. De acordo
com dados da Contraf-CUT, 79%
dos bancarios indicaram em consulta
o combate ao assédio moral como
principal demanda entre as questoes
de saide para a Campanha 2010,
enquanto o fim das metas abusivas
ficou em segundo lugar, com 77%.

“O assédio moral tem sido a
principal causa de adoecimento en-
tre os bancarios da Caixa. Resultado
das metas abusivas e da falta de em-
pregados para atender as demandas

da populagdo, principalmente nas
agéncias. Dai a insisténcia do Sindi-
cato em combater essa pratica e a
importancia dessa conquista”, afirma
Alexandre Severo, diretor da Fetec
Centro Norte e empregado da Cai-
xa. “O Sindicato ficara atento para
garantir o cumprimento da clausula e
o fim do assédio moral”, destaca Va-
nessa Sobreira, diretora do Sindicato
e empregada da Caixa.

Seguranca

Também houve avangos nas
questdes de seguranca. Sera obriga-
tério o registro de BO, atendimento
médico e psicoldgico no pds-assalto,
transferéncia de local de trabalho em
caso de sequestro, além da divulga-
¢ao de estatistica semestral do setor.

72 e 82 horas

A Caixa continua
intransigente em relagao as
pendéncias das 72 e 82 horas.
O Sindicato recomenda que,
na falta de um acordo, os
bancarios ingressem com acdo
judicial. Em 2005, bancarios
sindicalizados ganharam na
justica o aumento do prazo
para prescricao dos direitos
trabalhistas em 10 anos. Tal
conquista prescreve em 31
de dezembro deste ano.
Portanto, recomenda-se aos
bancérios que tem direitos
referentes a 7% e 8 horas que
agendem uma reunidao com
o departamento juridico do
Sindicato em tempo habil.

Dias Parados

Outra conquista é a
devolucdo dos dias da greve
de 2008 e 2007, que a Caixa
insistia em nao devolver.

“A devolugao dos dias
descontados na greve de 2008
na base Brasilia depende de
maiores esclarecimento junto a
empresa. E preciso saber qual
sera o reajuste dos valores, a
forma da devolugao (dividido
ou em uma Unica parcela) e
se a desisténcia da acdo sera
por sindicato, ou depende

de um acordo nacional. Logo
apds a assinatura do acordo,

a dirego do Sindicato de
Brasilia procurara a diregao

da empresa para tratar do
assunto”, esclarece Antonio
Abdan, funcionario da Caixa e
diretor do Sindicato.

Ja os dias parados da
greve de 2010 nio serao
descontados, mas deverao ser
compensados até o dia |15 de
dezembro.
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