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uma grande assembleia especifica
no dia 29 de setembro, os bancarios

do BRB aprovaram por ampla maio-

ria a proposta de acordo construida
entre o Sindicato e o banco, garantindo reajuste
que varia de 7% a 14,9%. O BRB também se
dispoe a cobrir a diferenca do indice de 7% so-
bre as funcdes gratificadas e o VR caso o acordo
com a Fenaban seja superior.

Além do reajuste, cujo principal mérito é
valorizar o piso salarial do BRB, os bancarios
obtiveram outras conquistas importantes da
pauta de reivindicagoes especificas. Entre elas,
o aumento de 20,9% do valor da AG de cai-
xa, que passa a R$ 900, e a formacio de uma
comissao paritaria para a revisao do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) dos funcionarios.

Todos os funcionarios do BRB, inclusive os
contratados apés o ano 2000, conquistaram
ainda a garantia de emprego assegurada no
Regulamento de Pessoal, além do pagamento
do anuénio. O dia de greve (29) também sera
abonado para todos.

A proposta aceita pela assembleia foi feita
pelo banco na quarta rodada das negociagoes
com o Sindicato. O surgimento da proposta foi
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fruto de um longo processo de conversagao en-
tre o Sindicato e a nova diregdo do banco, que
tomou posse no primeiro semestre de 2010.
Oficialmente, as negociagdes tiveram inicio
com a entrega da minuta especifica dos funcio-
narios do BRB ao presidente do banco, no dia
18 de agosto.

“Durante todo esse processo, tomamos a
mesa da Fenaban como ponto de partida para
as negociagoes e levando em conta que a va-
lorizagao dos pisos salariais € uma das pautas
prioritarias do movimento nacional da nossa
categoria. Acreditamos que o acordo fechado
este ano representa um avango tanto para os
bancarios como para a instituicdo”, afirma An-
dré Nepomuceno, secretario-geral do Sindica-
to e bancario do BRB.

Além das propostas elencadas ao lado, na
Ultima rodada, o banco, respondendo reivindica-
¢a0 de desatar o né da terceirizagio do setor de
informatica, afirmou que é de seu interesse fazé-
lo e que firmou compromisso com o Banco Cen-
tral nesse sentido. E que analisara reivindicacdo
do Sindicato de que o banco estude processo de
convocar funcionarios qualificados para o setor,
incluindo quadros da propria instituicao.

Exemplos de variacao de reajuste pela proposta aprovada:

W Escriturario: 12%

B Caixa (novo) — base VP!: 14,96% (maior variagao)

B Caixa com CPAG - base VP30: 13,68%

B Bancarios com funcdo cujo VR limita a
remuneracdo: 7% (menor variagao)

B Bancarios com fungéo cuja remuneragio
ultrapassa o VR - base VP30: 10,75%

Leia mais sobre a construcdo da Campanha Nacional dos Bancdrios no BRB nas pdginas 2 e 3
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B Aumento de 12% no vencimento padrao,
complementos, anuénios e beneficios, tais como
auxilio creche, tiquete e cesta alimentacao.

B Aumento de 20,9% no valor da Atividade Gratificada
de caixa, que passa para R$ 900. Esse percentual
também incide sobre o CPAG.

B Aumento de 7% no valor das funcées gratificadas e do VR.

B Formacao de grupo de trabalho para a revisao do PCS,
com representantes dos empregados, com compromisso
de finalizacao dos trabalhos até dezembro de 2010,
tratando da jornada de 6 horas, GNs 2 a 5 e acréscimo
sobre VRs relativo a tempo de servico.

¥ Incorporacao administrativa de funcao para os
empregados que tiverem 10 anos ou mais de
comissionamento, caso sejam descomissionados.

B Garantia de emprego para todos os funcionarios,
inclusive aqueles admitidos apds o ano 2000,
previsto em Regulamento de Pessoal.

B Formalizacao dos |5 minutos concedidos
para lanche dentro da jornada de trabalho.

N Extensao do Adicional por Tempo de Servico (ATS)
para os empregados admitidos a partir de janeiro de
2000. O ATS comega a contar a partir deste ano.

B Extensao do beneficio de 35 dias de férias para os
empregados a partir de 20 anos de banco e também aos
oriundos das empresas incorporadas.

B Criacdo de produto de credito especifico para o
financiamento de veiculos com taxas especiais e
diferenciadas para os empregados do BRB.

B Renovacio de todas as clausulas do acordo 2009/2010

B Qutras clausulas e compromissos do banco implicam
melhorias sociais e na area de saude.



EDITORIAL

Acordo é
resultado de
intenso processo
de negociagao

ste acordo esta calcado no mérito, na disposicao
de luta e na forga dos bancérios do BRB, que
estdao de parabéns. Apesar de um processo de
negociagdo que levou mais de um més, o banco
s6 apresentou uma proposta global na véspera da greve
nacional da categoria bancaria, que veio positiva, pois
fruto de um esforco mutuo de debate, argumentacio
e negociagdo, mas insuficiente e sem tempo para uma
avaliagdo mais profunda. Houve momentos mais aridos
na mesa de negociacao na longa reunido do dia 28. Mas,
depois de muito esforco, a levar até o limite, na pratica,
as mdtuas intengdes de exaurir o processo negocial,
ficou acertada nova reunido no dia 29, primeiro dia de
greve, que foi forte também no BRB. Nesse momento,
também longo, a proposta evolui significativamente e
chega a um nivel em que se justificou a apresentacao
para apreciacgdo em assembleia especifica, com a
consequente aprovagao, praticamente por unanimidade,
com presenga muito expressiva de bancarios do BRB.
Oacordo 2010/1 | foi um passo bastante significativo
no sentido correto de se valorizar efetivamente os
funcionarios. Mas a instituicio também ganha com esse
avango, uma vez que a exceléncia a aprimorar no crédito
€ nos servicos pressupde a exceléncia no respeito e
reconhecimento reais da capacidade e compromisso
profissional dos funcionarios. Da parte do Sindicato, nas
negociacdes permanentes e na campanha salarial 201 |
0 espirito sera o mesmo, pois a mobilizagao e a greve
sdo direitos do trabalhador, como meios (e ndo fim em
si mesma) para a obtencdo da devida retribuicao ao seu
trabalho. A negociacio sim é o nosso primeiro objetivo.
Estdo dadas as bases para possibilitar um dialogo
crescentemente positivo para os trabalhadores e
trabalhadoras, o que implica, simultaneamente, ampliacédo
da capacidade estratégica e operacional da instituicao.

Identificacao de peril

No Ultimo dia 13 de setembro o banco divulgou as
normas da 2* etapa do processo de identificacdo de perfil.
Estas normas trazem pontos que geram descontentamento
entre os funcionarios. Para discutir estratégias de luta na
busca de melhorias desse processo, o Sindicato realiza
na proxima quinta, 14 de outubro, as |9h, na sua sede,
reunido com todos os interessados.

O. Processo de
foi finalizado du

A luta dos bancarios do BRB nao se da

em separado da dos demais bancarios. Os
funcionarios do banco publico de Brasilia vém
participando desde o inicio, mais precisamente
desde o 6° Congresso dos Bancarios de Brasilia,
da construcao da pauta e da organizacao da
Campanha Nacional dos Bancarios 2010.
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Conquistas vieram depois
de muita negociacao

O acordo aprovado na assembleia do dia 29 foi
tomando forma ao longo do processo de negociagao
com o banco. Na terceira rodada de negociagao,
ocorrida no dia 23 de setembro, ficou acertada a
clausula que estende a garantia de emprego aos
bancarios que ingressaram no banco apés o ano 2000,
assegurada no Regulamento de Pessoal.

No dia 28 de setembro, terca-feira, houve
uma nova rodada de negociagées com o banco, na
qual finalmente apresentou uma contraproposta as
reivindicacdes dos funcionarios. Entre outros pontos
importantes, a proposta trazia um reajuste de 10%
no piso salarial. Dadas as dificuldades surgidas na
mesa, decidiu-se dar continuidade as negociagoes no
dia seguinte, apés muito esfor¢o negocial.
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seguindo orientagio do Comando Nacional, assemblej » © NO Inicio da noite houve 3
rejeitam a proposta rebaixada da Fenaban e ' especifica 4

aprovam greve por tempo indeterminado a partir
do dia 29. Em Brasilia, uma massiva assembleia no
SBS decidiu pela paralisacao.



Reuniao nas agencias
debateu a Campanha

Durante o curso de toda a Campanha, o Sindicato,
além de percorrer os locais de trabalho e fazer

manifestacdes em muitas cidades, realizou
reunioes nas dependéncias do banco para discutir
a Campanha Nacional dos Bancarios. Na foto ao

racas a agilidade das ur-

nas eletronicas, na noite

do domingo das eleicoes

gerais (3) ja era conhe-

cido o resultado do sufragio para
o GDF e para a Presidéncia da Re-
publica. Em ambos os casos, havera
segundo turno. No nivel federal, a
disputa se dara entre Dilma Roussef
(PT) e José Serra (PSDB). A petis-
ta encerrou a votagao de domingo
com 46,91% dos votos validos,
ante 32,61% do tucano. No GDF
continuam no pleito Agnelo Quei-
roz (PT), com 48,4% dos votos va-
lidos, e Weslian Roriz, com 31,5%.
“Neste momento, é importan-

te que nos, trabalhadores, saibamos
distinguir entre os dois projetos
que se apresentam nas urnas, tanto
no nivel federal quanto no local. O
movimento sindical apoia o projeto
que considera mais préximo dos

lado, reunido na agéncia L2 Sul.

interesses da classe trabalhadora,
que é claramente o representado
por Dilma e Agnelo”, afirma Cida
Sousa, bancéria do BRB e diretora
do Sindicato.

O compromisso de Agnelo com
os trabalhadores do BRB se materia-
lizou num documento entregue pela
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diretoria do Sindicato ao candidato
durante o Seminario dos Funcio-
narios do BRB, realizado no dia 31
de julho deste ano, contendo treze
pontos para a administragao do ban-
co pelo GDFE O candidato assinou
o documento e se comprometeu
publicamente com a defesa do BRB

ioBRB'

como um banco publico e com a
valorizagdo de seu corpo funcional,
obtendo uma indicagao de voto por
parte do Seminario. Da mesma for-
ma, a 12* Conferéncia Nacional dos
Bancarios referendou o apoio da
maioria do movimento sindical ban-
cario a candidatura de Dilma.

“O Roriz abandonou essas
eleicdes justamente por causa dos
desdobramentos do escandalo da
Bezerra de Ouro, no qual o BRB foi
alvo de uma agao infame arquiteta-
da com o antigo presidente Tarcisio
Franklin. Esse ¢ o projeto que Roriz
e sua candidata fantoche, Weslian,
tem para o BRB. O GDF controla
97% do capital do banco, portanto,
a instituicdo € muito suscetivel ao
comportamento do governo, para
o bem ou para o mal”, dispara Eus-
taquio Ribeiro, diretor do Sindicato
e bancario do BRB.

I 1 de outubro

APENAS O FIM

Dir.: Matheus Souza/Comédia, Drama
Brasil 2009/Duragao: 80 min — 14 anos

18 de outubro
ENTRE OS MUROS DA ESCOLA
Dir.: Laurent Cantet/Drama/Franga
2007/Duragao: 108 min — 12 anos

25 de outubro

NENHUM A MENOS
Dir.: Zhang Yimou/Drama/China
1999/Duragao: 106 min — 12 anos
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