Pauta de reivindicacoes - Poupex 2010/2011

1 - Renovagc&o de todas as clausulas do acordo 2a@9/2

2 — Compromisso de acatamento da convencéo coletiva
pactuada com a Fenaban, obedecendo especialnerge it
como: reajuste integral sobre todas as verbas, remngidas ai
salario, gratificagdes, etc.

3 - Ampliacéo da licenga-maternidade para 180 diyativo
a 1°de maio de 2010.

4 — Extensao de beneficios para aposentados, tais. @uxilio
refeicdo-alimentacéo, plano de saude, redugéaxds &
isencdo de tarifas.

5- Ampliacdo da cobertura do plano de salde, esipeaite
com relacdo a especialidades e rede credenciadaitip
ainda a inclusdo de irméaos e netos como depersdente

6 — Estabelecimento de politica de valorizac¢do dsqa de
forma que se contemple com incremento de remuneraca
aquisicao de titulos tais como: especializa¢aofras,
doutorado, etc.

7 — Estabelecimento de licenca-prémio aos funciosaicada
cinco anos de efetivo exercicio prestado a Poupbase de 3
meses, podendo 0 mesmo ser convertido em espégiéri
do empregado.

8 — Estabelecimento do adicional de insalubridada ps
empregados que trabalhem em ambientes que apmsente
condi¢Bes que se enquadrem nesta categoria. O pagam
deste adicional ndo isenta a empresa de empresndancas
visando a reparacdo desta condigao.

9 - Ampliacéo da validade dos abonos assiduidadegagranos, e
conversao destes em peclnia a critério do empregado

10 - Possibilidade de diviséo das férias em periotdtplos
de 5, a critério dos empregados. Fica mantida sitpbdade
de conversao de 1 terco em pecunia conforme prétda

11 - Correcdes no PCS que contemple adequacéo de
remuneracdo a atividades congéneres independentedten
setor, tais como: secretarias, geréncias, etc.

12 — Reducéo das taxas dos produtos da empresagara
empregados, observando como limite maximo a take. Se

13- A Poupex buscara negociar com o Banco do Baasil
reducdo de taxas de juros sobre cheque especial,
financiamentos e cartdo de crédito, bem como gigede

tarifas para os empregados que mantenham contangalito
de pagamento naquele banco.

14 — Pagamento de hora extra e de adicional notuwno n
percentual de 100% sobre o valor da hora normiaainada.

15 - Garantia de pagamento da substituicdo indepésmiente
da quantidade de dias substituidos.

16 — Em decorréncia de trabalho provisério realizadoetra
dependéncia, com concordancia do empregador, piadpe
de até trés meses, a Poupex garantird o pagaméetoal das
despesas com hospedagem e transporte.

17 — A Poupex se compromete a conceder aviso préyio d
60 dias a todos o0s seus empregados demitidos s#a ju
causa.

18 — Em conformidade com o aprovado em assembléiais gie
Sindicato dos Bancarios de Brasilia, a Poupex pevéeao
desconto assistencial nos salarios de seus empsgegadconto
este que visa cobrir gastos extraordinérios geggalacampanha
salarial, em especial para organizagao e realiziggceve da
categoria, caso ocorra.

19 — A Poupex reembolsara aos seus empregadosyaléro
mensal de um salario minimo para cada filho, inetupara os
adotados, as despesas realizadas e comprovadas|mente,
para manté-los em escolas de primeiro e segundo gra

20— A Poupex pagara auxilio educacional a todo®os s
funciondrios que ingressarem ou que estejam cungainel
superior de ensino, na vigéncia deste acordogsafluacio ou
pos-graduacao, sendo 100% para cursos afins emaist
financeiro e 70% para os demais cursos.

21 - Em caso de demissdo sem justa causa sera paga
indenizag&o adicional & prevista na legislaciosidenando
como referéncia, a maior remuneragdo do empregaddp:
até cinco anos, 1 valor de aviso prévio; de 5 artf, 2
valores do aviso prévio; de 10 a 15 anos, 3 valboesviso
prévio; de 15 a 20 anos, 4 valores do aviso préé®0 a 25
anos, 5 valores do aviso prévio; de 25 a 30 anealdfes de
aviso preévio; acima de 30 anos, 7 valores do guiguio.

22 — Se violada qualquer clausula deste acordoyatorfficara
obrigado a multa no valor de 100% das verbas a#ato
respectivo més, a favor do empregado prejudicasmsgra
devida, por infracdo desde que comprovada porliisgdio ou
mediante acao judicial.



23— A Poupex concedera abono Unico dividido em duas
parcelas a serem pagas nos meses de dezembrir@ jane
proximos, no valor total de R$2.500,00.

24 — A Poupex enquadrara 0s ocupantes de cargos
comissionados de carater técnico, tais como, aFesss
arquitetos, advogados, assistentes, etc, na jode@aioras
diarias, sem redu¢do da remuneracao total, comgliczeai o
salario e a gratificagdo de fungdo. Tal medida eftnao
jurisprudéncia na justica do trabalho, pois taigasa nédo se
enguadram na excec¢ao do artigo 224 da CLT queelispdre
a jornada de 8 horas para os bancarios.



