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Ato as 12h, no Geholao, por condicoes de trabalho,
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O presidente do Sindicato, Rodrigo Britto (de camisa), acompanhado do diretor Rafael Zanon, em ato na Praga do Ceboldo exigindo a implantacdo do plano odontoldgico

implantagdo imediata do

plano odontoldgico, o pro-

jeto BB 2.0, a Comissao de
onciliagdo Prévia (CCP),

novas e urgentes contratagoes e o
combate ao assédio moral. Esses
sdo alguns dos pontos (veja box)
que entrardo na pauta da rodada de
negociacdo entre a Contraf/CUT,
a Comissao de Empresa dos Fun-

cionarios e a direcao do Banco do
Brasil nesta quarta (10), a partir das
| 5h, em Brasilia, dentro do calenda-
rio da mesa permanente para 2010.

Para marcar a data, o Sindicato
convoca os funcionarios para ato
que sera realizado também nesta
quarta-feira, a partir das 12h, na
Praca do Ceboldo, como forma de
pressionar a direcdo do BB pelo

atendimento dessas reivindicagdes.

“Todos esses temas fazem parte
do calendario das negociacoes que
teremos com o BB ao longo deste
semestre. E preciso resolvé-los no
tempo previsto, de modo a ndo mis-
tura-los as demandas da campanha
salarial. Para isso estamos mobiliza-
dos e cobrando, incessantemente e
de todas as formas, respostas da di-

recdo do banco, principalmente no
tocante ao plano odontolégico, que
€ uma conquista da categoria. Em
claro desrespeito aos funcionarios,
o banco ndao cumpriu o prazo es-
tabelecido em acordo para implan-
tagdo do plano, que ja expirou em
janeiro, e ndo apresentou qualquer
satisfacao”, diz o presidente do Sin-
dicato, Rodrigo Britto.

O que estara em discussao com o BB nesta quarta

B Implementacao imediata do plano odon-
toldgico.

B CCP - Retomada da negociacao com vis-
tas a assinatura de acordo entre a Con-
traf/CUT e o BB.

EBB 2.0 - Na avaliacio do movimento sin-
dical, as alteracoes propostas pelo banco
provocarao uma série de transtornos no
atendimento das agéncias. O principio
é o de que clientes (pessoa fisica) com
rendimento abaixo de R$ 4 mil seriam

atendidos de forma “genérica”, ou seja,
nao poderao contar com os servicos de
geréncia. Trata-se de uma “elitizacao”
do atendimento, pois a orientacao é que
esses clientes sejam encaminhados aos
canais alternativos de atendimento.

BTermo de responsabilidade para uso de
sistemas e informacées do banco — O aces-
so ao Sisbb so6 é permitido a quem assina
o tal termo. Em nossa avaliacao ha pontos
no termo que ferem os direitos dos tra-
balhadores e o banco pretende garantir

formas de condenar seus trabalhadores.

B Incorporacao - pagamento de habitualida-

de, correcao da verba VCP, saude e previ-
déncia (migracao para Cassi e Previ), con-
tagem do tempo de Nossa Caixa no TAO.

B Mais contratacoes
B Cortes na direcao geral de 5% e de 10%
B Combate ao assédio moral

B Mudancas na Dilog, USO, CSL e CSO
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Sindicato ingressou

Ultimo dia 2 de feve-

reiro com dentncia no

Ministério Publico do
Trabalho contra o Banco do Brasil
pelo descumprimento de termo de
compromisso, assinado em junho
de 2009, relativo a implantacdo do
novo plano odontoldgico, cujo pra-
zo final para ser instituido terminou
no Ultimo dia 3| de janeiro.

Nas Ultimas reunides que man-
teve com o BB, dentro do calen-
dario de negociagoes estabelecido
para 2010 para as mesas tematicas,
o movimento sindical cobrou do
banco o cumprimento do acordo,
mas a instituicdo voltou a frustrar
os trabalhadores e nada foi apre-

O diretor do Sindicato Eduardo Aratijo (de vermelho), acompanhado do assessor
juridico da entidade Paulo Roberto, durante a entrega dos documentos no MPT

sentado. “O banco vem tratando
com desdém uma reivindicagao his-
térica do funcionalismo e até agora
n3o deu qualquer satisfagdo sobre o
assunto”, dispara o diretor do Sin-
dicato Eduardo Aratjo. “Dai nossa
iniciativa de recorrer ao judiciario”.

O plano odontolégico foi as-
segurado no acordo da campanha
nacional de 2008, que fixou prazo
para implantagdo até 30 de junho
do ano passado. Alegando proble-
mas na elaboracdo do plano em
razdo dos efeitos da crise econd-
mica mundial, na época o BB pediu
mais tempo para concluir o projeto.
Novo acordo assinado entre as par-
tes adiou a apresentacao do plano
para 3| de janeiro de 2010.

Mesas tematicas ja comecaram

A plenéria nacional dos dirigen-
tes sindicais do Banco do Brasil, re-
alizada pela Contraf-CUT no dia 15
de dezembro, em Sao Paulo, apro-
VOu as premissas para as hegocia-
¢des das mesas tematicas que estao
sendo instaladas em 2010 (PCCS,
previdéncia e terceirizagdo) e para
a retomada das discussoes sobre
salide e condicdes de trabalho.

“O debate foi muito rico por-
que todas as federagdes e sindicatos

trouxeram contribui¢des importan-
tes que ajudaram a definir os prin-
cipios que norteardo nossas pro-
postas nas mesas tematicas”, afirma
Marcel Barros, secretario-geral da
Contraf-CUT e coordenador da
Comissao de Empresa dos Funcio-
narios do BB. “Vamos agora ampliar
essa discussdo democratica com
a categoria e iniciar a mobilizagao
para pressionar o banco durante o
processo de negociagdes.”

Confira a seguir algumas das premissas aprovadas:

PCCS

B Eliminar a coexisténcia de varias
categorias de funcionarios

B Estabelecer um piso salarial digno (com
referéncia no salario minimo do Dieese,
hoje equivalente a R$ 2.139,06)

B Valorizar a antiguidade e a experi-
éncia no cargo e na fungao (intersti-
cio no PCS e no PCC)

B Valorizar o mérito por meio da incorpo-
racao do valor das comissdes. A cada
ano incorporar um percentual da comis-

s&0 na remuneragao do trabalhador

B Adotar a jornada de 6 horas para
todos, sem redugéo de salarios

B Excluir da algada dos gestores ime-
diatos a decisdo sobre comissiona-
mentos e descomissionamentos

Previdéncia (plano 1)

B Retomar a negociagéo do superavit
verificado no Plano 1 da Previ

B Defender a universalidade e igual-
dade na distribuigdo dos beneficios

Previdéncia (Previ Futuro)

B Definir uma forma que permita a mais
funcionarios retornar ao plano com a
facilitagéo do “pagamento da jéia”.

H Estabelecer a Revisdo da Parcela Previ

B Discutir o resgate das contribuigdes
do patrocinador

Saude e condigdes de trabalho

B Exigir a implantag@o dos Comités de
Etica para combate ao assédio moral

B Participar do processo de implanta-
a0 dos Comités de Etica

B Acompanhar a reimplantagao dos
SESMT

B Retornar o debate do PCMSO e
dos exames periédicos

B Discutir o ATB (acordo de trabalho)
e 0s modelos de “superagdo” em
mesa tematica especifica

B O banco deve adotar um novo
processo de reforma das agéncias
(ex: aluguel de outro local)

B Privilegiar o processo de prevengao

W Verificar os efeitos do GAT (geren-
ciador de atendimento) no processo
de adoecimento dos funcionarios
de atendimento das agéncias

B Cobrar a reviséo/implantagéo das
dotagdes em todas as agéncias e
debate sobre 0 BB 2.0.

B Fazer uma pesquisa nas bases
dos sindicatos para denunciar a
sobrecarga de trabalho

B Cobrar do banco que se verifique a
existéncia de denuncias na ouvido-
ria antes de efetivar nomeagdes de
administradores

Terceirizagdo

B Definir o que séo servigos de apoio
(vigilancia, asseio e conservagao,
telefonia e ascensoria)

B Debater a instituigdo de um “fundo
garantidor”, nos moldes propostos
pelo Ministério do Planejamento, como
forma de proteger os trabalhadores no
caso de insolvéncia das empresas

B Solicitar ao banco a relagédo de
todas as empresas contratadas
para prestagéo de servicos e a
informagéo sobre em qual area as
mesmas atuam

B Fim dos correspondentes bancarios

B Contratar acordo para trabalhado-
res das coligadas e das controladas
e subsidiarias
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