Publicagédo do Sindicato dirigida aos funcionarios da Caixa

comeo;ou 9 haixaria ?

respeito de uma nota
com ampla divulgagdo na
Caixa Econémica Fede-
ral, contendo inverdades,
argumentacdes irresponsaveis e
alternativas ineficazes, sobre a
plenaria convocada pelo Sindicato
para discutir o novo PCC/PFG e
a manobra da empresa para ten-
tar reduzir a jornada com reducao
dos salarios, a diretoria esclarece:

B O Sindicato vem trabalhando
em varias frentes, articulando
acdes no campo politico e
juridico, num esforco amplo e
articulado nacionalmente para
impedir que a direcao da Caixa
viole direitos conquistados com
muita luta. Paralelamente as
mesas de negociagdes mantidas
com a direcao da empresa,
dentro do principio do didlogo
como principal instrumento
para a solugéo de conflitos tra-
balhistas e apostando na unido
dos empregados para barrar
as medidas injustas que estao
sendo cogitadas pela empresa,
o Sindicato vem pressionan-
do através de manifestagoes
realizadas em varias unidades
da Caixa. Protestos no Matriz |
e Il, na Filial, na Rerop, na 502
Norte e em varias agéncias,
que contaram com macica par-
ticipagdo dos empregados, sao
exemplos incontestaveis disso.

B As manifestagdes contra as
propostas da direcao Caixa,
prejudiciais a milhares de tra-
balhadores, serao intensificadas
com paralisagdes parciais, atos
de protesto e até uma greve, se
for necessaria, conforme decida
a categoria. Esta posicdo vem
sendo disseminada em todos os
informativos e comunicados da
diretoria do Sindicato.

B No campo juridico, a atuacao é
igualmente intensa. O Sindicato
ja notificou o Ministério Publi-
co do Trabalho.
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B Quando a Caixa editou a

Circular Interna 293 (Cl 293), o
Sindicato ajuizou reclamagio tra-
balhista com pedido de liminar.
Obteve liminar que impediu a
reducdo da remuneragao, mes-
mo com a redugdo da jornada.
O juiz posteriormente revogou
a liminar e julgou improcedentes
os pedidos. O processo ainda
esta em tramitagao na Justica.
Para quem tiver interesse em
consulta-lo, esté no site do
TRT/10 www.trt10.jus.br sob o
namero 7/2007-004-10.

B O Sindicato presta assisténcia

juridica em indmeros processos
individuais que discutema 7% e
82 horas como extra e a reducao
da remuneragao, em todas as
instancias.

B O Sindicato nunca disse nao

haver medidas judiciais preven-
tivas. Pelo contrério, afirmou
que tomara todas as medidas
juridicas eh nao juridicas. Neste
momento, o Sindicato entende
que ainda ha espago para mobi-
lizagdo e negociagdo. Segundo a
assessoria do Sindicato, a ques-
tao é de outra ordem. E preciso

saber o momento para se tomar
uma medida juridica, mesmo
que preventiva, as condi¢oes
desta medida em relagao a juris-
prudéncia especifica da matéria
que se vai debater na Justica e
as medidas efetivas a tomar sem
colocar o patriménio juridico
dos empregados em jogo.

B O Sindicato adotara as medi-

das judiciais cabiveis depois de
expiradas todas as tentativas de
solucao dos conflitos pela via ne-
gocial. O judicirio esta aberto,
em qualquer situacao, para rece-
ber qualquer medida em caso de
ameaga ou de lesao de direitos.
A questdo, para quem tem res-
ponsabilidade, é ter consciéncia
das conseqiiéncias advindas de
uma agao judicial. Manejar um
processo exige mais do que boas
ideias ou disposicao.

B Como se V&, o texto que circula

entre os bancarios nao condiz
com a verdade dos fatos e

com a postura do Sindicato.

Se a questio fosse tao simples,
como ele fez parecer, todas as
entidades sindicais de bancarios
ja teriam assegurado preventi-

[t

vamente os direitos de todos

os trabalhadores brasileiros.

O texto parece subestimar

a inteligéncia de quem o 1&
(apenas um exemplo grosseiro:
a Justica do Trabalho ndo admite
mandado de seguranca contra
ato de empregador: essa matéria
resta absolutamente pacifica).
Para além da pergunta “cabe ou
ndo cabe medida preventiva”, a
indagacao que se deve fazer é
que estratégia deve ser adotada
para assegurar, efetivamente,
direitos que estdo ameacados?
Qual o momento adequado para
o0 ajuizamento de uma agéo,
tendo em vista os precedentes
sobre essa matéria?

B Por dltimo, é forcoso reco-

nhecer o flagrante carater
oportunista da nota, que vem
a tona justamente as vésperas
do processo eleitoral para

a escolha da nova diretoria

do Sindicato, levando a crer
que 2o autor interessa, com
inverdades, tao somente tentar
tirar proveito politico de um
momento delicado a todo

o conjunto de funcionarios

da Caixa. O debate sobre o
novo PCC (ou PFG) nido data
de hoje e a pergunta é: por
que somente agora, a poucas
semanas da eleicao, esse texto
é publicado?

B O Sindicato repudia veemen-

temente esse tipo de postura
e se mantém a disposicao dos
trabalhadores da Caixa para
quaisquer esclarecimentos
acerca do assunto e continuara
promovendo o fortalecimento
da mobilizagdo e organizagdo
da categoria para combater,
com agoes coletivas e judiciais,
a politica antissindical adotada
pela direcao da Caixa, que busca
atacar direitos e conquistas do
bancarios.

B O Sindicato é a fonte de infor-

magdo mais confiavel.



