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Oficio n® 425/2009 Brasilia, 13 de novembro de 2009,

Ao
Gen Ex Clovis Jacy Burmann
Presidente da Poupex — Associagdo de Poupanga e Empréstimo

Prezado Senhor,

A Poupex tem, nos Gltimos anos, pautado sua relagio com seus funcionarios pela boa
convivencia, o que contribui de forma importante para um clima organizacional saudavel.
Parte deste bom clima decorre da decisdo acertada da empresa em seguir todas as bases
negociais pactuadas com a Fenaban quando da data base dos funcionarios.

Meste ano, apos intensa luta, tendo inclusive ocorrido greve de 16 dias, o movimento
sindical bancario fechou acordo com aquela entidade, cuja conquista mais importante foi,
sem duvida, a continuidade de uma politica de recuperagio do poder de compra dos salérios
dos bancarios via aumento real de saldrio, com o estabelecimento de um indice de correcan
de 6% (seis por cento).

QOutra conguista importante foi a extensdo da licenga maternidade para 180 dias,
propiciando as bancarias um tempo maior de convivéncia com o recém nascido, o que,
certamente, contribuira para a qualidade de vida da crianga e também da mae, conforme
indicam todas as orientagdes médicas, o que com certeza se refletira em uma bom clima
empresarial, pois funcionarios felizes, com certeza produzem mais e melhor.

Apgs a conclusdo das negociagies com a Fenaban, a Poupex apresentou sua
contraproposta as reivindicagdes dos funciondrios, & esta contraproposta nao contempla
estas duas reivindicagoes, uma vez que a proposta de reajuste de 6% se aplica tao somente
aos salarios base, sem incidir sobre as fungdes comissionadas, o que, na maioria dos casos
¢ausara um reajuste para os detentores de fungdes abaixo da inflago acumulada no
periodo. A licenca-maternidade de 180 dias ja foi inclusive adotada por diversos bancos
publicos, como por exemplo, o Banco do Brasil.

O Sindicato entende que o atendimento a estas duas reivindicagdes é condigio
essencial para o fechamento do acordo, e solicita sua especial atengéo a elas, para gue,
assim, o clima reinante na Poupex continue a ser o bom clima que tem pautado a relacio da
empresa com seus funciondrios.
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