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campanha prossegue por mais
vancgos e contra abusos

assinatura da Conven-

cdo Coletiva de Trabalho

(CCT) e do acordo adi-

ivo de PLR 2009/2010
com a Fenaban nao encerrou a
Campanha Nacional 2009. Apesar
dos reconhecidos avancos conquis-
tados ap6s um longo periodo de
luta e de que os bancarios agora ja
podem desfrutar, ainda resta muito
trabalho pela frente.

A campanha salarial deste
ano foi e esta sendo vitoriosa.
Essa é a avaliacio que o presi-
dente do Sindicato, Rodrigo Brit-
to, faz de um dos maiores e mais
fortes movimentos ja deflagrados
pelos trabalhadores nos ultimos

Itad Unibanco: empregados tém
avangos no convénio médico

20 anos. Primeiro porque, segun-
do ele, os bancos, apostando no
conflito, tentaram derrotar a ca-
tegoria bancaria e seus represen-
tantes, principalmente no que se
refere a negociacao em torno da
CCT. Tiveram, porém, mais uma
vez, que se render ante a forca
e a luta dos bancarios. “Fize-
mos um movimento em Brasilia
que teve greve geral de |5 dias
e especifica de 28 dias na Caixa
e que, dada a sua forga, trouxe
avangos e conquistas”, resume o
presidente do Sindicato.

Uma pesquisa da consulto-
ria Economatica divulgada na
segunda-feira (23) mostrou que

Renovagao do acordo com
Santander garante conquistas

os bancos foram as empresas
que mais lucraram no pais apos
a divulgacao dos balancos do ter-
ceiro trimestre. Composto pelos
trés maiores bancos brasileiros,
Itad Unibanco, Banco do Brasil e
Bradesco, as instituicoes financei-
ras tiveram um lucro de R$ 7,6
bilhdes entre julho e setembro,
seguidas pelas areas de petréleo
e gas (R$ 7,5 bilhdes) e energia
elétrica (R$ 4,6 bilhodes).

E dentro desse cenario de
lucros nas alturas que vamos
tratar dos temas da campanha
permanente nos bancos priva-
dos, como a ampliagao da licen-
¢a maternidade para 180 dias, o

Bancarios do HSBC protestam
pela distribuicdo justa da PLR

debate sobre o controle social
do sistema financeiro, a dimi-
nuicao das taxas de juros e de
tarifas escorchantes, o aumento
do crédito a populagao, o fim do
assédio moral e das metas abusi-
vas, a garantia de emprego nos
processos de fusao, a luta por
mais contratagdes, mais segu-
ranca contra assaltos, previdén-
cia complementar e igualdade
de oportunidades, além da defi-
nicao de PLR a partir de dados
contabeis transparentes e sem
artificios.

A campanha “Bancos abusam”
continuara em defesa dos banca-
rios e da sociedade brasileira.

Bancarios fazem ato dia 2 por
licenga maternidade ampliada
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Bancérios do Itau Unibanco conquistam
avancos no convenio medico

A Contraf/CUT e as entidades sindicais deram no dia |8 continuidade as negociagdes com o Itali Unibanco para a
unificagdo do convénio médico. O debate fez parte das discussdes entre empresa e trabalhadores para equiparagdo dos
direitos entre os funcionarios oriundos dos dois bancos. A instituicdo apresentou alguns avancos em sua proposta, espe-
cialmente no que diz respeito ao pagamento da co-participago.

Veja os principais pontos da negociacao:

Co-participacao

A empresa apresentou uma
proposta garantindo a isencao de
pagamento para o funcionario titular
em consultas. Para alguns exames, o
banco afirmou que o pagamento sera
feito de acordo com uma tabela que
ainda sera divulgada e que, acima de
determinado valor, os exames serao
também isentos.

A proposta da empresa mantém
o pagamento da co-participacao para
dependentes tanto em consultas
quanto em exames. No caso de ges-
tantes ndo titulares e recém-nasci-
dos, estdo garantidas nove consultas
sem pagamento.

O limite de desconto mensal da
co-participacao ficou definido em
2% do salario do trabalhador. O res-
tante do valor serd pago pela empre-
sa. O trabalhador ndo acumula saldo
devedor.

Upgrade do plano Especial

para o Executivo

O banco manteve sua proposta
para a tabela de valores para o up-
grade do plano Especial para o Exe-
cutivo. O movimento sindical voltou
a reivindicar uma diminuicdo dos va-
lores. As negociagdes permanecem.

Rede credenciada

Os dirigentes sindicais voltaram
a reivindicar do banco solugdo para
problemas de atendimento relatados

por diversas federagoes e sindicatos
em todo o pais. A empresa assumiu
compromisso com os trabalhado-
res de realizar reunides especificas
com cada entidade para rediscutir os
problemas localizados, se necessario
com a participagao da operadora.

Brasilia registra uma série de
transtornos na rede credenciada,
hoje a cargo da Unimed. Vem ocor-
rendo descredenciamento em massa
de médicos e unidades hospitalares
vinculados a operadora, o que obri-
ga grande numero de bancérios a se
deslocarem por longas distancias em
busca de atendimento.

Mas o Sindicato esta pressionan-
do. “Entregamos aos representantes
do Itadi na reunido oficio solicitando
explicacdes sobre a situagdo, e eles
se comprometeram a resolver o
problema o mais rapidamente possi-
vel. Havera reuniao em Brasilia entre
o Sindicato, a equipe da Unimed e o
diretor de Relagdes Intersindicais do
Itati para tratar do assunto”, antecipa
o diretor do Sindicato Washington
Henrique, que integra a Comissao de
Organizacio dos Empregados (COE)
do Itat Unibanco.

No documento entregue ao
banco, o Sindicato denuncia que “a
atual modalidade do plano de salde
[...] garante atendimento hospitalar
em pouquissimos hospitais [...]".

O texto continua, afirmando que
o “problema se estende a consultas,
exames e liberagdes, uma vez que

muitos hospitais, clinicas e laborato-
rios estao se descredenciando.”

Dependentes

Ficou garantida aos trabalhado-
res oriundos do Unibanco e do anti-
go Nacional que tém seus pais como
dependentes a manutencdo dessa
situagdo. Para os outros trabalhado-
res, pai € mae serdo considerados
agregados.

Plano Odontoldgico

O banco apresentou aos tra-
balhadores as linhas gerais de uma
proposta com novos valores e ficou
de passar a Contraf-CUT uma tabela
com os valores completos.

Comité de acompanhamento

A proposta prevé ainda a criacao
de um comité de acompanhamento
da assisténcia médica, com partici-
pacdo de trabalhadores e empresa.
O comité tera reunioes trimestrais,
com data definida para comegar em
marco de 2010.

Assembleias

O banco encaminhara a Contraf-
CUT a proposta final do Acordo para
andlise do departamento juridico. O
Sindicato convocara os bancarios até
odia |4 de dezembro paraassembleia
especifica para discutir e aprovar - ou
rejeitar - a proposta. Mais informa-
cdes em www.bancariosdf.com.br.

Apos umano

de negociacoes,
a conquista do
novo PAC no ltail

Um ano depois do inicio das
negociacdes, os bancarios e o Ital
chegaram a um entendimento que
garante uma alternativa ao Plano
de Aposentadoria Complementar
(PAC) atual. “A proposta contém
avancos importantes e sera leva-
da para apreciagdo em seminarios
regionais com os funcionarios do
banco”, afirma o presidente da
Confederacao Nacional dos Traba-
Ihadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), Carlos Cordeiro.

Segundo Louraci Morais, dire-
tora do Sindicato e funcionaria do
Itad, o Novo PAC atende pratica-
mente todas as reivindicacées do
Sindicato e dos participantes e é
destinado aos que ja participam do
PAC atual.

“Conquistamos avangos signi-
ficativos nesse novo modelo, que
tera um desenho mais atraente para
os bancarios participantes. A adesdo
ao Novo PAC sera opcional e traz
uma série de melhorias que permi-
tira ao funcionario uma aposenta-
doria mais digna a partir de agora”,
explica a diretora do Sindicato.

O novo plano foi aprovado
por unanimidade nos conselhos da
Fundagao Itaubanco e foi discutido
em reunido na Contraf-CUT com
representantes das federacdes e
sindicatos.

O Novo PAC também foi apro-
vado nas instancias da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC).
As orientagdes sobre o Novo PAC
e as datas de migracdo e simulagdo
serdo divulgadas em breve. Mais in-
formagoes no nosso site: www.ban-
cariosdf.com.br.

Apos acordo, funcionarios da Cooperforte
exigem negociacoes permanentes

Os trabalhadores da Cooper-
forte aceitaram proposta de acor-
do coletivo da direcao da Coope-
rativa. Entre outros pontos, o novo
acordo prevé um reajuste salarial
de 5,5%, além de recomposi¢oes
dos valores dos beneficios como
auxilio refeicdo e vale transporte.
O auxilio creche, por exemplo,
teve um aumento de 8%.

Na assembleia, que aconteceu
no dia 10 de novembro sob uma
forte chuva no Setor Bancario Sul,
os trabalhadores também votaram

pela necessidade de abrir negocia-
¢oes permanentes com a direcdo da
Cooperforte para avancar em pau-
tas de médio e longo prazos, como
a ampliagdo da licenga maternidade
para 180 dias, a criacio de um novo
PCS (Plano de Cargos e Salarios) e o
parcelamento das férias, entre outras
questoes.

O delegado sindical da Cooper-
forte foi eleito apds votacdes realiza-
das nos dias 26 e 27 de novembro na
sede da Cooperativa, no Setor Ban-
cario Sul.

Sindicato reforca a direcao da Poupex
reivindicacdes ja aceitas pela Fenaban

O Sindicato enviou na sexta-feira 13 oficio ao presidente da
Poupex, general Clovis Jacy Burmann, solicitando o atendimen-
to de duas importantes reivindicacoes constantes da pauta dos
funcionarios: a aplicacao do indice de reajuste de 6% sobre as
funcées comissionadas e a ampliacdo da licenca maternidade

para 180 dias.

Os dois itens, fundamentais para o fechamento do acordo,
nao estao contemplados na contraproposta apresentada pela
empresa, mas foram pactuados com a Fenaban (Federacao Na-
cional dos Bancos), cujo acordo a Poupex se comprometeu a

seguir.
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Bancarios do HSBC em acao por PLR justa

Os bancarios do HSBC estdo
decepcionados com a falta de ne-
gociagdo da empresa quanto ao
pagamento justo da Participagcio
nos Lucros e Resultados (PLR). “O
banco ja pagou a PLR rebaixada e
até o momento nao ha nem sinal de
uma reunido de negociagdo”, frisa
Paulo Frazio, diretor do Sindicato e
funcionario do HSBC.

O banco inglés diminuiu em
26% a distribuicdo da PLR, ja que
classificou grande parte do volume
do dinheiro emprestado no primei-
ro semestre como crédito duvido-
so. Isso significa que a distribuicao
que deveria ser de R$ 2,1 bilhdes
passou para R$ 250 milhées.

A mobilizacdo dos funcionarios
do HSBC permanece. Em todo o
Brasil aconteceram manifestacoes
desde que foi anunciada a diminui-
cdo da PLR (veja cronologia abaixo).
Nao ¢ s6 pela distribuicao digna da
PLR que os bancarios protestam,
mas também por mais contrata-

i

20 de outubro: Paralisagao na agéncia Gilberto Salomao |

¢oes, diminuicdo das taxas e melhor
atendimento para a populagao.

O HSBC é o lider no ranking
de reclamacdes de servicos do Ban-
co Central e mesmo assim demitiu
varios funcionarios em 2009, além
de aumentar os indices das metas.
“Fazemos tantas manifestacdes e
pressionamos o banco pelo bem da
sociedade que também é explorada”,
afirma Raimundo Dantas, diretor do
Sindicato.

Os representantes dos banca-
rios do HSBC também levarao as
reivindicagbes da categoria para
debate na 5% Reuniao Conjunta das
Redes Sindicais de Bancos Interna-
cionais. A primeira etapa sera em
Santiago no Chile, nos dia 26 e 27
de novembro. Ja a segunda etapa
sera em Sao Paulo, nos dias | e 2 de
dezembro. O encontro tem o obje-
tivo de integrar os trabalhadores do
ramo financeiro e cobrara o cum-
primento dos direitos fundamentais
dos bancarios.

Funcionarios do HSBC mobilizados para distribuicao digna da PLR

20 de outubro

Bancarios insatisfeitos fizeram para-
lisagdo de | [h as 12h na agéncia do
Gilberto Saloméo, no Lago Sul, para rei-
vindicar a distribuicdo da Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR).

28 de outubro
Protesto e paralisacio de 7h as 10h
contra o valor rebaixado da PLR em

frente a diretoria regional do banco
inglés na 502 Sul. Os bancarios pararam
o trabalho no prédio durante a manha.

30 de outubro

Na véspera de finados, 2 de novembro,
bancarios do HSBC de todo o Brasil
vestiram preto para protestar contra o
parametro utilizado para o pagamento
daPLR

4 de novembro

Distribuicao da carta “HSBC no Brasil
e no mundo explorando vocé” para
clientes, populagao e bancarios, mos-
trando a falta de dialogo do banco com
a categoria e as altas taxas cobradas
pela empresa.

11 de novembro
Bancarios do HSBC participam da 6°

Marcha da Classe Trabalhadora. Os
funcionarios levaram faixas e exigiram a
distribuicao da PLR referente ao valor
deR$ 2,1 bilhdes.

18 de novembro

Bancarios distribuem a carta aberta aos
clientes do HSBC nas | | agéncias do
DF. Os bancarios também lutam por
mais funcionarios e melhores condi-
cbes de atedimento a populagio.

Bancarios mantém conquistas no Santander

com renovacao do acordo

Santander deve marcar

nova reuniao nos proxi-

mos dias para tratar das

pendéncias do acordo
coletivo e discussdo de novas clau-
sulas do aditivo a CCT 2009. No
tltimo dia 18 de novembro, o ban-
co garantiu a renovacao da maioria
dos itens do aditivo. “Os bancarios
podem continuar usufruindo de
importantes conquistas como a
licenga-adogdo, o comité de rela-
¢oes trabalhistas, o forum de saude
e condigbes de trabalho, a amplia-
cdo do horario de amamentacao e
outras clausulas que melhoram a
qualidade de vida no ambito pro-

fissional e pessoal”, afirma Rosane
Alaby, diretora do Sindicato.

A empresa ainda nao marcou
a data para debater o Acordo do
Programa de Participacao nos Re-
sultados (PPR). Na préxima reunido
esta prevista a discussdo de ques-
toes como a licenca remunerada
pré-aposentadoria de doze meses,
mais conhecida como pijama. A vali-
dade do beneficio assinado no acor-
do anterior termina em marco de
2010. “Esperamos que a pendéncia
seja resolvida e a clausula mantida.
O pijama evita inclusive demissoes
de bancarios que estdo prestes a se
aposentar”, ressalta Rosane.

Os bancarios do Santander
estdo na expectativa de novas con-
quistas e inclusao de beneficios que
ja sao gozados por funcionarios de
outros bancos. Um exemplo é o
prémio de 25 anos para os em-
pregados que tém esse periodo
no banco, a bonificagdo ja paga aos
empregados do banco Real.

Além de novos beneficios, os
bancérios querem garantir que as
vantagens como as bolsas de auxilio-
educacdo, a ajuda social extraordina-
ria e o auxilio-academia sejam inclui-
dos no aditivo. E uma garantia para a
categoria que as conquistas permane-
cam independentemente do gestor.

Principais conquistas
renovadas

B Licenga de dois dias por motivo
de doenca de filhos

B Ampliagdo do horario de
amamentacao

B Licenga-adogao

B Intervalo de |5 minutos dentro
da jornada de seis horas

B Comité de relagoes trabalhistas

B Férum de satde e condicoes de
trabalho

B PLR para aposentados entre
02.08.2009 e 31.12.2009
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Bancarios fazem ato dia 2, no SCS, pela
licenca maternidade de 180 dias

esta quarta, dia 2 de de-

zembro, os bancarios e

bancarias estardo unidos

em protesto pela amplia-

¢do da licenga-maternidade para 180

dias também nos bancos privados.

A manifestacao estd marcada para as

12h, no Setor Comercial Sul. “Mesmo

que a ampliacdo ainda néo seja regula-

mentada por lei, cobramos a respon-

sabilidade social dos bancos privados”,

ressalta Rosane Alaby, diretora do Sin-
dicato.

Na terca-feira 24, o Sindicato

entregou carta a ministra Nilcéa Frei-

re, da Secretaria Especial de Politicas

As diretoras do Sindicato Mirian Fochi e Rosane Alaby e a ministra Nilcéa Freire

para as Mulheres (SPM) solicitando
que interceda junto a Fenaban para

que a extensdo da licenca-materni-
dade prevista na Convengao Coletiva

de Trabalho 2009/2010 seja concedida
as funcionarias dos bancos privados. Os
bancos publicos ja concedem o bene-
ficio.

A Convengio s6 assegura o direito
a licenca-maternidade de seis meses
para as bancarias caso a empresa seja
cadastrada no Programa Empresa Ci-
dad, do governo federal, conforme a
lei n® 11.760/2008. Ela prevé que sejam
incluidos no orcamento do Governo
Federal para 2010 valores relativos aos
incentivos fiscais, para que os bancos e
demais empresas se cadastrem no Pro-
grama. A votacao da lei no Congresso
esta prevista para dezembro deste ano.

Assedio moral e demissao no Bradescao

Nao param de acontecer ca-
sos de assédio moral e de demis-
sdes sem justa causa nos bancos
privados. A vitima da vez foi o
bancario Matheus, ex-empregado
da agéncia Brasilia Centro do
Bradesco (Bradescao).

Depois de varias situagoes
de constrangimento publico e
duas tentativas de desligamento,
o gestor da agéncia o demitiu di-
zendo que ‘ele sabia os motivos’.
A (nica informacao que lhe foi

passada, por terceiros, é que sua
demissdo teria ocorrido porque
ele fazia “corpo mole” e ndo tinha
compromisso com o trabalho.

Acontece que seu trabalho,
na verdade, era prejudicado por
ele ter tendinite aguda. Com lau-
do médico em maos, Matheus
entrou com processo na Justica
contra o banco exigindo, em pri-
meira instancia, no minimo, rea-
dmissdao com estabilidade de um
ano.

Grupo G7 faz apresentacao especial para
bancarios da peca “Eu odeio meu chefe”

Os bancarios puderam confe-
rir o espetaculo Eu odeio meu chefe
em uma sessdo especial no Ultimo
dia 29 de novembro, no Teatro dos
Bancarios. A nova producao do gru-

po G7 continua em cartaz nas pré-
ximas semanas com meia-entrada
para bancérios sindicalizados a R$
20 e R$ 25. A peca nio ¢ indicada
para menores de |10 anos de idade.

Adelino Cassis (esq.) agradecendo a homenagem “em nossa casa”

Lancada “Extratos”, nova revista
do trabalhador do ramo financeiro

Foi langcada na noite da dlti-
ma segunda-feira, dia 23, a revis-
ta Extratos, nova publicacio do
Sindicato voltada para todos os
trabalhadores do ramo financeiro
e para a sociedade de uma forma
geral. “A revista aborda tanto as-
suntos diretamente ligados a luta
dos trabalhadores como um todo
quanto questoes do cotidiano de-
les, com destaque para a realidade
bancéria”, ressalta o secretario de
Imprensa do Sindicato, Antonio
Eustaquio.

Prestigiaram o lancamento da
revista o presidente do Sindicato,
Rodrigo Britto, atuais e ex-direto-
res da entidade, além de dirigentes

de outros sindicatos e da Central
Unica dos Trabalhadores do DF
(CUT-DF). Mas a principal presen-
ca da noite foi a de Adelino Cassis,
fundador e primeiro presidente do
Sindicato. Cassis, que concedeu
a principal entrevista da primeira
edicdo de Extratos, foi homenage-
ado por todos os presentes, que
lembraram sua trajetéria na luta
dos bancarios e das outras catego-
rias de trabalhadores do Distrito
Federal.

No lancamento, houve tam-
bém uma exposicdo de fotos da
Campanha Nacional 2009 feitas
pelo fotdgrafo do Sindicato, Agnal-
do Azevedo.
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