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ampanha historica

conqmsta ampliacac de di

s sindicatos e a Contraf/CUT assina-

ram com o Banco do Brasil no dia I5

de outubro o acordo de Participacio

nos Lucros e Resultados (PLR) e no
dia 21 o acordo aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho 2009/2010. Mas para que esse capitulo
da Campanha fosse construido, os bancarios per-
correram um longo trajeto.

A Campanha este ano comegou mais cedo,
conforme deliberagdo da 10* Conferéncia dos
Bancarios. O ano de 2009 marcou o inicio de uma
nova etapa de luta dos trabalhadores, com a rea-
lizacdo, nos dias 27 e 28 de marco, do Congres-
so Distrital dos Funcionarios do Banco do Brasil.
Nestes dias foram debatidos temas relativos as
condicdes de trabalho, ao Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) e o papel do Banco do
Brasil para combater os efeitos da crise mundial
no pais. As propostas discutidas foram levadas
para o 20° Congresso Nacional dos Funcionarios
do BB, realizado em 24 de abril.

Centenas de delegados de todo o Brasil se
reuniram na sede do Sindicato para discutir e
aprovar as estratégias e as reivindicagoes especifi-

cas do funcionalismo, que integraram as negocia-
¢oes das mesas tematicas e compuseram a pauta
que foi levada a direcao do BB.

“Os bancarios do BB deram mais uma mos-
tra da sua capacidade de luta e organizacao que
culminou com uma greve vitoriosa, marcada pela
unidade, que entra para a histéria da categoria
bancaria como uma das maiores e mais fortes ja
vistas”, destacou o presidente do Sindicato, Ro-
drigo Britto, lembrando que o fim da Campanha
ndo encerra a luta no BB. “Avangamos muito, mas
ndo podemos baixar a guarda. Ha questoes que
ainda precisam de solugao”, ponderou.

Avancos

Entre as principais conquistas da Campanha
Nacional deste ano no BB estdo o compromisso
do banco de discutir a partir de novembro proé-
ximo uma proposta para o PCCS, valorizacao de
9% no piso e contratagdo de |0 mil novos funcio-
narios, além de avancos em temas como assédio
moral e a criagdo de um programa para a promo-
¢do da equidade de género.

TeItOS

Apds um longo periodo de fortes ataques
do governo Fernando Henrique, os bancarios
do BB tém conquistado, desde 2004, aumento
real de salario, além de garantirem a volta de
direitos que tinham sido retirados naquela épo-
ca. “Nada disso, porém, veio de graca. Tudo de-
pende da disposicdo e estratégia de luta. E gra-
cas as mobilizacdes e greves que desde 2004 a
campanha unificada vem trazendo vitérias para
o funcionalismo do Banco do Brasil”, lembra o
presidente do Sindicato.

Mobilizacao continua

A partir de novembro ficou acordado o ini-
cio da discussdo do PCCS com prazo maximo
de apresentacao de implementacéo até junho do
préximo ano. O Sindicato mantém o estado de
mobilizagdo, e manifestacdes serdo agendadas
quando do inicio dos debates.

Em www.bancariosdf.com.br: a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho 2009/2010, o Acordo
Aditivo e o Acordo Aditivo de PLR 2009/2010 do
Banco do Brasil.
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EDITORIAL

UMA BATALHA
FOI VENCIDA.
A LUTA AGORA
E PELO PCCS E
JORNADA DE
SEIS HORAS

aprovacao e assinatura

da Convencao Nacio-

nal dos Bancarios e do

cordo Aditivo com o

Banco do Brasil representaram

um passo importante na luta

dos bancarios do BB. Demandas

represadas do funcionalismo fo-

ram ali discutidas e, em muitos

pontos debatidos, alcancamos
respostas.

Varias questoes continu-
am em aberto, como o PCCS
e o cumprimento da jornada de
seis horas, porque sao pontos
em que nao aceitaremos impo-
sicao do BB e nos quais exigimos
muitos avancos. O fundamental
foi que conseguimos, a partir de
nossa mobilizacao, acordar um
calendario de discussao desses
temas a partir de novembro
desse ano. E mais: garantimos
também um compromisso for-
mal por parte do BB de uma
data final para apresentacao
das propostas para esses assun-
tos, que é até 30 de junho do
ano que vem.

A responsabilidade ago-
ra é de todo o funcionalismo do
BB de, a partir de novembro,
encampar a continuidade dessa
batalha que apenas comecou.
Temos entao que manter o es-
tado de mobilizacao e lutarmos
por um PCCS que valorize o
piso de ingresso e que reduza o
componente variavel da remu-
neracao dos trabalhadores, que
acabe com as distorcoes exis-
tentes do atual plano, que res-
peite a jornada legal de 6 horas
dos bancarios.

Dezembro 2008

Encontro Nacional em Sao Paulo
com os dirigentes sindicais do
BB. O objetivo principal do
encontro foi discutir e preparar
a pauta de reivindicagoes

para a mesa permanente de
negociacao, definir as mesas
tematicas conforme conquistado
na mesa especifica durante

a campanha salarial 2008 e
preparar para o 20° Congresso
de Funcionarios do BB, com data
indicativa para marco de 2009,
além de deflagrar campanhas
permanentes em todos os
bancos para discutir e resolver
as reivindicacoes especificas. O
plenario deliberou pela formacao
de cinco mesas tematicas: PCCS,
Salde, Previdéncia, Fusdes e
Incorporagdes e Terceirizagao.

Marco

O | Congresso Distrital dos
Funcionarios do Banco do
Brasil, nos dias 27 e 28, discutiu
as condigdes de trabalho, o
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) e o papel do
Banco do Brasil.

Abril

Os principais temas de
reivindicagao especifica foram
discutidos no 20° Congresso
Nacional dos Funcionarios do

BB. Mais de 250 delegados, apds
trés dias de intensos debates e
discussoes, aprovaram na plenaria
final a pauta de reivindicagoes do
funcionalismo que foi levada para a
mesa de negociacao permanente.

a campan

Linha do
tempo

Antes da entrega das pautas de
reivindicagoes geral e especificas
para iniciarem as negociacoes,
ocorreram encontros e discussoes
entre os bancarios desde o inicio do
ano. Relembre os principais eventos
percorridos até alcancar as conquistas

" CONGRESSO DISTRITAL DOS FUNCIONARIOS
D0 BANCO DO BRASIL 27 E 28 MARG0 2008
] ——— = ——
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Maio

Nos dias 25 e 26 de maio, foram instaladas as mesas tematicas de satde,

remuneracdo e incorporagdes, concomitantemente. O objetivo foi coletar o
maior nimero de informagdes possiveis para subsidiar as negociagdes na mesa
permanente, além de apresentar problemas discutidos no 20° Congresso que

nao fariam parte da campanha salarial. Um fato marcante foi a auséncia da

Cassi na mesa tematica de salide mesmo tendo sido convocada pelo banco.
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Na permanente =

Na Campanha Nacional 2009, a
unidade da categoria se revelou nao
somente na solidariedade de luta
entre bancarios de instituicoes finan-
ceiras diferentes, mas também entre
geracoes dentro de um mesmo ban-
co. Entre aqueles ja com vasto acu-
mulo de campanhas salariais e greves
no seu historico e os que acabam de
chegar. Todos em prol do mesmo ide-
al: lutar contra o abuso dos patroes
por mais emprego, renda e direitos.

=/

Junho

Negociagao Permanente - Os
membros da Comissao de Empresa
dos Funcionarios do Banco do Brasil
se reuniram no dia 25 para debateram
os relatorios das reunides das mesas
tematicas.

-ongresso

Na mesa tematica de Satide, o grupo
decidiu priorizar os temas assédio moral/
violéncia organizacional e implantacao
do SESMT.

0 3
e880.
— ——— « e . . =
o ‘Alguns bancarios cultivam a ilusao
de que, ao entrarem em um banco
publico, a necessidade de lutar
deixara de existir. Acontece que a
condicao de empregado continua
existindo, independentemente do
empregador. Cada vez que nos
isolamos no nosso individualismo, fi-
camos mais vulneraveis as investidas
do poder econdmico, que nao para
de se organizar.”
Kleytton Morais, bancario ha 8 anos, é
diretor do Sindicato e ex-funcionario do
BRB. Trabalha atualmente no BB

Na mesa tematica sobre remuneracao,
os debates giraram em torno dos
processos de comissionamentos e
descomissionamentos, formulacao do
ATB, o problema de enquadramento da
remuneracdo de geréncia média e adiar o
processo até dezembro com uma prova
de certificagao, a valorizagao do piso no
PCS, Acordo Marco Regulatério, CCP e
outros assuntos.

Julho

O 5° Congresso dos Bancarios de
Brasilia, que foi realizado em dois finais
de semana, aprovou as propostas da
Campanha desse ano. Os principais
topicos das reivindicagdes giravam em . Ay
torno dos temas: novos parametros para |mpf>rtanC|a. )
PLR, reajuste de 0%, ampliacio de Pepé, trabalha no BB ha 33 anos e
beneficios como creche, adicional noturno, participa de todas as greves desde o
requalificacdo profissional, valorizagao primeiro ano
dos pisos, entre outros, de interesse dos
funcionarios dos bancos privados.

“As greves sao um instrumento
importante de luta, e para que elas
tenham sucesso é necessaria a cons-
ciéncia de cada bancario sobre essa

“A adesao a greve dos bancarios

foi grande e isso é 6timo. Apesar
disso, nao basta so paralisar, os
colegas tém que se engajar mais e
participar ativamente das atividades.
Com mais uniao podemos conseguir
melhores resultados.”

Funcionaria do BB e delegada sindical
pela primeira vez

A 112 Conferéncia Nacional dos Bancarios
— Emprego, renda e direitos definiu
estratégias gerais para a Campanha
Nacional 2009 com representantes

bancarios de todo o pais na cidade de Sao

Paulo. As principais reivindicagoes sairam
em torno do fim das metas abusivas,
combate ao assédio moral e melhores
condicées de trabalho.

Sindicato definira
desconto assistencial

Nao hd ainda prazos e procedimen-
tos estabelecidos em relagdo ao recolhi-
mento do desconto assistencial. O Sin-
dicato dara ampla divulgacao as decisoes
que a diretoria ainda tomara sobre a con-
tribuicdo, cujo recolhimento foi aprovado
por assembleia da categoria apds o 5°
Congresso dos Bancarios de Brasilia, em
meados de julho. Assim, os bancarios de-
vem aguardar comunicagdo sobre prazos
e orientacdes pelo Sindicato.

Agosto

O Dia do Bancéario, comemorado
em 28 de agosto, contou com ato na
capital para protestar contra o abuso

dos bancos que nao avancavam nas
negociagdes da campanha salarial.

No dia 14 os bancarios fizeram uma
caminhada que saiu do Sindicato e
seguiu até o Banco Central. As centrais
sindicais e o MST também participaram
do evento para reivindicar a reducdo da
jornada de trabalho sem diminuicao dos
salarios, mais emprego e juros menores.
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Uma campanha de avancos

Acordo especifico

Plano de Carreira,
Cargos e Salarios

Entre as principais reivindica-
coes especificas do funcionalismo
esta a implantacao de um novo
Plano de Carreira, Cargos e Sala-
rios (PCCS), com a valorizacao dos
pisos. O BB se comprometeu a
iniciar em novembro as discussoes
de um novo PCCS com prazo de
definicdo até 30 de junho de 2010.
O avanco nesse item consiste no
fato de o BB ter se comprometi-
do com data de implantagdo. En-
tre outros temas serdo discutidas
as questdes relativas a promogao
por mérito, jornada de 6 horas e
sétima e oitava hora. A retomada
da negociacdo para tratar o PCC/
PCS fazia parte das reivindicacées
desde 2004, quando niao houve
consenso no Grupo de Trabalho
sobre as premissas na construgao
de um novo modelo. No entanto,
em 2007, o BB tentou implementar
de forma unilateral o que foi pron-
tamente repudiado pelo movimen-
to sindical.

Jornada de 6 horas

O BB se comprometeu a dis-
cutir o descumprimento da jorna-
da de 6 horas e as sétima e oitava
horas trabalhadas de graca pelos
bancarios. Pela primeira vez, des-
de 1992, o BB incluiu a discussao
desse item em acordo, mostrando
que reconhece e tem interesse em
debater essa irregularidade e pér
fim a este desrespeito a lei.

Contratacao
de mais 10 mil
funcionarios

A contratacao de mais concur-
sados constituiu uma das questoes
centrais da campanha no BB, sendo
5 mil em 2010 e os outros 5 mil em
201 1. Contratara ainda 5 mil ado-
lescentes aprendizes. Isso porque a
realidade dos locais de trabalho no
banco hoje é de funcionarios sobre-
carregados e estressados por causa
da falta de pessoal, propiciando um
ambiente favoravel a pratica do as-
sédio moral e ao surgimento de do-
encas ocupacionais, além de falhas
na realizacao dos servicos. Bandeira
histérica do movimento, esse item
constitui importante avanco. O Sin-
dicato dos Bancarios de Brasilia tra-
vou grande luta pela contratacio dos
concursados de 2006 e a direcdo da
empresa aceitou dialogar sobre a
prorrogagao do concurso de 2008.

Combate ao
assédio moral

Instalagdo de comités de ética
para receber e apurar os casos de
assédio moral na empresa. Avan-
co histérico, esse item é forte
bandeira do movimento sindical
bancario. O nosso Sindicato sem-
pre promoveu o debate e, no ano
passado, teve importante papel em
agao civil publica movida pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho contra
o BB. Nessa acao (ACP 500/2008
da 7° Vara do Trabalho), a Justica
considerou que o BB nao comba-

Sindicato ingressara com nova
acao de interrupcao de prescricao
da 72 e 82 horas em dezembro

Para ser contemplado na acao é necessario que o ban-
cario seja sindicalizado. A acao interrompe o prazo de con-
tagem de tempo no direito a 7* e 82 horas. A ultima acao
ingressada pelo Sindicato data de 2005 e os bancarios con-
templados pelo processo que entraram na Justica tiveram
o direito de pleitear a 72 e 8 hora até o ano de 2000. Mais
informacées no Sindicato, pelo niumero 3262-9026.

te o assédio moral e determinou
a instauracdo de comités de ética
para apurar e julgar os casos. Além
disso, o BB langara uma cartilha es-
pecifica sobre o assunto.

Isonomia

Depois de || anos de luta, os
funcionarios pds-98 conquistaram
o abono de cinco dias por ano,
igualando assim o direito dos ou-
tros funcionarios. Os trabalhadores
também poderao vender e acumu-
lar tal beneficio. Este era um dos
mais importantes itens na reivindi-
cagdo de isonomia, restando agora
a luta pela licenca-prémio. Além
disso, o banco anunciou que esta
regularizando a situacao dos funcio-
narios p6s-98 no que diz respeito
a0 acesso a recurso do Pavas (Pro-
grama de Atendimento a Vitimas de
Assaltos e Sequestros), que deixa
de ser de ressarcimento e passa a
ser de antecipacdo de recurso.

SESMT - Servicos
Especializados em
Engenharia de
Seguranca e Medicina
do Trabalho

O banco também se compro-
meteu a cumprir o que determina
a NR 4 e esquecer a sua propos-
ta de terceirizacdo dos servicos.
O banco implantara plataformas
de SESMT em todas as unidades
da federacdo, sendo que havera

um setor de controle em Brasilia

e a contratagao dos profissionais
sera por concurso especifico. Este
problema vinha se arrastando ha
tempos. O Sindicato fez a dentincia
ao Ministério do Trabalho em 19 de
dezembro de 2005. Uma audito-
ria da DRT, efetuada em maio de
2006, comprovou a irregularidade
e notificou a empresa a cumprir
a norma, sob pena de multa. Mas
o banco insistia na tese de tercei-
rizacdo. No dia 17 de outubro de
2006, o Conselho Diretor do BB
anunciou decisao de terceirizar os
Sesmts em 14 estados, o que com-
batemos e agora revertemos.

Equidade de género

Sera implementado progra-
ma de equidade de género para
garantir ascensdo profissional
mais equitativa para as mulhe-
res, conforme principios defini-
dos pela Secretaria Especial da
Mulher do governo federal, uma
vitoéria expressiva, uma vez que
o caminho a ser percorrido até a
real igualdade de género é ainda
muito longo, ja que no mercado
de trabalho as mulheres ainda
sofrem discriminacdo. O setor
financeiro ndo é excecdo, como
demonstram os dados do Balanco
Social dos Bancos de 2007, onde
¢é possivel constatar que apesar
de estar em equidade (homens e
mulheres) na contratagao, as mu-
Iheres ainda ocupam os menores
cargos nos bancos, apesar do ni-
vel de escolaridade.
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Inscricoes

Ampliacao de direitos

Aumento salarial e
nos beneficios de 6%,
perfazendo 1,5% de
aumento real

E o sétimo ano consecutivo de aumento
real de salario.

Aumento de 9% no piso
salarial de ingresso no BB

Nos Ultimos dois anos, o aumento do
piso foi de 19%. Isso beneficia a todos os
funcionarios do BB no componente Ven-
cimento Padrao da remuneragao, o que
diminui o peso da CTVF (verba variavel)
no caso dos comissionados, reduzindo a
diferenca entre o vencimento padrao e o
valor de referéncia. Também os primeiros
comissionados sao beneficiados, ja que seu
salario tem correspondéncia direta com o
valor do piso.

Lateralidade

Além da volta das substituicoes nas
agéncias com até sete funcionarios, o banco
estendera o fim da lateralidade aos primei-
ros gestores, sendo que o substituto devera
ser da mesma unidade.

;.
Férias

O banco incluira no acordo clausula que
permita aos funcionarios com mais de 50

anos antecipar e parcelar férias, antiga rei-
vindicagao dos trabalhadores.

Igualdade para o sexo
masculino

O banco ampliara de 5 para 30 dias a
licenga-adogao para pais solteiros e homo-
afetivos.

ORIENTACOES SOBRE
A COMPENSACAO

ADITIVO DO BB A CONVENCAO COLETIVA
DOS BANCARIOS 2009/2010

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre |7 de setembro de 2009
e 9 de outubro de 2009, por motivo de paralisagdo, nao
serdo descontados e serao compensados, com a prestacao
de jornada suplementar de trabalho no periodo compreen-
dido entre a data da assinatura desta Convencao Coletiva
de Trabalho até |5 de dezembro de 2009, inclusive, e, por
consequéncia, nao sera considerada como jornada extraor-
dinéria, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro

Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serao conside-
rados os dias em que houve trabalho parcial, pelo empregado,
durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo

A compensacao sera limitada a duas horas diarias, de se-
gunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro

As horas extraordinarias realizadas anteriormente a as-
sinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho nao poderao
compensar os dias nao trabalhados.

Orientacoes do Sindicato

B Deve ser feito um acordo entre a administragdo e o funcio-
nario, observando a necessidade do servico e a disponibili-
dade do funcionério;

B Qualquer lista, tabela ou outro tipo de coacao deve ser
denunciado ao Sindicato;

B Apds o dia I5 de dezembro, as horas de greve niao com-
pensadas nao serao descontadas;

B A compensagdo sera de, no maximo, duas horas por dia;

B A compensacdo nao podera ser realizada nos fins de semana
e feriados.

para curso
de CPA 10

O Sindicato abriu ins-
cricoes para nova turma
do curso preparatorio
para o exame de certifi-
cacao Anbid CPA 10. O
publico-alvo sao gestores
de contas e executivos da
area financeira que tra-
balham com investidores
qualificados. Aulas pre-
senciais sao ministradas
pelo professor Agostinho.
O curso tera duracdao de
nove dias, iniciando-se no
proximo 9 de novembro.
O horario das aulas sera
das 19h30 as 22h30.

O curso CPA 10 cus-
ta R$ 350 (para bancarios
sindicalizados) e R$ 450
para nao sindicalizados. Os
valores podem ser parcela-
dos em até duas vezes, em
cheque.

Os interessados devem
entrar em contato com
o Sindicato. Informagées
pelo fone 3262-9020, com
Régia.

Ressarcimento
no programa de
aprimoramento
profissional

Os escriturarios, fun-
cionarios da carreira de
servicos, auxiliares e edu-
cadores tém até o dia 18
de dezembro para solici-
tarem ressarcimento des-
tinado ao programa de
aprimoramento profissio-
nal. Para tal, os beneficia-
dos pelo programa tém de
preencher o formulario e
apresenta-lo a administra-
cao da dependéncia com os
documentos fiscais. Cada
funcionario pode usar a
verba de R$ 250 no ressar-
cimento de compra de li-
vros, mensalidades escola-
res diversas, mensalidades
de academias e mensalida-
des da AABB. Consultar o
LIC 505.32.2.2546 para os
detalhes.
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