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Greve arrancaavancos e

dIstasno BRB

forca de 16 dias de uma greve histérica arrancou do BRB importan-

tes avancos que passam a constar no acordo coletivo de trabalho

dos funcionarios. Mais uma vez os bancarios mostraram capacidade
de luta e organizacao durante a Campanha Nacional 2009 e forcou a
direcao do BRB a melhorar sua proposta desde o inicio do movimen-
to, garantindo aos trabalhadores o que foi acordado com a Fenaban
relativo as questdes econdmicas, além de ganhos também nas negociagoes especificas.

“A Campanha Nacional 2009 deixa como saldo, depois de muita luta dos bancarios,
ganhos significativos tanto nas clausulas econémicas quanto nas sociais”, explica o diretor
do Sindicato Eustaquio Ribeiro. “Mas o encerramento da Campanha Nacional 2009 nao
poe fim as lutas dos bancarios do BRB. As negociacdes especificas continuam e o Sindica-
to vai continuar brigando pelos assuntos de interesse da categoria, tais como melhorias

na PLR para 2010”, complementa o secretario-geral do Sindicato, André Nepomuceno.
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na Campanha 2009

greve de 16 dias ocorri-
da no BRB, bem como
no conjunto da catego-
ia, nos coloca a neces-
sidade de fazermos um balanco
da campanha nacional unificada,
estratégia acertada e em prati-
ca ja ha alguns anos. A unido da
categoria e o uso de um instru-
mento tdo caro ao movimento
dos trabalhadores, a greve, se
mostraram meios indispensa-
veis as nossas conquistas.
No BRB - em que pese
o papel antidemocratico e an-
tissindical de sua diretoria, em
particular de seu presidente,
Ricardo Vieira, com sua visao
muito pessoal e equivocada de
democracia, como demonstrada
no documento de 9 de outubro -,
os bancarios demonstraram, em
maior ou menor grau, disposicao
para lutar pelos seus direitos, o
que ficou evidenciado na propos-
ta apresentada na assembléia do
mesmo dia 9. Avancos surgiram

e a greve foi o meio para isso.
Ao fim de mais esta
campanha, que nao se encerra
nela, pois a luta é permanente,
haja vista discussoes que ja des-
pontam como imprescindiveis,
a exemplo da necessidade de
melhorias na PLR para 2010, é
fundamental salientarmos a im-
portancia de cada um dos ban-
carios. Eles cumpriram o seu
papel, de respeito aos compa-
nheiros e as decisoes coletivas,
e de cooperacao mitua em um
momento tao agudo como uma
greve, em que ninguém deve,
nem pode, se escudar atras de
subterfigios como “sou deten-
tor de funcao comissionada”,
para “deixar” para o outro, es-
pecialmente os escriturarios e
caixas, a funcao de desenvolver
a luta que beneficia a todos. Ou-
tras greves virao e, com elas, a
necessidade de estarmos juntos,
na construcao de um melhor e
maior banco publico do DF.

Sindicato dos Bancarios de Brasilia
Coletivo do BRB

Aumento real

O indice de reajuste de 6% ga-
rantiu aos funcionarios, pelo sexto
ano consecutivo, aumento real de
salario (1,5%), valorizando o poder
de compra. No ano passado, para
uma inflacao de 7,15%, o reajuste
foi de 10% nos pisos e gratifica-
coes até R$ 2.500 e de 8,15% nas
gratificacdes acima desse valor. O
aumento real foi de 1% ou 2,85%,
conforme a faixa salarial.

PLR

Apesar de o Sindicato defen-
der que era possivel e necessario
avangar ainda mais na proposta de
Participacao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) para o segundo semes-
tre de 2009, o texto final aprova-
do pelos bancarios em assembleia
apresenta evolugdo em relagao as
primeiras negociagdes mantidas
entre a representacao dos traba-
Ihadores e a do banco ao longo
dos Ultimos meses.

Apbs varias rodadas de nego-
ciacdo, que tiveram inicio ainda no
ano passado no ambito da Comis-
sdo Paritaria instituida para discutir
PCS, PPR e PLR, dentro do calen-
dario das negociagbes permanen-
tes, a proposta do BRB sé veio no
inicio de agosto deste ano. Para o
Sindicato, uma proposta de PLR
justa passava pelo fim da remune-
racdo diferenciada dos gerentes
executivos, a insuficiéncia dos va-
lores destinados aos escriturarios
e caixas, a questdo conexa dos
ajustes necessarios aos gerentes de
negdcios do nivel 2 ao 5 no PCS,

dispc

além de outros pontos.

A (dltima proposta colocada
pelo BRB até meados da greve
estabelecia a distribuicdo de 13%
do lucro liquido, com 40% de
modo linear e os 60% restantes
de forma variavel, vinculados ao
cumprimento de metas pelos fun-
cionarios, com eventual residuo
voltando para a parte linear. Por
fim, o acordo de PLR aprovado
em assembleia garante a distribui-
¢do de 50% de forma fixa e 50%
condicionados a metas, embora o
Sindicato tenha defendido contra
essa proposta, por entender que
ela ndo representava o avango ne-
cessario, até mesmo face ao lucro
que o banco deve apresentar no
segundo semestre de 2009, supe-
rior a R$ 100 milhoes.

O Sindicato cobrou do banco
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uma compensacao financeira dian-
te dessa perspectiva e por enten-
der que a mudanga no modelo de
PLR foi muita abrupta. Porém, a
categoria, mesmo compreenden-
do o ponto de vista do Sindicato,
acatou a proposta do banco, mas
isso nao impedira a busca desta
compensagao.

PLR e PCS

E preciso deixar claro que a
discussao sobre um novo formato
na distribuicdo dos lucros esteve
atrelada as negociagdes sobre o
novo Plano de Cargos e Salarios no
BRB, e foi uma condicionante im-
posta pela direcdo do banco para
negociar o novo PCS.

O novo PCS foi implantado em
1° de julho. Embora nao repre-

sente a proposta ideal, o progra-
ma contém avangos importantes.
Criou a funcao de assistente de ne-
gocios, elevou a AG de caixa para
R$ 703 e corrigiu o piso do BRB,
hoje o segundo maior da categoria,
perde apenas para a Caixa. O novo
PCS é fruto de uma reivindicagao
que data ainda de 2006 (época da
implantacao do antigo PCS) e foi
discutida no ambito da Comissdo
Paritaria (formada por integrantes
indicados tanto pelo BRB quan-
to pelo Sindicato), decorrente da
Campanha Nacional de 2008, que
formulou proposta consensual,
severamente alterada em diversos
aspectos pela direcdo do banco.
Essas alteracdes foram apresenta-
das e discutidas em prazo exiguo,
em funcdo da demora da diretoria
do BRB em apreciar a proposta

elaborada pela Comissao Paritaria.

Um dos pontos fundamentais
do novo PCS é a incorporacio do
PPR (Programa de Participacao
nos Resultados) no VR, o que re-
presenta um resgate de uma divida
ja histérica do banco para com os
funcionarios, especialmente aque-
les com fungbes comissionadas,
divida originada ainda em 2002,
ano da criacdo da remuneracio
variavel no BRB.

Cesta-alimentacao

Com a aplicagao dos 6% de
reajuste da Fenaban mais o valor
adicional de R$ 50, conquistas da
greve, o valor da soma da cesta
alimentacao e do tiquete alimen-
tacdo dos funcionarios do BRB,
de R$ 710,17, fica agora acima do

que a somatoria paga pelas outras
instituicoes financeiras, que é de
R$ 660,67.

Licenca
maternidade
de 180 dias

Outra conquista dos funciona-
rios é a ampliagao da licenca ma-
ternidade, uma reivindicagdo ainda
da campanha de 2008 e reiterada na
deste ano. O BRB, seguindo a Fe-
naban, aceitou estender o beneficio
de 120 para 180 dias, porém retro-
agindo a 9 de maio de 2009, o que
vai garantir as bancarias um periodo
maior de convivéncia com o bebé.

80 vagas para o
cargo de Assistente
de Negocios

A luta dos trabalhadores tam-
bém arrancou da direcao do BRB
a oferta de mais 40 vagas para o
cargo de Assistente de Negdcios

(Asnegs) em janeiro de 2010, to-
talizando assim 80 vagas.

Reducao dos juros
do cheque especial
e isencao de tarifas

Fruto da greve, os bancarios do
BRB, a partir deste acordo, pagarao
juros de 4,6% quando da utilizagdo
do cheque especial e terao direito a
| | saques e sete transferéncias ele-
trénicas por més.
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A construcao da Campanha Nacional

construgdo da Campa-

nha Nacional 2009, cujo

mote é “Bancos abusam.

Cadé a responsabilidade
social?””, comecou mais cedo este
ano, com a antecipagao do calen-
dario dos congressos regionais e
nacionais nos bancos (ocorridos
em abril), conforme deliberagdo
da 10* Conferéncia Nacional, de
2008. Houve, assim, um processo
de mobilizagao permanente ao lon-
go do ano.

Vencidas essas etapas, 0 proxi-
mo passo foi a realizagao de con-
sulta junto a categoria para definir
as prioridades da pauta geral de
reivindicagdes que seria entregue a
Fenaban. Em Brasilia, cerca de mil
funcionarios, de bancos publicos e
privados, responderam a pesquisa

feita pelo Sindicato indicando o
que queriam neste ano.

Essas informagdes foram dis-
cutidas e referendadas pelos dele-
gados bancarios que participaram
do 5° Congresso dos Bancarios de

Campanha Salar-al

O dos Bancarios 2009
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Brasilia nos dias 10 e |1 de julho
Ultimo. As propostas aprovadas
foram levadas a |1* Conferéncia
Nacional dos Bancarios, realizada
em Sao Paulo entre 17 e 19 de
julho, quando foi fechada a pauta

Greve une antigos e novos

Todos esses avancos e conquis-
tas s6 foram arrancados do banco
por conta da efetiva mobilizagao e
participacao de quem fez dessa uma
das maiores greves da histéria do
BRB. Foram |6 dias de muita luta en-
volvendo bancarios que sabem que
as conquistas s6 vém com o esforco
e a uniao de todos e que a greve é
a principal arma dos trabalhadores
contra a ganancia dos patroes, sejam
eles privados ou publicos.

No BRB, a paralisagdo colocou
lado a lado, em prol dos mesmos
objetivos, bancarios antigos e no-
vos. Apesar da diferenca de tempo
dedicado a instituicao, o sentimento
entre todos € o mesmo: a luta s6
se faz na coletividade. O veterano

José Ximenes Carmo s[UXeXe[/:cH

Bancario do BRB ha 25 anos, e hoje
lotado na agéncia do Guara |, ele afir-
ma que ja participou de cerca de 20
greves e, mesmo apds tanto tempo na
luta, ndo arrefeceu os animos. Diz ele:
“a paralisagdo quem faz sdo os banca-
rios. O Sindicato somos nds, ele nao
faz nada sozinho. E nada vem de gra-
ca: as conquistas e avangos so virao se
o bancario correr atras, suar, até mes-

mo enfrentando alguns riscos. Caso
contrario, ndo vai conseguir nada”.

O exemplo de combatividade
também é dado por novatos. E o
caso de [[EXgN da agéncia do Setor

Comercial Sul, que trabalha no BRB
desde marco de 2006 e atualmente
¢ delegada sindical. Ela participa das
mobilizagoes todos os anos desde
quando ingressou no banco e acre-
dita no valor da greve como instru-
mento de luta dos trabalhadores.
“Quanto mais gente envolvida na
mobilizagdo, melhor. Quem nio se
articula fica a mercé dos patroes”.
Suedi, que trabalha no BRB ha
sete anos, também participa das mo-

bilizagoes bancarias desde que nele
ingressou. Segundo ele, as greves
foram um importante instrumento
de conquista de direitos e de defesa
da categoria, durante esse tempo.
“Foram as mobilizagoes que vieram
garantindo a manutencao dos nossos
salarios contra a inflagdo, por exem-
plo”, destaca ele.

Cristiano (agéncia Santa Maria)
esta no BRB ha trés anos e atualmen-
te é delegado sindical. Para ele, a ar-
ticulagao entre os bancarios deve ser
permanente e nao apenas durante a
greve. ‘A greve é um instrumento
muito importante, mas nds devemos
nos manter mobilizados”.

geral que fora entregue a Fenaban
em |0 de agosto.

O encontro coroou um processo
democrético e amplo de discussoes,
de consultas as bases e de fortaleci-
mento da unidade dos empregados
de bancos publicos e privados em
torno da Campanha Nacional.

Seminario do BRB

Ja a pauta de reivindicagdes es-
pecificas dos funcionarios do BRB foi
definida em seminario dos delegados
sindicais no dia |3 de agosto, na sede
do Sindicato. Entre os principais as-
suntos discutidos durante o semina-
rio, o novo formato de PLR para o
segundo semestre de 2009 dominou
o debate, além de sugestoes para a
pauta especifica.

Convite
a reflexao

No curso da greve, por trés
vezes, muitos comissionados do
BRB compareceram as assem-
bleias, segundo diversos deles
“orientados pela direcao do
banco para votarem na propos-
ta apresentada pelo BRB”. Em
que pese a diretoria negar, foi
sintomatico que na ultima as-
sembleia, por volta de 16h, um
niimero expressivo de funciona-
rios da direcdo geral (todos co-
missionados) e que nao estavam
fazendo a greve desceram para
a assembleia, votaram pela pro-
posta da diretoria e posterior-
mente voltaram ao prédio.

E lamentavel tal atitude,
especialmente vindo de diver-
sos funcionarios com niveis de
responsabilidade elevados com
relacao ao futuro do banco. O
Sindicato chama a uma refle-
xao sobre essa atitude, por en-
tender que ela é incompativel
com a postura de altivez que
deve permear a vida de cada
um de nds, sem subserviéncia a
quem quer que seja.
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