
 

 

 

 

 

Proposta PRL 2008 

PROPOSTA FENABAN 

− Parte básica: 90% da remuneração-base acrescidos de uma parcela fixa 
de R$ 1.024, limitada a R$ 6.680 e a 13% do lucro líquido - LL; 

− Parte adicional: 2% do LL, distribuídos linearmente, limitada a R$2.099. 

− Com lucro projetado de R$ 2,13 bilhões, o maior valor pago atingiria R$ 
5.649 e o menor, R$ 2.315. 

PROPOSTA CAIXA 

Maior valor dentre a proposta FENABAN e o Valor por Grupo de 
Cargos a seguir: 

− Valores fixos distribuídos por grupos de cargos relacionados de acordo 
com a complexidade das atribuições. 

− A proposta prevê antecipação de 100% do valor Fenaban, que será pago 
no dia 3 de novembro – com base no Lucro Líquido projetado para o ano 
de 2009, no valor de 2,13 bilhões de reais. O restante devido será pago 
em março de 2010. 

VALOR POR GRUPO DE CARGOS 
GRUPO CARGOS VALORES 

11 Empregado sem Função 4.000,00 
    

Assistente de Negócios 
Agente de Atendimento 
Assistente Administrativo 
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 
Bibliotecário 
Compensador 
Enfermeiro do Trabalho 
Monitor de Telemarketing 
Perito Documentoscópico 
Programador 
Operador de Computador 
Operador de Telemarketing 
Secretário e Secretário Executivo 
Técnico de Operações de Retaguarda 

10 
 

Técnicos de Nivel Médio 

4.250,00 

    
Avaliador executivo  9 

 Caixa PV  
4.500,00 

    
Agente de Conformidade 
Analista 
Assessor   

8 

Assessor Regional de Marketing 

5.250,00 

Proposta PLR 2009
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