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Bancarios lancam campanhanas ruas

Marcha denuncia abusos dos bancos e amplia apoio a luta da categoria

ma marcha com cerca de

500 pessoas percorreu a

W3 Sul, seguiu pelo SCS

e se dirigiu até o Banco
Central para denunciar a populagio
os abusos dos bancos contra empre-
gados, clientes e usuarios. Foi assim
que o Sindicato dos Bancarios lancou
na sexta-feira (14) a Campanha Na-
cional 2009 da categoria.

Para o presidente do Sindicato,
Rodrigo Britto, “a marcha é importan-
te para mostrar a uniao dos trabalha-
dores na campanha por mais renda,
emprego e direitos”. A manifestacao
buscou extrapolar os limites da ca-
tegoria bancaria, procurando unir-se
aos demais trabalhadores do sistema
financeiro, como os funcionarios vi-
gilantes e do transporte de valores,
que também participaram da mar-
cha, além de representantes da Fetec
Centro-Norte, CUT-DF e do MST.

Na parada em frente a agéncia
do Bradesco no SCS, Britto afirmou
que precisam ser debatidas as tarifas
e taxas de juros abusivas, o spread,
a falta de seguranca bancaria e os
lucros dos bancos brasileiros que,
mesmo em época de crise, chegam
a ser dez vezes maiores que os dos
bancos europeus.

Entre as principais reivindicagdes
dos trabalhadores estdo reajuste de
10%, sendo 5% de aumento real
(acima da inflagdo), Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR) de trés
salarios mais R$ 3.850, fim das metas
abusivas e do assédio moral, plano de
carreiras, cargos e salarios (PCCS),
plano de previdéncia complementar
com gestdo democratica para todos,
valorizagio dos pisos (R$ 2.047,00
para escriturario), mais seguranca nas
agéncias para bancarios e clientes e
reducdo dos juros e das tarifas.

Entrega da pauta especifica com protesto contra desrespeitos

Na segunda-feira (17), dia da
entrega da pauta de reivindicagdes
especificas a Caixa, a entrada do edi-
ficio Matriz | foi novamente palco de
protesto dos empregados, em ato
convocado pelo Sindicato. Os ban-
carios e bancéarias, a maioria vestidos
de preto, expressaram indignacao
face as seguidas demonstracoes de
descaso e pouco respeito da empre-
sa para com os trabalhadores, em
plena campanha salarial.

A Caixa engavetou sua propos-
ta de PCC, realizou selegdo para
analista jinior em processo conde-
navel sob varios aspectos e anun-
ciou o desconto de dias da greve
de 2008, que, segundo normas
estabelecidas pela empresa, ao ar-
repio do acordo coletivo, estariam
pendentes de compensagao.

Com o andncio do desconto dos
dias da greve, a Caixa esta impondo

sua vontade, sem que haja uma deci-
sdo final da Justica sobre essa ques-
tdo. “O Sindicato ja recorreu contra
a derrubada, no dia 31 de julho, da
liminar que suspendia o desconto no
Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
e esta adotando outras medidas para

se contrapor a pressa da empresa
em fazer o desconto”, lembra o di-
retor Enilson da Silva.

Para o Sindicato, a imposicao do
desconto, além de ser retaliacao ex-
plicita, evidencia também a comple-
ta falta de preocupagdo da empresa

frente a dificil realidade enfrentada
pelos empregados, sobretudo os das
agéncias. Na maioria das unidades, a
regra é realizacao de horas extras,
com muitos bancarios saindo do tra-
balho as 22h. As conseqiéncias sao
os problemas de salide, prejuizos a
convivéncia com familiares e amigos
e perda da qualidade de vida.

O Sindicato repudia também a
selecdo para o cargo de analista jU-
nior com prova de 40 questoes em
80 minutos, sendo exigido o acerto
de, no minimo, 70%. Além do tem-
po exiguo, a prova foi realizada pela
intranet, no horario de trabalho e
sem fiscalizacdo de possivel consulta
ou ajuda de terceiros.

Em relagdo ao PCC, os banca-
rios cobram a imediata apresentacéo
de proposta pela Caixa. O prazo
com o qual a empresa havia se com-
prometido era 30 de junho.

Comando Nacional apresenta pauta a Fenaban e marca nova manifestacao para dia 28
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Relvindicac0es sobre a mesa:
toda forca a luta pela pauta especifica

pauta de reivindicagoes

foi entregue nesta segun-

da-feira (17) a Caixa. No

réximo dia 26 havera

reuniao para discutir questoes pen-
dentes do acordo de 2008. Somen-
te, entdo, sera marcada a primeira
negociacdo da pauta deste ano. Os
empregados esperam conquistar na
campanha salarial de 2009, um novo
Plano de Cargos Comissionados
(PCC), isonomia de direitos entre
novos e antigos empregados, con-
tratacado de mais trabalhadores e
melhoria das condi¢oes de trabalho,
o respeito a jornada de seis horas,

Herculano, o Bala, se dirige aos em-
pregados da Caixa para ressaltar a
importancia de se intensificar ja a
mobilizagao e a pressao sobre a em-
presa: “Pessoal, o jogo ja comegou,
e ndo podemos deixar a bola rolar
pra ver como ¢ que fica, temos que
construir a vitéria juntos com o Sin-
dicato, pressionado a todo instante
para as negociacdes avancarem a
cada reunido que for realizada entre
os nossos representantes e os da
empresa”.

A forma de contribuir com a
luta, na opinido de Bala, é simples,
mas eficaz: “é com participacao,
com reunides e conversas nos lo-

ampliacdo dos direitos dos aposen-
tados e a democratizacao da gestao.

Ao lado destas prioridades, ha
ainda varios assuntos a exigir res-
postas da empresa. Ha questoes
relacionadas ao Plano de Cargos e
Salarios (PCS), a Funcef, as condi-

¢oes de salde, a seguranga bancaria
e outras mais. “Por isso, vale um
alerta a direcdo da Caixa: é preci-
so o maximo de transparéncia e de
boa-fé nas negociagoes, para que
tenhamos um processo diferente
daquele do ano passado, porque ja

estamos escaldados com esse negé-
cio de protelarem definicdes para
jogar nossas reivindicagcoes espe-
cificas para escanteio”, diz Adilson
Souza, coordenador do coletivo da
Caixa no Sindicato.

Ja o diretor do Sindicato José

cais de trabalho, buscando infor-
magoes, fortalecendo as atividades
convocadas pelo Sindicato, indo as
assembléias...; & assim que se da a
nossa uniao e a conquista de nossos
objetivos”.

Confira, a seguir, a sintese da pauta de reivindicacoes entregue a Caixa:

Novo PCC

A proposta mantém a estrutura atual, preservando as
tabelas existentes; busca valorizar as fungdes; extin-
gue o CTVA; estabelece progressao horizontal por
tempo de exercicio em cada cargo; trata de critérios
para comissionamento e descomisionamento; e defi-
ne jornada de 6h para todos os cargos, entre outras
mudangas e inovagoes.

Isonomia

Mesmos direitos para novos e antigos empregados,
com extensao da licenca prémio, anuénios e VPs e
normatizagao das APIPs.

Jornada de trabalho

Jornada de 6h e registro de ponto obrigatério para
todos os empregados, inclusive dos de nivel gerencial;
fim das horas extras sistematicas e pagamento de to-
das as extras com acréscimo de 100% da hora nor-
mal; extingao do registro de horas negativas no Sipon;
e, entre outras reivindicacoes, revogacao da Cl Supes
293/06 com pagamento retroativo de todos os venci-
mentos nao pagos aos atingidos pela medida.

PCS

Revisao dos critérios de avaliagao por merecimento;
fim do delta zero; ampliagao da carreira dos auxiliares
em mais 20 referéncias; e fim da exigéncia de salda-
mento do Reg/Replan e de quitacdo das aces judiciais
para migragao para a nova estrutura salarial.

Funcef
Reconhecimento do CTVA como verba salarial para
fins de aporte a Fundagdo aos que permanecem no

Reg/Replan; mudanca do método de custeio do Reg/
Replan nao saldado; fim do voto de minerva nas ins-
tancias de gestdo da Funcef; e, entre inlimeras outras
reivindicagdes, solucao imediata da situagao das mu-
lheres pré-79.

Prevhab

Imediata migragdo dos participantes da Prevhab para
a Funcef, com criacdo de grupo de trabalho quadri-
partite (Caixa/Funcef/Prevhab/representantes dos
aposentados) para solucao de pendéncias.

Aposentados

Recomposiciao do poder de compra dos beneficios
dos aposentados; extensao do auxilio-alimentagao e
da cesta-alimentacao; e, entre outros itens, pagamen-
to de abonos e PLR aos aposentados por invalidez.

Saude Caixa

Ampliagado permanente dos credenciamentos do
Satide Caixa; ajuste no modelo de custeio a partir de
estudo atuarial; implantagao do Satide Familia para os
dependentes nao contemplados pelo Satide Caixa; e,
entre outros itens, inclusao no Satide Caixa do paga-
mento de prétese nao estética e implante no trata-
mento odontoldgico.

Saude e condicoes de trabalho

Exigéncia de lotacado minima de trés empregados
por setor de atendimento em cada agéncia; reali-
zacdo dos tratamentos de empregados acometidos
por LER em horario de trabalho, sem desconto sa-
larial; auxilio medicamento para patologias graves e/
ou medicamentos de uso continuo, com reembol-

so de 70% dos gastos; realizacdo de pesquisa para
mapeamento do perfil do bancario da Caixa e para
avaliar a relagao metas/satide mental, com disponibi-
lizacao dos resultados as entidades representativas
dos empregados; e, entre outras reivindicagoes, in-
clusiao no PCMSO do teste de diabetes, exame de
prostata e mamografia para empregados acima de
40 anos, bem como de exames referentes a doencas
cardiovasculares e psiquiatricas

Seguranca bancaria

Entre inimeras reivindicagdes, os empregados co-
bram da Caixa emergéncia ao tratamento das de-
mandas de seguranca, como reparo de portas gira-
térias; instalacdo de divisérias entre os guichés de
caixa de penhor; e substituicio dos equipamentos
de Cash Dispenser com abastecimento frontal para
abastecimento por tras. Pleiteiam também a eleva-
¢ao do valor da indenizagao por assalto/sinistro para
o equivalente a cem salarios minimos calculados
pelo Dieese.

Democratizacao da gestao
Instituicdo do vice-presidente representante (Virep)
eleito pelo voto direto dos empregados, com manda-
to fixo, direito a voz e voto nas reuniées do Conselho
Diretor da Caixa.

Mais contratacoes

No tdpico final da pauta, destaca-se a exigéncia de
contratacdo imediata de mais empregados para se
alcancar o minimo de 100 mil, face a substituicao de
terceirizados e o aumento significativo das demandas
decorrentes da ampliacao dos programas sociais.
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Comando Nacional entrega pauta a Fenaban
ova manifestacao para dia 28

€ marcan

Bastou o Comando Nacional
dos Bancarios entregar a pauta de
reivindicagdes no dltimo dia 10 e os
banqueiros ja mostraram suas varias
faces e taticas. O presidente da Fe-
deragdo Nacional dos Bancos (Fena-
ban), Fabio Barbosa, reconheceu que
a situagao do Brasil e dos bancos é
positiva. Admitiu até que os bancos
“podem ser mais construtivos do que
tém sido” na mesa de negociacdes,
deixando de lado, aparentemente, o
falso argumento de que a crise im-
possibilita atendimento de reivindi-

cacdes. Mentira, no entanto, que os

representantes da entidade insistiram
em usar dois dias depois nas negocia-
¢oes com os empregados de trans-
portes de valores do DF que também
estdo em campanha salarial.

Fabio Barbosa deu a enten-
der, contudo, que os banqueiros
jogarao duro. “Ao reclamar da mi-
dia de nossa campanha que cobra
responsabilidade social dos bancos
e a reducdo de juros, spread e ta-
rifas, o banqueiro s6 confirmou o
que ja imaginavamos, que teremos
uma campanha dificil. Mesmo com
lucros astronémicos, comprovados

pelos balancos do semestre, os ban-
queiros s6 revelam ganancia e nao
se preocupam em contribuir para
geragao e distribuicio de renda,
criagao de empregos, manutencao
e melhoria de direitos e com o cres-
cimento do pais”, desabafa Rodrigo
Britto, presidente do Sindicato.
Seguindo campanha de midia
aprovada na Conferéncia Nacional
dos Bancérios, o Sindicato estd di-
vulgando pecas com o tema “Bancos
Abusam. Cadé a responsabilidade
social?” por meio de adesivos nos
vidros traseiros de carros, outdoors,

spots em radio, panfletos, bikedoors.
Nesta terca-feira, dia 18, as
I5h, ocorre a primeira rodada de
negociagao. O Comando, prevendo
que as negociacdes se arrastarao
por algum tempo, ja indicou a rea-
lizagao de manifestagdes no Dia do
Bancério, 28 de agosto. “E impor-
tante manter a mobilizagao, discutir
cada passo da campanha e das ne-
gociacoes nacionais e especificas e
fortalecer a luta geral e em cada lo-
cal de trabalho. Sé assim, com muita
organizacao, vamos ter conquistas”,
recomenda Rodrigo Britto.

Sindicato mobiliza empregados e populacao
para exigir mais contratacoes na Caixa

Diante da situacao inadmissivel
de caos no atendimento e nas con-
digdes precarias de trabalho ofereci-
das pela Caixa, o Sindicato recolheu
2,8 mil assinaturas da populacao
para anexar ao dossié que estara
sendo entregue a Superintendéncia
Regional do Trabalho nos préximos
dias. Junto, seguem também laudos
do técnico em seguranca do trabalho
mostrando as dificeis condicoes para
empregados. O Ministério Publico
do Trabalho também estara presente
na reunido. O objetivo do encontro
¢é buscar medidas para que a Caixa
melhore o atendimento e as condi-
¢oes de trabalho

O caos nas agéncias da Caixa,
com filas interminaveis, sobrecarga
de trabalho, horas extras excessivas,
fraudes em cartao de ponto, propor-
ciona uma situacao de estresse, para
clientes e bancarios. Entre os proble-

mas estd o nimero insuficiente de

funcionarios, ja que o banco substi-
tuiu os terceirizados por um menor
nimero de concursados.

Para amenizar a situagao, a
primeira solugao & convocar apro-
vados de 2008 que ainda estdo es-
perando. “Queremos com isso que

a situacao mude para os clientes e
bancarios tenham melhores condi-
¢oes de trabalho e atendimento”,
afirma Adilson de Souza, diretor do
coletivo da Caixa.

O volume das assinaturas reco-
lhidas em apenas trés dias de visitas
(5, 6 e 10 de agosto), somente nas

agéncias do Gama, Sobradinho, Cei-
lindia Norte e Taguatinga Centro
confirma a indignagao da sociedade
que enfrenta longas filas e descaso
por parte da Caixa. “As maquinas nao
funcionaram durante um fim de se-
mana inteiro. E na segunda de manha
a fila esta muito grande, ja que s6 ar-
rumaram um dos caixas”, conta José
Ivan, auxiliar de produgao.

As condicbes péssimas de tra-
balho e a desvalorizacao profissional
resultam em enfermidades fisicas e
mentais, tais como lesdes por es-
forco repetitivo, dores nas costas,
depressao, sindrome do panico,
entre outras. “A situacdo deixa os
funcionarios sobrecarregados e isso
gera consequéncias para salide dos
trabalhadores como depressao, al-
coolismo, entre outras doencas”,
alerta Alexandre Severo, secretario
de satide do Sindicato.

Estudo mostra que negocia¢oes salariais melhoram em 2009

Levantamento do Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
cas e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) constata que as nego-
ciagdes salariais de 245 catego-
rias com data-base no primeiro
semestre de 2009 registraram
resultados melhores que os apu-
rados em 2008.

O percentual de negociacdes
com reajustes iguais ou acima do
INPC-IBGE ficou préximo a 93%,
enquanto, no ano anterior, 87%
haviam apresentado desempe-
nho positivo. Este quadro confir-
ma que, de maneira geral, a crise
mundial teve pouco efeito sobre
os resultados para este item de

pauta nas negociagdes coletivas.
A indUstria foi o que mais so-
freu com os efeitos da crise in-
ternacional. Os reajustes salariais
inferiores a inflacdo neste setor
cresceu de 6% em 2008 para 9%
em 2009. No Comércio, somen-
te um dos 3| acordos apresentou
reajuste insuficiente para a reposi-

cao das perdas salariais em 2009,
contra quatro em 2008.

No setor de servicos em 2009
cerca de 72% das negociagoes
obtiveram reajustes com incor-
poragao de aumentos reais, 0 que
implica um crescimento da ordem
de 12 pontos percentuais em rela-
cdo a 2008.
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Distribuicao de
convites ja comegou

A Festa dos Bancarios sera no dia 29 de agosto
na Associacao Atlética do Banco do Brasil (AABB), a
partir das 2| h. As atracoes ficardo espalhadas em trés
ambientes com shows das bandas Creedence Cover,
Génese e da dupla sertaneja Bonni e Beluco. Além das
bandas, quatro DJs estarao animando a festa, com mu-
sica eletrénica e drum’n bass (D) Patife), house (Tha-
is), funk (Luciana) e eletrohouse (Rick San).

Para receber seus convites, os sindicalizados que
ainda nao atualizaram seus dados devem fazé-lo logo,
acessando nosso site www.bancariosdf.com.br.
Mais informagoes pelo fone: 3262-9090.

24 de agosto: Apenas o Fim, comédia romantica de Ma-
teus Souza: garota, antes de abandonar o namorado, decide
encontra-lo, mas ambos tém apenas uma hora para fazer um
balanco bem humorado de suas vidas. Com Erika Mader e
Gregorio Ducicier.

Dia 31 de agosto: Titas - a vida parece uma festa,
documentario que mostra os bastidores e a histéria de irreve-
réncia, emocdo, humor e aventuras da banda dos anos 80 até
os dias atuais.

Encontro Animado
no dia 22 tera
Seresta para a
melhor idade

Quem compareceu adorou e quem
nao pode tera a oportunidade de presti-
giar o Encontro Animado, o projeto do
Sindicato voltado para a melhor idade.

Dando prosseguimento a programa-
cao, teremos a Banda Radicais Livres, com
show tipico da jovem guarda, dos anos 60
e 70, com inicio as |9h. Sera servido um
delicioso coquetel para confraternizagao.
“Sua presenca é muito importante para
fazermos de fato um encontro animado”,
diz a organizadora do evento, Marlene
Dias, que é diretora da Fetec/CN.

Inscricoes para
novo curso de CPA
20 no Sindicato

Estdo abertas as inscricoes para o
novo curso de preparagio para o exame
de Certificacao Profissional Anbid Série
20 (CPA-20). As aulas comegam em 24 de
agosto e vao até |5 de setembro, de se-
gunda a sexta-feira, das 19h as 22h30, na
sede do Sindicato (EQS 314/315 - Asa Sul).

O curso, o tnico de CPA 20 com con-
vénio com o Sindicato, ¢ ministrado pelo
economista Agostinho Silva Filho, MBA
em Finangas/llbmec, professor de MBA e
mestrando em Gestao Econdmica.

Bancérios sindicalizados pagam R$ 650
e nao sindicalizados, R$ 750. O valor pode
ser parcelado em até trés vezes.Informagdes
pelo fone 3262-9020 com Josefa ou Régia.

Tecnicas e
preparacao para
provas e concursos

Técnicas de estudo, aprendizagem e me-
morizacao e Preparacao técnica, fisica e psi-
coldgica para provas e concursos sao os itens
do curso que sera ministrado no Sindicato
entre os dias 25 e 27 de agosto, das |9h30
as 22h. O curso esta dividido em duas partes:
seis horas/aula com o professor Espedito Oli-
veira, trabalhando concentracao, leitura dina-
mica e memorizagao, e duas horas/aula com
o professor Mario Salomdo que abordara a
preparacao técnica, fisica e psicologica.

A matricula para sindicalizados custa R$
100 e para nio sindicalizados R$ 130,00.
Inscrigdes até o dia 25, as |9h. Informagdes
pelo fone 3262-9020, com Josefa ou Régia.

Grupo de bancarios
se apresenta no
Teatro dos Bancarios

O grupo de teatro Nés da Arte, forma-
do na primeira turma das oficinas de artes
cénicas oferecidas pelo Sindicato, no inicio
de 2008, estara em cartaz nos dias 29 e 30
de agosto com a peca Trés contos que eu
vou te contar, no Teatro dos Bancérios. E
a segunda temporada dos sete artistas-ban-
carios com essa satira as fabulas de Branca
de Neve, Cinderela e ChapeuzinVermelho,
escrita por Lou de Oliver.

Ainda neste ano serdo abertas inscri-
¢Oes para mais uma turma das oficinas de
teatro. A Secretaria de Cultura informara
as datas para inscrigdes.

Todos estdo convidados a prestigiar a peca
dos bancarios; a meia-entrada custa R$ 10.

A primeira fase Copa dos Bancarios
de futebol Socaite acaba no préximo fi-
nal de semana, quando saem os classifi-
cados para as Oitavas de Final.

O Grupo A ¢ liderado pelo Juvenil
S.A. e pelo BB Ditec, com 7 pontos. O
primeiro, contudo, tem um jogo a me-
nos. O HSBCiti esta disparado na lide-
ranca do Grupo B, com 12 pontos. No

Grupo C, o Real Madri BB, com um jogo

a menos, e o Safra AABR estdo empata- Hora _Grupo Jogos

C!°5 ol 9 [PemiEes: No L/'Iti_mO grupo, 0 09:00 Canela Dura Caixa_ X Juvenil S.A.

lider |so|ac!o ?‘ f’ Bem, Amlgos,. com |1 10:00 Unido Bradesco X  Amigos para Sempre
pontos. Ha varias vagas indefinidas para ; ;

a proxima fase, o que torna a rodada do 1100 Dhibahcol: MG all i
préximo final de semana muito disputada ~~ 12:00 CS.ltai X Poupex‘B”

e concorrida. Os jogos sao disputados na ~ 13:00 Real Madrid BB X Dynamo/Poupex

Associacao Brasil do clube do HSBC.

Folga: BB-Ditec E HSBCiti
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