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Novo modelo de PLR, para 0 2° semeslre,
sera decidido em assembieia

stio em fase final de dis-
cussao com o BRB as alte-
racoes para a formatacao do
novo modelo de Participa-
cao nos Lucros e Resultados (PLR),
cuja proposta final sera submetida a
assembléia para deliberagio.

A revisao do modelo de PLR
decorre de acordo anterior que
previa rediscussdo do Programa de
Participacdo nos Resultados (PPR),
do Plano de Cargos e Salarios (PCS)
e da PLR (Participacao nos lucros
e resultados — item condicionado
pelo banco para negociagdo), sen-
do que os dois primeiros ja tiveram
sua discussao praticamente encer-
rada, tendo como pardmetros
principais a incorporagao de par-
cela (65%) do PPR dentro do PCS
e a criacao de funcao de assistente
de negbcios, o que da garantias aos
funcionarios do banco sem vincu-
lar parte de sua remuneragio ao
cumprimento de metas, e incluidos
os reflexos financeiros em todas as
verbas e encargos sociais.

Negociacdo com o diretor de Administracao do BRB, Sérgio Augusto (ao centro), no dia 13. Da esq. para a dir.: Pedro Tupinamba, técnico do
Dieese; André Nepomuceno e Antonio Eustaquio, diretores do Sindicato e Léa Rodrigues, gerente do Degep. Nova reunido dia 24

E importante ressaltar que ainda
resta sobre o PCS ajuste, cobrado
pelo Sindicato, referente aos geren-
tes de negdcios. Apesar de cobrado
pelo Sindicato desde o inicio e refor-
¢ado em reuniao com o presidente
do banco, Ricardo Vieira, e o titular

da Dirad, antes da divulgacdo do
PCS, a opgao, consciente, da dire-
toria colegiada foi, no maximo, a de
transferir essa discussao para as ne-
gociagdes da campanha salarial.

No mesmo periodo de discussao
do PCS (que constitui ato administra-

tivo do banco, podendo ser implan-
tado nas condigdes e prazos a crité-
rio unilateral do banco, com o Unico
requisito legal consubstanciado no
termo de adesdo individual) esteve
em curso também debate prévio do
novo modelo de PLR, que prossegue.

Parametros gerais foram definidos

A discussao do novo PCS im-
plicava também a negociacdo da
PLR. Embora a Comissdo Paritaria
(decorrente da campanha salarial de
2008) tenha discutido PCS e PLR e
apresentado proposta consensual a
diretoria ainda na primeira quinzena
de dezembro de 2008, somente no
dia 23 de margo deste ano, depois
de varios adiamentos da discussao
na diretoria colegiada, o banco
apresentou ao Sindicato sua posicao
em relacdo a matéria. E trouxe al-
teragoes que mutilaram a proposta
original da Comissao, supostamente
chancelada por designacdo da
presidéncia da empresa.

Naquele momento, a direcdo
do BRB argumentou da necessidade
de um acordo urgente, pois enten-

dia ser importante levar o assunto
ao Conselho de Administracao do
banco, o que aconteceu em reu-
nido no dia 26 de marco. Diante
disso, e também compreendendo a
importancia de que a matéria fosse
levada ao Consad e ao CPP (6rgio
governamental do GDF) o mais ra-
pido possivel, o Sindicato negociou
de forma intensa nos dias 24 e 25 de
mar¢o, tentando restaurar a propos-
ta originaria da Comissao Paritaria.
Embora em alguns pontos
tenha sido possivel avancar, em
outros o Sindicato fez questdo de
registrar sua discordancia, sobre
a qual o banco demonstrou que
poderia fazer futuras adequagoes
para melhorar, de comum acordo,
a forma de distribuicao dos para-

metros gerais estabelecidos.

Desta maneira, além das alte-
racées no PCS, que entrou em vigor
em |° de julho, ficou assim a primei-
ra proposta do banco sobre a PLR:
distribuicdo de 12% do lucro liqui-
do, com 30% repassados com base
em percentual fixo universal do VR
— valor de referéncia de mercado —
de cada funcionario em sua posicao
de cargo e fungdo gratificada, sem
vinculo a metas; e os outros 70%
distribuidos sob o mesmo critério,
mas vinculado a metas.

Proposta que, por esforco do
Sindicato, evoluiu para a distribuicio
de 13% do lucro liquido, com 40%
de modo linear para todos os fun-
cionarios e 60% vinculados a metas,
aplicados com base em percentual

em marco

Unico sobre a referéncia dos VRs,
com eventual residuo necessaria-
mente voltando para a parte linear.
A proposta foi encaminhada ao
Consad e posteriormente ao Co-
mité de Politica de Pessoal (CPP),
que a aprovaram. Os pontos elenca-
dos pelo Sindicato sobre os quais
cobrou discussdes posteriores nao
alteraram o escopo geral nem do
PCS nem da PLR, uma vez que nao
implicam agregacdo de mais custos
a esses programas. Os pontos com
os quais o Sindicato nao concordou
aquela época, registrou isso e exige
solucdo se referem, no caso do PCS,
a situagao dos gerentes de negécios,
e no da PLR, a forma de distribuicao
dos 60% variaveis e a remuneragao
diferente dos gerentes executivos.
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Fora do criterio geral, diretoria quer
garantir 14° salario a executivos

m dos pontos da PLR

apresentada pelo banco

com o qual Sindicato dis-

cordou e busca, pela via
negocial, fazer o banco entender e
demonstrar sensibilidade e senso
de primar pelo bom clima organiza-
cional, é sobre a garantia de recebi-
mento de uma remuneragao bruta
(aproximadamente R$  17.000)
pelos 26 executivos do banco IN-
DEPENDENTEMENTE do atingi-
mento das metas.

Ou seja, basta o banco dar lu-
cro de | centavo que esses execu-
tivos terdo assegurada essa remu-
neragdo, de acordo com a proposta
da diretoria do BRB para a parte
vinculada a metas da PLR do segun-
do semestre de 2009. E descabido
imaginar que os gestores das metas,
na direcdo geral, absolutamente nao
precisam se preocupar em cumpri-
las, estabelecendo uma condigao
diferenciada.

Ricardo Viera, presidente do
BRB, e sua diretoria exorbitam e

Algumas observacoes

O Sindicato entende que se
deva buscar referéncias positivas
em outros bancos e pardmetros de
mercado, mas ha que considerar a
particularidade do BRB, suas carac-
teristicas e as condicdes adversas
que os bancarios vém enfrentando,
com forte compromisso profissio-
nal, nos Ultimos anos.

O Sindicato é a favor, por
principio, a boa remuneracao para
qualquer segmento, mas dentro de

agridem qualquer manual sério de
administracado quando propdem
algo dessa natureza. Alids, esse nao
é o Unico absurdo contido na pro-
posta da PLR apresentada pela dire-
toria, pois, no que se refere a parte
variavel (60%), da forma como
banco apresenta, se os funcionarios
a cumprirem, podem receber me-
nos do que se nao cumprirem. Isso
porque todo o montante destinado
a PLR tem de ser distribuido de
alguma forma. E o Sindicato ques-
tiona: o que pensaria qualquer for-
mulador e executor comprometido
com parametros da administracao
moderna sobre isso?

O descalabro da direcao vai
além, pois propds para si mesma,
retroativa ao segundo semestre de
2008, uma PLR de trés remune-
racoes para cada diretor (algo em
torno de R$ 66 mil por semestre)
caso o banco apresente lucro. E de
se perguntar se a diretoria, ou mes-
mo o GDF, impde alguma meta a
eles. A impressao que se tem é ade

critérios sensatos, de acordo com
o conjunto dos trabalhadores e os
resultados sustentaveis da empresa.
Ha que se perguntar e debater, pro-
fundamente, quais sdo as metas e
projetos do GDF para o banco, qual
é o compromisso e o desempenho
da diretoria atual, bem como sua
sensibilidade, respeito, habilidade
e real opgao por um processo de
valorizacdo do trabalho pelo lado da
motivacdo, e nao de atitudes pre-

que, combinando as duas propostas
da PLR para a diretoria e para os
executivos, isso é uma forma de a
diretoria “compartilhar” a respon-
sabilidade por esta benesse conce-
dida a ela mesma.

Apenas para efeito de compa-
racao: o valor maximo que um es-
criturario receberia, de acordo com
a proposta inicialmente apresentada
pelo banco, que o Sindicato busca
ainda melhorar, ja tendo avancado
em alguns exercicios, é de aproxi-
madamente R$ 1.700. Isto é, os
oito diretores e os 26 executivos do
banco “valem” 578 escriturarios,
e, neste Ultimo caso, a diferenca
entre o maior e o menor VR é de
dez vezes, e com um detalhe: nao
precisam cumprir meta.

E importante ressaltar que boa
parte dos executivos demonstrou
desconforto em ter assegurado
este beneficio sem se submeter a
metas, mas a diretoria colegiada
insiste nessa posicdo, alegando
valorizagdo dos cargos que con-

sidera de maior status.

Nio é segredo que o presi-
dente do BRB sempre busca para-
metros no Banco do Brasil, no qual
os vices-presidentes (cargo analogo
aos diretores do BRB) recebem de
PLR/bénus algo em torno de trés
remuneragdes brutas (aproximada-
mente R$ 75 mil/semestre). Nesta
relacio & importante observar a
disparidade entre as duas empre-
sas: tamanho, lucro liquido, ativos
administrados, retorno sobre o pa-
trimoénio e nimero de funcionarios,
bem como a diretriz estratégica
sobre permanéncia, funcio e ca-
pacidade de servir enquanto banco
publico, ao contrario da incerteza
que, de certa forma, ainda perdura
sobre o BRB.

O Sindicato entende que a re-
muneracao por responsabilidade
tem de ser contemplada num Plano
de Cargos e Funcoes, sobretudo
valorizando as FGs e AGs conforme
as atribuicoes e o papel operacional
de cada uma claramente definidas.

e uma contradicao

cipitadas e negativas.

Alids, é contraditéria a ultima
medida tomada pelo banco em rela-
¢do aos comissionados da direcao
geral, pela qual o banco nao pagara
mais substitui¢oes, sendo as FGs da
DG, incluidos os executivos, clara-
mente desvalorizados pelo acimulo
ndo remunerado de responsabi-
lidades. Mais uma matéria imediata
para a pauta de reivindicacdes da
campanha salarial.

Em relagdo as geréncias execu-
tivas do BRB, o Sindicato, ressaltan-
do a grande importancia que tém
nos rumos da instituicao, chama os
funcionarios dessa fungdo para re-
forcar o entendimento de que, na
forma diferenciada com que a di-
recdo do banco insiste em trata-los,
é sempre bom relembrar que as di-
retorias passam, e o que fica, como
base de sustentagdo da instituicao,
sdo os colegas de carreira.

A diretoria do Sindicato segue visitando as agéncias e dependéncias do BRB fazendo discussées sobre assuntos que estao na ordem do dia da
categoria, como a PLR, o PPR e o PCS, entre outros temas gerais. Com o inicio da campanha nacional, cujos rumos serao definidos na I 1?
Conferéncia Nacional, é necessario intensificar essas reuniées para que os bancarios se mantenham mobilizados na luta por resultados positivos.
Para agendar uma reuniao no seu local de trabalho, entre em contato com o Sindicato pelo telefone 3262-9018 ou 8563-6791 (Iran).
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informatica do BRB, cujos

problemas ja se arrastam

ha anos, em que pese os

investimentos ~ macicos,
parece nao vislumbrar solugao no
horizonte. Nos dois balangos fecha-
dos desde que o governador José
Roberto Arruda (DEM) tomou pos-
se, no intervalo das cinco diretorias
que passaram pelo banco, apontam-
se recursos destinados aquela area
da ordem de aproximadamente R$
220 milhdes. O ex-diretor Aires
Hypdlito, embora tenha sido apre-
sentado como indicagdo certa para
resolver os problemas da area, apés
dois anos deixa o cargo, e assume a
presidéncia da Nova Cartao sem ter
objetivamente apresentado resulta-
dos concretos.

Os recorrentes problemas vivi-
dos pelos funcionarios quase que
diariamente n3o foram resolvidos,
interferindo sobremaneira no dia a
dia de trabalho, especialmente nos
pontos de atendimento, sem contar
o transtorno causado a clientela, o
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que, por tabela, arranha de for-
ma grave a imagem do banco.

E por isso que o Sindicato
defende, e ja expressou ao banco,
que, a persistirem panes frequentes
e prolongadas, a diretoria do banco
emita comunicado publico, assu-
mindo as relagoes publicas ineren-
tes a sua alcada.

Agora foi indicado para a
Ditec Kelson Corte, funcionario
de carreira na area, condicdo que
a principio é positiva, mas, numa
andlise preliminar, enseja questio-

namento. Isso porque Corte
tem seu nome ligado a situ-
acoes ainda em parte mal
explicadas e sob apuragao.
Todos  sabem do
lamentavel episédio que foi
uma dos artificios motivadores
da abertura de processo publico
que resultou na prisao, demissao e
punicdo de ex-diretores do banco.
Pela promiscuidade, ilegal e/ou ir-
regular, constituida pela triangu-
lacio de contratos entre banco,
empresas terceirizadas e a Cartao
BRB, esvairam-se recursos vulto-
sos, infelizmente contando com
a participagdo ativa ou leniente
de funcionarios graduados. Mui-
tos dos quais indiciados ou citados
por recebimento de remuneragio
concomitante do banco, da Cartao
a época e por meio de empresas
privadas de sua propriedade ou
relagoes de influéncia.

Consta ao Sindicato, por exem-
plo, independentemente do conheci-
mento e da apurago especifica para
o caso pelas autoridades internas ou
externas, o fato de que Corte foi ce-
dido a Cartao BRB em uma estranha
transagdo, a semelhanca de outros
funcionarios. Ele foi também sécio
de empresa até 2007, com contrato
firmado de prestacao de servigos
também com a Cartdo BRB, o que

¢ vedado pelas normas regulamen-
tares, e contraria leis e principios da
administracao publica, como os da
moralidade e impessoalidade, além
de referéncias gerais da ética corpo-
rativa e governamental.

Por esse contrato, recebeu
algumas centenas de milhares de
reais, somados a remuneragao pelo
banco e pela Cartéo.

A quem interessa?

Nao cabe ao Sindicato inves-
tigar culpabilidades, ou graus de
envolvimento. Mas o rol daquelas
circunstancias tdo nefastas e com
grande repercussio ainda hoje
no imbréglio da Informatica per-

mite inferir que, ao menos por
esse precedente, a indicagdo nao
é apropriada para um comando
unificado e isento. Condigoes es-
sas necessarias para fazer frente a
interesses possivelmente viciados
que nao condizem com a resolucéo,
no interesse do servico, de area
hoje tao dispendiosa e problematica
quanto fundamental para o bom an-
damento da empresa.

Lembrando que o presidente
do banco afirmou ndo deixar em
aberto qualquer indicio de irregu-
laridade que fosse consequente, o
que diz e qual atitude devem tomar
a direcao do BRB e o acionista ma-
joritario diante desse fato?

Agéncia TCDF do BRB
sofre com assédio moral

A convivéncia na agéncia Tri-
bunal de Contas do (TCDF) esta
insuportavel. Parte consideravel
de colegas da unidade tém rei-
teradamente denunciado ao
Sindicato comportamentos de
uma funcionaria com posicao hi-
erarquica superior caracteristi-
cos de assédio moral. Segundo
os relatos, a bancaria tem inclu-
sive declarado usufruir de rela-
coes pessoais com superiores,
incluido o ambito da diretoria
do BRB, para afirmar que “nada
aconteceria com ela”.

O Sindicato considera tal
pratica inaceitavel. O BRB foi
pioneiro em ter clausula de
combate ao assédio moral em
seu Acordo Coletivo, e um am-
biente de trabalho assim nao
contribui em nada para a con-
secucao dos objetivos da agén-

cia, em particular, e do banco,
em geral, num ambiente de paz
e proveitoso para funcionarios
(as) e empresa.

A situacao ja foi objeto de
analise por parte das areas res-
ponsaveis no banco, que teria co-
municado, segundo os bancarios
da unidade, a transferéncia da
funcionaria, o que na tiltima hora
foi descartado sem nenhuma ex-
plicacao, permanecendo a situa-
cao de conflito.

Independente da apuracao
final de responsabilidade, o Sin-
dicato, calcado na experiéncia
que tem sobre o problema, no
BRB e em outros bancos, co-
bra medidas imediatas para a
preservacao de um clima civi-
lizado na unidade, prevenindo
eventuais ocorréncias semelhan-
tes em outras dependéncias.
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o fechamento desta edi-

a0, chegou ao Sindicato

a integra de edicdo extra

do “Regius noticias”, sob
o titulo de “Etica e Verdade”.

Em nossa opinido, a Regius de-
veria centrar esforcos e gastos em
melhorar seu desempenho, cuidar
das despesas que estejam dese-
quilibradas, formular e executar
uma governanca democratica, alias
como acontece nas melhores ex-
periéncias de fundos de pensao no
setor bancario.

A Regius, que é de todos nds,
deveria ter uma postura mais
atenciosa e nao agressiva, pois na
opinido do Sindicato, ela deve sa-
tisfacoes aos participantes, e ndo o
contrario.

Transparéncia, democracia e
liberdade de expressao sdo principios
fundamentais para uma boa gover-
nanga em qualquer ambiente. Em
se tratando de um fundo de pensao,
cujos recursos sao de terceiros,
estes valores devem ser intransi-
gentemente preservados. Pena que
a diretoria executiva da Regius em
uma iniciativa inédita, despropos-
itada e descabida, publicou, a custa
dos recursos dos participantes,
informativo com o claro intuito
de desrespeitar aqueles valores,
confundir os participantes (donos
da Regius) e por tabela agredir o
Sindicato, que por dever de oficio
e sentimento de justica entende
que defender os interesses dos
participantes no fundo de pensao
constitue também sua obrigacao.

O informativo da Regius surgiu
para “se contrapor” a uma publi-
cacdo do conselheiro fiscal eleito
Vanderley Batista Barbosa, que
contou com o apoio do Sindicato.

O informativo apontava algumas
situacdes  (aplicagdes/investimen-
tos) mal explicadas e de retorno
duvidoso, tais como a compra de
acdes da CEB, aplicacdo na usina
de Corumba IV, compra do Trade
Center, além de chamar a atencao
para a necessidade de se democra-
tizar a gestdo executiva da Regius,
estabelecendo elei¢do direta para a
metade de sua diretoria, bandeira
histérica do movimento sindical e
reivindicagdo legitima dos partici-
pantes da Regius.

Democracia?

A diretoria executiva, em sua
resposta, invoca legislacdio di-
zendo que a Regius é democratica
porque segue “o minimo” pre-
visto nas leis complementares
108 e 109, que regulam o setor. A
nosso ver, parece que tem pendor
antidemocratico, pois como po-
dem classificar como democratica
uma entidade cujos recursos sao
paritarios (banco e funcionario),
mas cuja diretoria é toda indicada
pelo banco/GDF (com clara inter-
feréncia politica), e cujo conselho
deliberativo é paritario, mas com o
voto de minerva de um conselheiro
indicado pelo patrocinador? Quem
ganhara todas as disputas que en-
volverem interesses conflitantes, os
participantes ou o banco? Os maio-
res fundos de pensao do pais - Previ
(BB), Petros (Petrobras) e Funcef
(Caixa) -, bem como diversos ou-
tros de maior ou menor porte que
a Regius, tém eleicdo direta para
diretores, pois a lei ndo proibe. Por
que a diretoria da Regius tem tanta
ojeriza a esta pratica? Alias, sobre
isto é importante ressaltar que no
inicio do governo Arruda (DEM),

por interveniéncia de forgas politi-
cas que controlam a Regius, a pro-
posta de alteracao estatutaria que
restabelecia eleicdo para a direto-
ria do fundo foi abortada, pasmem,
com voto de conselheiro indicado
pelo banco, sendo mudado depois
de o mesmo ter recebido “estra-
nho telefonema” durante a reuniao
que discutia o assunto.

Outros aspectos a serem ob-
servados sobre a publicagdo da
Regius versam sobre a insuficiéncia
nas respostas que efetivamente os
participantes merecem. A diretoria
passou ao largo de explicar de for-
ma convincente os investimentos
sobre os quais pairam duvidas, se
concentrando em atacar e ameagar
diretamente o mandato do conse-
Iheiro eleito, cujo papel de bem
informar deveria ser seguido pelos
dirigentes. Isso porque cabe a to-
dos respeito e compromisso com o
futuro de quem contribui durante
toda uma vida, esperando um fu-
turo mais tranquilo quando de sua
aposentadoria.

Duvidas persistem
Deixou ainda de se explicar
sobre autos de infracdo emitidos
pela SPC (Secretaria de Previdén-
cia Complementar), a quem cabe
regular e fiscalizar o sistema. E
sabido que o direito a ampla de-
fesa constitui pilar de um estado
democratico de direito, mas con-
venhamos: vocé, participante, con-
fiaria seu dinheiro a um dirigente
que responde a processo adminis-
trativo por problemas relacionados
a gestdo de recursos de fundo de
pensao? Por precaucio e prudéncia
(principios que devem pautar uma
boa gestao financeira), cremos que

ninguém. E importante ressaltar
que, da atual diretoria executiva,
temos dois novos dirigentes que
nao se enquadram nesta situagao.
Pena que eles, dos quais se espera
o melhor na gestdo da Regius, te-
nham subscrito o referido infor-
mativo. A propésito, bom seria a
diretoria executiva explicar o que
acha da ideia inédita do banco em
unificar a sua mesa de negdcios
com ada DTVM e a da Regius.

A despeito de a diretoria da
Regius “entender” que o Sindicato
nao deve se preocupar com ela, a
entidade reafirma sua disposicao
de acompanhar o desempenho do
fundo de pensao, apoiar a iniciativa
de qualquer dirigente que tenha
compromisso efetivo com o par-
ticipante, e paute seu trabalho por
bem informé-los, nao apenas com
jornais multicoloridos com auto-
propaganda. Ou sera que a direto-
ria teria a coragem de expor seus
problemas se nao fosse o papel do
conselheiro Vanderley?

Diversos fundos passaram e
passam por problemas graves, que
sé chegaram ao conhecimento
dos participantes quando o fundo
ficou insolvente, sem capacidade
de honrar seus compromissos
para com os aposentados, e isto
ocorreu principalmente porque
os associados ndo tinham voz ativa
em seus orgaos diretivos, e nao ti-
nham informacdes devidas de como
eles estavam sendo administrados.
Para citar um exemplo, vejam o
caso do fundo da Varig, que hoje
ndo consegue pagar as aposen-
tadorias. Vocé quer isso para a
Regius? O Sindicato tem absoluta
convicgao de que ndo, por isso luta
incansavelmente para defendé-la.
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Especificamente sobre o novo
modelo de PLR, o Sindicato apre-
sentou duas reivindicagdes que
de maneira alguma impactam nos
parametros globais acordados, que
sdo a distribuicao de 3% do lucro
liquido, sendo 40% de forma linear
e 60% vinculados a metas.

As reivindicacoes apresentadas
pelo Sindicato foram:

1) Nao excepcionar os gerentes
executivos do banco e inclui-los
na mesma regra para todos os

BRB Clube e
Nova Cartao

Como deliberagcdo da assem-
bleia dos associados efetivos (que
engloba os bancarios ativos e apo-
sentados) do BRB Clube, no final
de maio passado, foi constituida
comissao para reformulacido do
estatuto, com prazo de 60 dias. O
Sindicato e a AFABRB, a associacao
dos funcionarios aposentados, par-
ticipam, de modo convergente, no
sentido de buscar garantir real au-
tonomia na gestao do Clube, agora
proprietario de 30,3% de partici-
pagdo acionaria da Nova Cartao.
Os outros membros sao indicados
pelo banco/BRB Clube.

Até o momento, houve ape-
nas uma reuniao. Neste interim,
o presidente do conselho deli-
berativo do Clube, Romes Ribeiro,
foi indicado pelo banco diretor
da Nova Cartao. Cabe aos sécios
efetivos ficarem atentos a nova as-
sembleia, na qual defendemos que
seja votado novo estatuto.

BRB Saude

Sem atender a pleito de parti-
cipacdo do Sindicato e da AFABRB,
o banco instituiu comissao interna,
coordenada pela geréncia execu-
tiva da BRB Saude, para estudos
relativos a real situacao e propos-
tas de adequagoes.

Ficou o compromisso, da
parte do banco, de apresentar os
resultados as entidades, antes da

funcionarios, sem garantias de
uma remuneragao bruta inde-
pendente de meta;

2) Dentro dos 60% vinculados a
metas, o Sindicato propds alter-
nativas como forma de valorizar
as faixas salariais da base da car-
reira, em especial escriturarios
e caixas, como também propos
que 30% do LL fossem vincula-
dos ao conjunto global das me-
tas; minimizando assim o impac-
to negativo naquelas unidades
que, por insuficiéncia de meios
ou inadequacao do perfil as

eventual implementacao. O as-
sunto exige atencao, uma vez que
ha déficit operacional, coberto
com reservas e parte significativa
do pagamento mensal da fatura
global da empresa com recursos
oriundos do BRB Clube.

Na assembléia do Clube (con-
forme nota acima), a geréncia exe-
cutiva da BRB Salde disse que os
funcionarios pagavam pouco em
relacdio aos beneficios, o que
enseja ainda maior atencdo na
condugao do assunto, que deve
ser transparente e democratico
em todos os niveis.

Novo concurso

O Sindicato reforcou junto a
diretoria de Administracdo a ne-
cessidade de agilizar, ainda para
este semestre, a realizacdo de
novo concurso para o BRB, com
contratacao imediata, dada a de-
manda e a sobrecarga de trabalho,
sobretudo nos PAs.

Correspondentes
bancarios

O Sindicato discorda da figura
do correspondente bancério, por
questdes de seguranca da infor-
macdo, de seguranca bancéria, e
porque defende a contratacdo de
mais bancarios e bancérias e a am-
pliagao de agéncias e PABs. No en-
tanto, em virtude da realidade dos
correspondentes, 0 minimo que se

metas formuladas pelo banco,

ndo atingissem a média minima

em relagdo, por exemplo, a um
item da cesta de produtos.

Em reunido com o Degep, que
contou com a presenga do dire-
tor de Administragao do BRB, Sér-
gio Augusto, os representantes do
banco demonstraram sensibilidade
no trato com as questdes. Mas, ao
serem levadas a Diretoria Colegiada,
foram rechacadas e o 6rgao reafir-
mou que os parametros sio, além
daqueles gerais, estes dos quais o
Sindicato discorda.

espera € que os trabalhadores e a
clientela sejam tratados dentro das
condigdes gerais da convencao co-
letiva dos bancarios e atendendo a
parametros de seguranca e quali-
dade dos servigos.

Sabe-se que o banco contratara
correspondentes  externos, Via
empresa terceirizada, para rea-
lizar operagées eminentemente
bancarias. Além disso, conforme
informagdo que chegou ao Sindi-
cato, tal “contratacdo” seria na base
de comissao de 9% sobre o mon-
tante de cada empréstimo, o que
encareceria sobremaneira o custo
efetivo para cliente e banco.

Nao seria mais racional
contratar mais bancarios para fazer
o trabalho, a um custo geral bem
menor, com mais saida do produto?

Selecao para
assistente de
negocios

O compromisso acordado pelo
banco era realizar selecao interna
até meados de julho. Publicada a lista
classificatoria dos aprovados, a posse
dos 41 ANs previstos de imediato
seria no dia |° de agosto. Segundo o
banco, por problemas operacionais,
o procedimento seletivo sera aplica-
do até o fim de julho, com previsao
de posse para o dia 10 de agosto,
permanecendo a lista dos aprova-
dos como banco de reserva para
preenchimento das outras vagas
potenciais, previstas em no minimo
100, no prazo de até um ano.

Essa postura da diretoria do
BRB ndo constréi. Pelo contrario,
provoca acirramento por causa da
teimosia sobre detalhes embutidos
em uma discussdo cujo resultado
tende a ser absolutamente posi-
tivo. Alias, observando a mensagem
institucional na pagina do BRB na
internet, percebe-se a discrepancia
entre o que ali esta escrito no que se
refere a relagdo com os funcionarios
e esse comportamento pequeno di-
ante de questdes pontuais tratadas
na magnitude de programas tdo am-
plos como o PCS e a PLR.

Calendario
da campanha
salarial

B O Sindicato realizou
nos dias 10 e || de
julho o 5° Congresso
dos Bancarios de Bra-
silia, que aprovou as
propostas de reivindi-
cacoes para, junta-
mente com as demais
resolucoes levadas
pelo restante do pais,
serem discutidas na
I 12 Conferéncia Na-
cional dos Bancarios,
que ocorre em Sao
Paulo, entre os dias 17

e 19 de julho, em Sao
Paulo.

A data da assembleia
dos funcionarios do
BRB que decidira
sobre a nova PLR

sera definida tao logo
o banco apresente a
proposta final que esta
em discussao com o
Sindicato.

O seminario dos
delegados sindicais do
BRB, aberto a todos os
funcionarios, sera re-
alizado pelo Sindicato
no dia 7 de agosto

(a confirmar).
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