:

INFORMATIVO 4

o

_=

Publicagédo do Sindicato dirigida aos funcionarios da Caixa

Brasilia, 04 de maio de 2009

>
Wieien (=11 | - CONTRAF VY yEsTecion

Resolucoes do 25° Conecef

25° Conecef, realiza-

do em Brasilia entre

os dias 24 e 25 de
abril, aprovou na plenaria final
as resolugées que foram de-
batidas e encaminhadas pelos
grupos tematicos. As reivindi-
cacoes especificas dos empre-
gados seriao negociadas com
a direcdo do banco na mesa
permanente.

“Saimos do 25° Co-
necef com resolugdes que
abrangem a complexidade
de assuntos a serem trata-
dos na mesa de negociacdo
permanente com a Caixa,
contemplando todos os seg-
mentos de empregados da
empresa”, afirma Jair Pedro,
coordenador da CEE-Caixa.
“O fato de o Congresso
ter sido antecipado - antes
ocorria em julho, junto a
Conferéncia Nacional -, vai
nos permitir organizar me-
Ilhor nossas lutas especificas,
com maior envolvimento e
mobilizacao dos emprega-
dos por todo pais. Esse pro-
cesso de mobilizacdo, com
certeza, fortalecerd tam-
bém a campanha salarial em
setembro”, conclui.

O Congresso adiou a
aprovacao da proposta dos em-
pregados para um novo modelo
de PCC. A conclusao dos deba-
tes sera em plenaria nacional a
ser convocada pela CEE-Caixa.
Veja matéria na pagina 3.

A integra das resolu-
coes sera divulgada pela CEE-
Caixa apéds ajustes e detalha-
mentos no texto. Confira abaixo
alguns dos itens aprovados:

Jornada de Trabalho

- Revogacdo da CI SUPES
293\06 e respeito a jornada de
6 horas para todos os empre-
gados, com o fim da jornada de
8h para cargos comissionados e
de assessoria e para as carreiras
técnica e profissional.

- Registro obrigatério do ponto
para todos os empregados, in-
clusive os de nivel gerencial.

Congresso contou com 366 delegados de todo o pais - Brasilia participou com 31, sendo 6 aposentados

Fim das horas-extras
sistematicas

- Pagamento de todas horas
extras acrescidas de 100% da
hora normal, sem a obrigato-
riedade de “initineri” nos casos
de deslocamentos por solicita-
cdo da Caixa (destacamento
em servico), com remunera-
Gao a partir de uma hora antes
do horério de saida e uma hora
apos do horario de chegada. O
valor da hora “in itineri” devera
ser pago: a) como hora normal
trabalhada no periodo de 6h
as 22hs em dias Uteis; b) como
hora extra no periodo noturno

e em finais de semana ou fe-
riados, conforme determina a
legislacao pertinente.

- Extincao do registro de horas
negativas do Sipon e do blo-
queio de acesso motivado por
faltade homologacao do gestor
ou decorrente de hora-extra
nao acordada, bem como ado-
cao de login Unico para acesso
aos sistemas corpoativos.

Isonomia

- Isonomia de direitos entre
0s novos e antigos emprega-

CONTINUA NA PAGINA 2
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CONTINUACAO DA CAPA

dos, com extensao de licenca-
prémio, anuénios e VP todos e
normatizagao das APIP.

- Mecanismo de composicao
dos salarios dos substitutos
eventuais em equiparagao com
o titular da funcao.

Funcef

- Estudo da Caixa/Funcef para
unificacao dos planos de bene-
ficios.

- Reconhecimento, por parte da
Caixa, do CTVA como verba sa-
larial para fins de aporte a Fun-
cef, aos que permaneceram no
REG/Replan nao-saldado.

- Nao a qualquer forma de
discriminacao aos colegas que
permanecem no REG/Replan
nao-saldado.

- Apoio a mudanca do método
de custeio do REG/Replan nao
-saldado, conforme proposta
apresentada pelos conselhei-
ros eleitos.

- Fim do voto de minerva nas
instancias da Funcef.

- Solucdo imediata da situacao
das mulheres pré-79.

- Migragao imediata dos parti-
cipantes do REB para o Novo
Plano, com possibilidade de
retroacao da contribuicao do
participante e da patrocinado-
raa |4junho de 2006.

Prevhab

- Imediata abertura para a mi-
gracao dos participantes da
Prevhab para a Funcef, com
garantia de prioridade dos 40
participantes que foram veta-
dos e solucao imediata para o
Plano Espelho.

Aposentados

- Criacao, pela Caixa, de auxi-
lio-medicamento de uso con-
tinuo e alto custo e/ou reem-
bolso de 70% dos gastos com
esses medicamentos.

- Garantia do direito ao Saude
Caixa a todos os aposentados.

- Garantia do direito ao Salide
Caixa para aposentados por PADV
e filhos maiores de 24 anos.

- Auxilio e cesta-alimentacdoatodos
os aposentados e pensionistas.

Saude Caixa

- Aumento do valor de resti-
tuicdo de livre-escolha de exa-
mes laboratoriais.

- Conselho de Usuarios com
poderes deliberativos.

- Criagao de unidades especi-
ficas para Satde do Trabalha-
dor e Saude Caixa, em todas
as Unidades da Federacao,
com estruturas técnica e ad-
ministrativa compativeis com
suas atribuicoes, eliminando-
se a terceirizacao de ativida-
des e criando-se Conselhos
de Usuérios Consultivos es-
taduais.

- Fim da caréncia para atendi-
mentos de pronto-socorro.

- Inclusao de filhos com neces-
sidades especiais maiores de

21 anos como dependentes do
Satde Caixa.

- Extensio do Salde Caixa
para os aposentados que sai-
ram por PADV.

Saude e condicées
de trabalho

- Criacao de enfermarias em
prédios com mais de trezentas
pessoas.

- Minimo de trés empregados
por setor de atendimento em
cada agéncia.

- Retorno imediato do conta-
dor de tempo para logon.

- Que a compensacio de
horas extras seja feita em dia
negociado entre o gestor e o
empregado, nao sendo um ato
discricionario do gestor.

- Reabertura do debate sobre
o SIPON para eliminar a possi-
bilidade de formacao de Ban-
cos de Horas (horas negativas)
e outros problemas que ainda
persistem no sistema.

- Campanha nacional de ope-
racio padriao pelo cumpri-
mento da jornada de trabalho,
intervalo de descanso e ali-
mentacao e que nao haja com-
partilhamento de senha.

Seguranca bancaria

- Instalacdo de divisérias entre
os guichés de caixa e penhor,
separando os clientes durante
o atendimento, nos moldes
da Lei Municipal existente em
Jundiai/SP

- Que as demandas de seguran-
¢a, como reparo de porta gira-
téria, sejam tratadas com cara-
ter de emergéncia, adotando-se
a dispensa de licitacdo, sob pena
de fechamento da unidade até a
solucao do problema.

- Proibicao de transporte de va-
lores por empregados da Caixa.

Democratizacao da gestao

- Campanha para implementa-
¢ao imediata do DIREP (Dire-
tor Representante) e do VIREP
(Vice-Presidente Representan-
te), com abaixo-assinado dos
trabalhadores da Caixa e de
outras categorias, pressionan-
do o Congresso para aprova-
¢do da Lei 3.704/08.

- Os processos eleitorais para
DIREP e VIREP devem ter co-
missao eleitoral composta por
membros das chapas inscritas
de forma paritaria.

- Instituicao de representantes
dos empregados do Conse-
lho de Administragao, Fiscal
e Diretor, com direito a voz
e voto, com mandatos fixos
e eleitos pelo voto direto dos
empregados.

- Instituicao do Comité de Poli-
ticas de Pessoal, de carater de-
liberativo, composto de forma
paritaria, com representan-
tes da empresa e movimento
sindical, com atribuicdes rela-
cionadas aos seguintes temas:
carreira, remuneracao, benefi-
cios e qualificacéo.
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23° Conecef remete proposta do PCC
para plenaria nacional especifica

s 366 delegados ins-

critos no 25° Co-

necef, realizado em
Brasilia entre os dias 23 e 25
de abril, decidiram na plenaria
final remeter a proposta feita
pelo GT do novo modelo de
Plano de Cargos Comissiona-
dos (PCC) para uma plenaria
nacional especifica.

A plendria nacional
sera representativa de base e
dos diversos segmentos de em-
pregados da Caixa. O detalha-
mento dos critérios, com data
e local, sera divulgado o mais
breve possivel pela CEE-Caixa.

Leia a seguir as linhas
gerais da proposta do GT apresen-
tada ao Conecef e que continuara
em debate até a plenaria nacional:

Estrutura do PCC:
Manutencao da estrutura atual,
mantendo-se as tabelas Técni-
ca e de Assessoramento, Ge-
rencial e de Assessoramento
Estratégico e Negocial.
Criacdo de novos cargos con-
forme deliberacao do Conecef.
Valorizacdo de cargos confor-
me deliberacées do Conecef.

CTVA:

Extincao do CTVA, com sua
transformacao em comple-
mento temporario de ajus-
te, de fato, aumentando-se
o valor das funcbes e re-
duzindo o complemento,
de modo a que o salario da
maioria dos empregados
esteja no minimo equipa-
rado a um piso para cada
cargo, e para os que fi-
carem abaixo, o valor do
complemento seja rapida-
mente eliminado com os
reajustes salariais e promo-
¢cbes, tanto no PCS, como
horizontais no PCC.
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PRF (Piso de Remuneracao
de Funcao):

Transformacao dos pisos de mer-
cado em PRF (Piso de Remune-
racdo de Fungdo), utilizando-se
nao s6 o parametro de mer-
cado, mas também a realidade
interna da Caixa para definicao
dos valores, garantindo-se, para
o PRF, 0 mesmo reajuste dos sa-
larios nas campanhas salariais.

Progressao

horizontal

no PCC:

Criacao de niveis de remunera-
cao dos cargos (comissao) com
progressao horizontal em cada

G CONTRAF:

cargo, por tempo de exercicio.

Critérios de
comissionamento e
descomissionamento:
Eliminacao da possibilidade de
nomeacao pelo gestor de todo
e qualquer cargo, com a revisao
do MN RH 060, utilizando-se
sempre PSI (Processo Seletivo
Interno) ou, no caso de Ban-
cop (Banco de Oportunidades),
respeito a classificago.
Criacdo de critérios coeren-
tes com os de nomeagao para
destituicao de cargos, retiran-
do do gestor o poder discri-
cionario de destituir.

= silia - Hotel
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Incorporacao:

Reformulacdo do sistema de
incorporacdo de cargos e fun-
¢oes, quando o empregado é
dispensado depois de certo
tempo de exercicio com a re-
visao do MN RH 151.

Jornada:

Defini¢ao de jornada de 6
horas para todos os cargos.
Definicao das referéncias sala-
riais no minimo com os valores
atuais da jornada de 8 horas.

Outros pontos:

Extingdo dos mercados B e C,
com adocao dos valores do
mercado A, e das filiais Il e lll,
com a adocao dos valores das
filiais 1.

Nao permitir discriminacao em
relacio aos empregados que
permanecem no Reg/Replan
nao-saldado ou no antigo PCS.
Nao considerar os valores
de ATS para atingimento dos
pisos, mantendo-se a reivindi-
cagio de isonomia (ATS para
0S NOVOsS)
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Greve dos empregados da carreira
profissional segue forte pelo pais

Paralisacao agora é por tempo indeterminado.

Nova assembleia nesta terca-feira, dia 5, as 17h, no Matriz I. Compareca!

Apés a forte parali-
sacao de 48 horas, os banca-
rios da carreira profissional
da Caixa Econémica Federal
em Brasilia decidiram em
assembleia na dltima quarta-
feira 29, diante da falta de
proposta por parte do ban-
co, manter a greve no DF
dessa vez por tempo inde-
terminado.

“A paralisacao segue
firme em Brasilia e a avaliacao
é que os empregados devem
se manter mobilizados até
arrancar da Caixa um acordo
que contemple as reivindi-

Raimundo Félix, diretor do Sindicato, pede solidariedade e apoio total a greve

cacbes do segmento”, diz o
secretario de Financas do Sin-

dicato, Raimundo Félix.
O movimento atin-

ge 80% dos profissionais em
todo o pais, o que impode a
Caixa a necessidade de agili-
zar as negociacoes com pro-
postas que correspondam as
expectativas dos trabalhado-
res. Os empregados da car-
reira profissional, a maioria
advogados, engenheiros e ar-
quitetos, tém como principal
reivindicacdo o reajuste nos
valores da tabela do Plano de
Cargos e Salarios (PCS).

Acompanhe infor-
macdes da paralisacito em

www.bancariosdf.com.br

Vitimas de acidentes e doencas do trabalho
sao lembradas em ato do Sindicato

Um ato do Sindicato
no Setor Bancario Sul marcou
na terca-feira 28 de abril o Dia
Mundial em Memoéria das Viti-
mas de Acidentes e Doencas do
Trabalho. Com faixa estendida
no local, baldes e distribuicao de
uma edicao especial do Informa-
tivo Bancério sobre o tema, di-

retores do Sindicato chamaram
a atencao para a tragédia que se
esconde por tras das estatisticas e
que vem registrando movimento
ascendente em proporgoes as-
sustadoras a cada ano.
Levantamento do
Anuario Estatistico da Previdén-
cia Social mostra aumento de

mais de 40% desses casos hum
intervalo de apenas trés anos.
Em 2004, foram registrados no
Brasil 465.700 acidentes de tra-
balho. Em 2005, esse nimero
saltou para 499.680, alcancan-
do 503.890 casos em 2006 e
653.090 em 2007, ano da dltima
publicacao.

“E mais do que urgen-
te aimplantacao das acoes sobre
politicas de prevencao de aci-
dentes de trabalho, em especial
entre os profissionais do ramo
financeiro, um dos segmentos
mais atingidos por esse mal”,
cobrou o secretario de Salde
do Sindicato, Alexandre Severo.

Apcef comemora Dia das Maes com programacao especial

A Associacao do
Pessoal da Caixa Econémica
Federal do DF (Apcef/DF)
montou programacao super
especial para comemorar o

Dia das Maes.

O evento sera no
dia 9, sdbado, no Salio So-
cial da associacao, no Setor
de Clubes Sul, e tera ini-

cio as |4h, com almoco a
preco popular. Havera tam-
bém artesanato, massagem,
servicos de beleza, além de
sorteio de brindes.

Mais informacées com a
secretaria-geral da Ap-
cef, Marlene Dias, pelo

telefone 9984-7174.
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