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Insatisfeitos com proposta,
profissionais da Caixa promovem
manifestacoes em todo o pais

s profissionais de
engenharia, arqui-
tetura e advocacia
da Caixa Econo-
mica Federal realizaram nos
dias 27 e 30 de marco e I° e
2 de abril uma série de pro-
testos em todo o pais contra
a proposta da empresa para
a revisao da atual estrutura
salarial da carreira profissio-
nal. Eles prometem parar se a
Caixa nao revir o que propos.

Em Brasilia, as mani-
festacoes, organizadas e con-
vocadas pela Aneac (Associa-
cao Nacional dos Engenheiros
e Arquitetos da Caixa) e pela
Advocef (Associacao Nacio-
nal dos Advogados da Caixa)
ocorreram no Edificio Matriz I.
O Sindicato apoia o movimen-
to. Afirma o diretor Raimundo
Félix: “O Sindicato se solidariza
com os profissionais da Caixa na
luta por suas reivindicagoes”.

A proposta apresenta-
da pela empresa, na rodada de
negociagdo permanente realiza-
da na quinta-feira 26 de marco,
nao atende minimamente ao
pleito desse segmento e foi re-
chagada de pronto ainda na mesa
de discussoes pelos representan-
tes dos trabalhadores (Contraf/
CUT, Comissao Executiva dos
Empregados, Advocef e Aneac).

Entre as sugestoes
apresentadas, estao a reaber-
tura da adesdo para os em-
pregados que permaneceram

nos PCSs de 1989 e de 1998
e o realinhamento da tabela
salarial vigente. A proposta da
empresa prevé estrutura com
36 referéncias salariais e am-
plitude de 61%, oito horas de
jornada para os trabalhadores
da carreira profissional e pa-
rametrizaciao de salarios, com
base em pesquisa de mercado
em bancos publicos e privados,
além de 6rgaos estatais. A pro-
posta completa esta disponivel
em www.bancariosdf.com.br.
Um dos problemas
apontados pelos represen-
tantes dos trabalhadores se
refere a questio de valores.
Calculos preliminares apon-
tam que o salario de um pro-
fissional em inicio de carreira
nao contempla a expectativa,
o mesmo ocorrendo com os
trabalhadores com mais tem-
po de empresa, por exemplo.
Outro fato preocupante é que
a proposta da Caixa nao prevé
a opcao pelo retorno da jorna-
da de seis horas para todo o
quadro de profissionais.
Segundo a Aneac e a
Advocef, atualmente o quadro
de carreira do corpo profissio-
nal encontra-se dividido em
|9 situagdes conflitantes, que
geram desconforto e desmo-
tivagdo entre os empregados.
Na terca-feira 31, foi apresen-
tada uma contraproposta a
Caixa, para a qual os profissio-
nais aguardam uma resposta.
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“Queremos uma proposta
fjue atenda nossas reivindicacoes”

Contraf/CUT e a
CEE/Caixa
ficaram como re-
baixada a proposta
para a nova tabela salarial da
carreira profissional e ja se
mobilizam para pressionar a
Caixa a rever o que foi colo-
cado na mesa de negociacao.
“Vamos pressionar a empresa
a apresentar um formato de
estrutura salarial que acabe

classi-

com todas as distorcoes. Esta
em debate, nesse caso, n3o a
adequacao, mas sim a valori-
zacao da carreira profissional”,
adiantou Jair Pedro Ferreira,
diretor do Sindicato e coorde-
nador da CEE/Caixa.

Para os representantes
dos trabalhadores, na tentativa
de justificar sua proposta, a em-
presa apresentou uma espécie
de parametrizacao de salarios

com base em pesquisa de mer-
cado, incluindo para isso bancos
e empresas publicas e privadas.
Até mesmo a regra de transicao,
segundo a representacao nacio-
nal dos empregados, aumenta
as distorcoes. Também nao ha
concordancia em relagio a exi-
géncia de o empregado desistir
de acbes judiciais.

A representacdo na-
cional dos trabalhadores man-

tém ainda discordancia no to-
cante a jornada de oito horas e
enfatiza ser preciso acrescen-
tar o compromisso da empre-
sa de melhorar as condicoes
dos bancarios que estao com
distorcoes em suas carreiras.

O tema da revisao da
estrutura salarial para a carreira
profissional voltara a ser discu-
tido em breve com a direcao
da Caixa.

Congresso da Caixa
é neste sabado. Inscreva-se

O Sindicato realiza
neste sabado, dia 4, na sede da
entidade, o Congresso Distrital
dos Empregados da Caixa. O
encontro vai abordar os assun-
tos que se apresentam como
desafios a0 movimento ao lon-
go de 2009 e que estardo em
debate também no Conecef,
para definicio de propostas a

serem encaminhadas a direcao
da empresa na mesa de nego-
ciagées permanentes.

Entre em www.banca-
riosdf.com.br e faca a sua inscri-
¢do. ‘A participacdo de todos é
muito importante na composicao
de forcas para os enfrentamentos
que virao”, convoca o diretor do
Sindicato Alexandre Severo.

8h30 — Café da manha e inicio do credenciamento

9h — Abertura

9h30 — Painel sobre conjuntura
I I'h — Encerramento do credenciamento
I I h — Painel “A Caixa que queremos”

12h30 — Almogo

A elaboracdo de um
novo PFC- Plano de Funcdes
Comissionadas, como esta
sendo tratado no ambito da
empresa, vem suscitando ex-
pectativas e devera ser desta-
que nas discussdes, uma vez
que ao Conecef cabera definir
as propostas que irao balizar
a posicao das representacoes

14h — Mesas tematicas: PCS, PFC, Funcef, Prevhab, aposentados, satde,
Satde Caixa, assédio moral, condicoes de trabalho, jornada e isonomia.

15h30 - Plenéria

17h — Eleicao de delegados ao 25° Conecef

17h30 — Encerramento

dos empregados em mesa de
negociacao. A Caixa tem o
compromisso de apresentar
sua proposta de novo PFC
até 30 de junho. A data de
implantacao definida na ulti-
ma campanha salarial é 31| de
dezembro de 2009.

Além do novo PFC,
estarao também em pauta no
Congresso Distrital e no 25°
Conecef os seguintes temas:
conjuntura, papel da Caixa, PCS
(distribuicao de deltas por me-
recimento),  Funcef/Prevhab,
salde e condicdes de trabalho,
assédio moral e Saide Caixa,
jornada de trabalho, democra-
tizagdo da gestdo, isonomia e
organizagao do movimento.

O Congresso Distrital
dos Empregados da Caixa sera
no Teatro dos Bancarios, na
EQS 314/315, Asa Sul. Informa-
¢oes pelo telefone 3262-9002.
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Informativo do Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Jornalista responsavel

Telefones

Presidente Rodrigo Lopes Britto (presidencia@bancariosdf.com.br) ~ Secretario de Imprensa Antonio Eustaquio
Evando Peixoto Redagao RenatoAlves Diagramagao Hélder Narde

Fotografia Aneac e Advocef Sede EQS 314/315 - Bloco A - Asa Sul - Brasilia (DF) - CEP 70383-400

(61) 3262-9090 (geral)
Endereco eletronico www.bancariosdf.com.br
Distribuic@o gratuita Todas as opinides emitidas neste informativo séo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

(61) 3346-2210 (imprensa)
e-mail

Fax (61)3346-8822
imprensa@bancariosdf.com.br
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