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s problemas comecaram

quando a Caixa emitiu a Cl

Suape/Surse 107/08 deter-
minando que os dias de greve nao-
compensados até a data de 16 de
dezembro fossem descontados. A
Convencao Coletiva previa apenas
compensagao.

As representacoes dos em-
pregados buscaram novas nego-
ciacoes com a empresa. As partes
assinaram em | 3 de novembro adi-
tivo que reforcou o entendimento
de que deveria haver apenas com-
pensacao de horas, conforme pla-
no a ser adotado pelos gestores
locais. A possibilidade de desconto
ficou novamente descartada, por
completo.

Mas a direcao da Caixa, mais
uma vez, descumpriu o acertado.
Ap6s o prazo para a compensagao,
diversas areas passaram a langar
saldo de horas nao-compensadas
no Sistema de Ponto Eletronico
(Sipon). Os langamentos nao se-
guem planos elaborados pelos
gestores locais e se dao de acordo
com orientacoes padronizadas de
superintendéncias nacionais e re-
gionais. O nimero de horas lanca-
das é superior ao de horas passives
de compensagao.

Ficou clara a intencao da em-
presa de gerar horas para desconto
na folha de pagamento de janeiro
de 2009, em flagrante desrespeito
ao longo processo de negociacao
coletiva.

Ficou evidente também o in-
tuito da direcao da Caixa de punir os
trabalhadores por terem feito greve
pela ampliacao de seus direitos e por
melhoria de suas condi¢oes de vida.

O Sindicato repudia a intimi-
dacao como politica de gestao de

pessoal. “Na prdtica, a direcdo da
Caixa estd querendo fazer os empre-
gados baixarem a cabeca, para que
ndo ousem mais se organizar e lutar.
E um autoritarismo explicito, inad-

missivel”, diz o dirigente da entida-
de José Herculano, o Bala.

Parabenizar a Caixa em
seu aniversario significa, antes
de tudo, reverenciar os traba-
Ihadores e trabalhadoras que a
construiram nesses 48 anos e
que a sustentam como empresa
publica, a servico da sociedade
brasileira.

E sempre bom lembrar
que imprescindivel para empresa
€ apenas o seu quadro de pesso-
al. As direcoes jamais serao eter-
nas e nunca havera uma que nao

possa ser substituida a altura. Ha
as que deixam legados importan-
tes, as que nao fazem diferenca
e as que ‘vdo tarde’. A atual
ainda precisa se definir, porque
tem variado de um extremo a
outro. Sua vida (til entra na reta
final, mas ainda ha tempo. Mas
€ preciso que se tenha claro
uma coisa: sem democracia e
transparéncia na relagcao com os
trabalhadores, nao ha conserto.
Palavra do Sindicato.
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