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Brasilia, setembro de 2008

Setembro é o més da nossa data-base.
A pauta da campanha nacional dos banca-
rios ja foi definida e entregue a Federacio
Nacional dos Bancos (Fenaban) no tltimo
dia I3 de agosto. A primeira rodada de
negociagao com a Fenaban ocorreu, na
quarta-feira 27 de agosto, e definiu o
calendario (veja ao lado) das negociacbes
para este ano, visando fechamento do
acordo coletivo, cuja principal reivindi-
cacao é aumento de 13,23% (a somada
inflacio + ganho real de 5%). Este é o
momento de os funcionarios da Poupex
definirem sua pauta de reivindicacoes a
ser entregue a empresa.

O Sindicato preparou uma minuta
que sera submetida a apreciacao da
assembléia na préxima quarta-feira,
3 de setembro, a partir das 17h. A
assembléia deliberara sobre a pro-
posta a ser encaminhada a direcao
da empresa. Se vocé, funcionario da
Poupex, tiver alguma sugestido para
inclusao na pauta de reivindicacao
envie-a para os e-mails do Sindicato
(assessoria@bancariosdf.com.br e/ou
eustaquioribeiro@hotmail.com).

Na minuta preparada pelo Sindicato,
além da renovacao de todas as clausulas
do acordo em vigor, estao contemplados
todos os itens que fazem parte da pauta
nacional, cujos principais eixos estao no
verso deste informativo. Participe da as-
sembléia, dé sugestoes e contribua para
aformatacao da pauta de reivindicacoes
para a campanha 2008/2009.

Poupex define pauta de
reivindicacdes da campanha
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“A Poupex deve estar antenada
com a campanha nacional, embora
tenha seu acordo especifico”, disse

diretor do Sindi-

cato. “A pauta de reivindicacbes deve
refletir a necessidade dos funcionarios
da Poupex, por isso todos os trabalha-
dores devem comparecer a assembléia”,
completalaiifelsl[e} VS ¥Te[¥[le} secretario
de Imprensa do Sindicato.

O calendario e 0s
blocos a serem discutidos:

2 de setembro: conclusio das questdes
pendentes e ativacdo das comissoes tematicas
que discutirao saiide e condigdes de trabalho,
igualdade de oportunidades e seguranca
bancaria.

9 de setembro: Emprego, questoes sociais
e clausulas renovaveis da Convengao Coletiva
dos Bancarios.

16 e 23 de setembro: Remuneracao total
(inclui todas as clausulas econémicas).

Assembleéia
quarta, as | 7h, no
estacionamento

do anexo

Assembléia para
apreciacao da pauta
de reivindicagoes
nesta quarta, as | 7h,
no estacionamento
do anexo.

Obs. A assembléia nao
podera ser realizada no
auditério, pois o mesmo se
encontra em reforma.
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Principais reivindicacoes da Campanha Nacional 2008

Aumento real

B Manter a estratégia de con-
quista de aumento real dos
dltimos quatro anos, reivin-
dicando 13,23% de reajuste
(inflagago mais 5% de au-
mento real).

PCS para todos

B Plano de Cargos e Salarios
para todos os bancarios de
todos os bancos, prevendo
% de reajuste a cada ano
de trabalho, e a cada cinco
anos 2%. O banco é obriga-
do a promover o bancario
pelo menos um nivel a cada
cinco anos.

B Havendo nova fungdo, o
banco é obrigado a fazer um
processo de selecdo interna
para preenché-la, e ainda a
treinar o trabalhador por no
mimimo 60 dias, periodo
em que ja receberd pela
nova funcao. Para cada car-
go e fungdo o banco deve
apresentar a grade curricu-
lar necessaria e oferecer
o curso aos trabalhadores
dentro do expediente. Em
caso de descomissionamen-
to do bancario, a comissao
sera incorporada ao salario
integralmente.

Fim das metas
abusivas

B As metas serdo definidas
pela agéncia/departamento
com a participagao de todos
os trabalhadores, levando
em consideragdo também
a abordagem ao cliente e o
tempo para sua execugao.

B As metas serao obrigatoria-
mente coletivas.

B A constituicao das metas de-
vera levar em conside-racao
aregiao, o porte da agéncia,
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Na primeira fila, da esquerda para a direita, o diretor do Sindicato Eduardo Aratjo e o

presidente da entidade, Rodrigo Britto, durante debate da Conferéncia Nacional dos Bancdrios

o nimero de funcionarios,
a base de clientes e o perfil
econdmico local.

B As metas serao regressivas
proporcionalmente ao seu
cumprimento.

B As metas estabelecidas co-
letivamente serdao adequa-
das no caso de afastamento,
licenga, auséncia, férias de
funcionarios, etc.

B As metas nao serao aplica-
das aos caixas.

B Ficam proibidas quaisquer
tipos de comparacao dos
resultados obtidos, elabo-
racao de rankings ou clas-
sificacdo por desempenho
individual, da agéncia ou
por regiao.

Pisos salariais
B Aumento progressivo, em
trés anos, até atingir o piso

do Dieese, atualmente esti-
mado em R$ 2.074, sendo

|

incorporado 50% da dife-
renca entre o piso da cate-
goria (R$ 921,49) e o piso
do Dieese neste ano, 25%
em 2009 e outros 25% em
2010. Desta forma, neste
ano, o piso da categoria
passaria a valer R$ 1.497,75
para  escriturdrios, R$
[.947,07 para caixas e te-
soureiros, R$ 2.321,50 para
primeiro comissionado, e
R$ 3.369,93 para gerente.

Contratacao da
remuneracao total

B Distribuicio de 5% da
receita de prestacio de
servicos de forma igualitaria
entre todos os bancarios. O
pagamento devera ser feito
apds a publicacao do balan-
co trimestral. Além disso,
[0% de toda a produgio da
agéncia deve ser distribuida
entre os trabalhadores da
unidade.

Bancdrios de Brasilia participam da 10° Conferéncia Nacional dos Bancdrios, em Sdo Paulo

Aumento da PLR

B Os objetivos sao elevar o
valor da PLR e simplificar
os critérios de distribuicao:
trés salarios mais R$ 3.500
para todos, sem limitador e
sem teto.

Vale-refeicao

B Aumentar o valor para R$
17,50, de forma a compen-
sar a inflacdo dos alimentos
dos ultimos |12 meses.

Cesta-alimentacao

B R$ 415,00, o mesmo valor
do salario minimo. Além
disso, os bancarios reivin-
dicam a |32 cesta-alimenta-
¢ao conquistada no ano pas-
sado.

Auxilio-Creche

B Deve ter o mesmo valor
do salario-minimo (R$ 415),
com ampliacao daidade para
8 anos e |1 meses e com-
provacao anual dos gastos.

Emprego

B Ratificacdo da convencao
I58; defesa do emprego;
cumprimento da jornada de
6 horas; contratacao de mais
funcionarios, estabelecendo
efetivo minimo para o aten-
dimento aos clientes.

Eixos politicos

B Defesa dos bancos publi-
Cos.

B Ampliagdo do crédito pro-
dutivo para investimentos,
principalmente agricola.

B Redugdo da taxa de juros.

B Regulamentacio do artigo
192 da Constituicao Federal
(que estabelece o papel do
sistema financeiro no pais).
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