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Pauta Específia para o BRB – Campanha Salarial 2008/2009
1) Prorrogação do acordo 2007/2008, até que seja assinado novo acordo coletivo. 

2) Renovação das cláusulas que não tenham impacto econômico por 2 (dois) anos.

3) Cumprimento das decisões acordadas em mesa com a Federação Nacional dos Bancos – FENABAN – mantendo cláusulas já pactuadas em acordo específico, que porventura sejam mais vantajosas.

4) Reajuste de todas as verbas salariais no mesmo percentual definido na mesa da Federação Nacional dos Bancos – FENABAN.

5) Garantia de emprego.

6) Revisão do PCS com implementação imediata que contemple, dentre outros pontos, a incorporação da tabela do PPR ao PCS e a criação de função negocial intermediária para pontos de atendimento.

7) Instalação de Comissão Paritária para discussão do Programa de Qualificação visando sua expansão e cobertura com implantação em Janeiro de 2009.

8) Correção do Tíquete-alimentação/Refeição com o mesmo percentual aplicado às verbas salariais.

9) Cesta alimentação no valor do salário mínimo - R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

10)  Pagamento integral aos licenciados por motivo de saúde, independente do tempo de licença.

11)  Ressarcimento integral de gastos com medicação para os bancários e seus dependentes acometidos de AIDS, doenças de fundo psíquico, doenças ocupacionais e outras doenças crônicas ou degenerativas.
12)  Volta do programa de ginástica laboral nas dependências do banco, com vistas a prevenir a ocorrência das LER/DORT (lesões por esforços repetitivos / distúrbios osteomoleculares relacionadas ao trabalho).

13)  Ampliação da licença-maternidade para 180 dias, em caráter obrigatório.

14)  Ampliação da cobertura odontológica no mesmo patamar das demais coberturas previstas no plano BRB Saúde.

15)  Redução das taxas de juros cobradas dos funcionários no cheque especial, cartão de crédito e empréstimos, de forma que não ultrapassem o índice de 1% a.m., bem como isenção de tarifas para os mesmos.

16)  Adoção de critérios de comissionamento que contemplem processo meritocrático e democrático, a serem definidos conjuntamente entre representante do banco e dos funcionários.

17)  Contratação imediata de novos funcionários aprovados no último concurso público e substituição gradual de todos os trabalhadores terceirizados.

18)  Extensão da estabilidade prevista em regulamento de pessoal hoje aos admitidos até 31.12.1999, para todos os funcionários admitidos a partir daquela data, bem como os que vierem a ser admitidos a partir da vigência deste acordo.

19)  Alteração do estatuto da Regius que contemple paridade na diretoria executiva, com eleição de metade dos diretores pelos participantes.

20)  Extensão do pagamento integral dos programas PPR e PLR para os afastados por motivo de saúde.

21)  Livre acesso sites vinculados ao Sindicato bem como às correspondências eletrônicas enviadas por este.

22)  Ocorrendo a definição de incorporação do BRB ao BB, será obrigatório a participação de representantes dos funcionários nas negociações que envolvam estes, tais como emprego, condições de trabalho e salário, plano de saúde, fundo de pensão, etc.

23)  Inclusão dos parceiros do mesmo sexo no plano de benefícios de previdência complementar, mantido pela Regius, bem como no plano de saúde mantido pelo BRB Saúde, observados os critérios que demonstrem haver estabilidade na relação, conforme Código Civil Brasileiro, benefícios estes a serem estendidos aos dependentes destes.
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