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O HORAS PARA TODOS

Plenaria Juridica
No Teatro dos Bancarios, dia 22/07, as 19h

Batalha juridica foi aprovada
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Brasilia, 21 de julho de 2008

no IV Congresso dos Bancarios Historia
a primeira etapa do IV Congresso dos Em 18 de abril de 1932, acontecia a primeira greve de bancari-
Bancarios de Brasilia, no dia 5 de julho, além os da historia, iniciada em Santos. Eram os funcionarios do Banespa
dos debates sobre conjuntura econdémica, na- que reivindicavam melhorias salariais e das condi¢des sanitarias —

cional e local, foram realizadas discussoes
tematicas envolvendo salde, seguranca, re-
muneragao e jornada de trabalho.

havia grande incidéncia de tuberculose a época.

Entretanto, a conquista que marcou a década de

30 foi a redugdo da jornada de trabalho para
O grupo tematico de Jornada de seis horas, em novembro de 1933, que s6

trabalho definiu as reivindicagoes aconteceu apés mobilizagdo nacional

para a Conferéncia Nacional i T que envolveu bancarios de todos os
e aprovou também uma E!H \ estados na campanha do “horario
campanha a ser desen- Sindicato dos (*-CONTRAF N higiénico”, com ameaca de

volvida pelo Sindicato, ;e e \8/\8 FETECTE \ paralisacdo das atividades.
de enfretamento ju- Bancdrios de Brasilic (AR PR Fol entio assimado

ridico em conjunto o Decreto-Lei 23.322,
com luta geral fixando em 6 horas a
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da categoria. A jornada da categoria,
proposta ¢ de g g Quem Sube com 36 horas se-
fuz a horq na : manais. Pareceres
médicos  respal-
efeS(l dO seu daram a reducdo

formagdo de
o da jornada dos
\ relto - bancérios, vitimas

grupos  ho-
mogéneos
paraingressar
com  agoes

requerendo principalmente

pagamento de tuberculose e

da 72 e 8 neurose.

horas. Nossos com-
A Plenaria panheiros lutaram

Juridica convo-
cada para o dia
22, terca-feira,
dara  desdobra-

mento a delibera-
cdo do congresso. A
assessoria juridica do
Sindicato abordard os
fundamentos e as perspec-
tivas das agdes em grupo. Sera
definida também a forma de atu-
acdo do Sindicato para a mobilizagdo
nos locais de trabalho. E importante a
participacao e a contribuicdo de todos.

para garantir este
direito, que hoje os
banqueiros  tentam
destruir principalmente
através dos “falsos comis-
sionamentos”.
Ajornadade 6 horas, além
de ser uma conquista histérica,
foi fundamentada na satide do tra-
balhador bancario, que nos dias de
hoje sofre com problemas relacionados
as LER-DORT e com males provocados pelo
Assédio Moral - stresse, sindrome do panico, hi-
pertensao, doengas cardiovasculares, entre outras.
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DEIXAR QUE A
SITUACAD CHEGUE NO
LIMITE AQ INVES DE

CEDER O JUSTO.

EWWW ARTSHOPPING . COM_BR

A Legislacao

Ha duas condicoes para que o bancério que trabalhe
além da sexta hora nao tenha direito ao pagamento das
sétima e oitava horas acrescidas do adicional de jornada
extraordinaria: que se configure o exercicio de uma funcao
de confianca e que a contraprestagao econdémica nao seja
inferior a um terco do salario do cargo efetivo, condigoes
estas, cumulativas.

Nao basta a simples nomenclatura do cargo para que
se configure a funcio, sendo necessario que reste provado
de forma inequivoca um nivel diferenciado de fiducia, uma
confianga especial, do banco para com o funcionario.

O fato de o empregado exercer fungio altamente
técnica, que se demonstre imprescindivel as atividades da
empresa, ou que tenha acesso a informagdes administra-
tivas, também nao configura a fiducia especial do cargo de
confianca.

Conclusdo: os bancarios que cumprem jornada de
oito horas, mesmo que remunerados com gratificagio,
mas sem configurar fungdo de confianca, terao por direito
haver da instituicao financeira as horas excedentes a sexta,
adicionadas do percentual de cinqiienta por cento.

Luta de classes

A reducdo da jornada é uma necessidade histérica cria-
da pelo progresso das forcas produtivas. Contudo, ¢ ilusao
acreditarmos que o desenvolvimento da economia con-
duzira automaticamente ao resultado por nés esperados.

Toda experiéncia histdrica revela que a redugio da
jornada sé se transforma em realidade através de uma
luta enérgica da classe trabalhadora. Isto ocorre porque
o capitalismo é radicalmente contra a reducio da jornada,
a menos que esta seja acompanhada de uma diminuicao
proporcional dos salarios, o que é inaceitavel para o mo-
vimento sindical.

Toda redugdo de jornada tende a ampliar o emprego
e a massa salarial e por, conseguinte, favorecer o cresci-
mento da produtividade e a maior qualificagdo profissional,
ja que propiciara ao trabalhador mais tempo livre para a
educacao, sem falar na melhoria da qualidade de vida e,
particularmente, da sadde.

Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

SOMOS BANQUETIROS!
QUEREMOS GANHAR MAIS
EXPLORANDO VOCES.

E NOS SOMOS
BANCARIOSH UNIDOS
VENCEREMOS
MAIS UMA VEZI
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AcGes em grupo para
garantir na Justica o direito
3 jomata de seis horas

A jornada de trabalho de seis horas
para trabalhadores bancarios representa
uma conquista histérica da categoria.

Mas os bancos ndo se cansam de
tramar contra esse direito. Pela logica
patronal, é s6 botar um nome bacana na
fungdo, denominar “gratificagdo” a uma
rubrica na folha e, pronto, o trabalhador
bancario passa a trabalhar oito horas.

Essas espertezas vém sendo his-
toricamente combatidas, com énfase na
mobilizacdo, na dentncia e nas cobran-
cas no plano politico, mas sem deixar em
segundo plano a luta institucional travada
perante o Poder Judiciario.

Em Brasilia, sede dos bancos publi-
cos, ha milhares de trabalhadores rotu-
lados como “exercentes” de cargos de
confianga e que, em funcdo disso, sdo
submetidos a uma jornada diaria de oito
horas.

As definicoes dos planos de cargos
do Banco do Brasil costumam ser apre-
sentadas aos trabalhadores como ver-
dades absolutas. Uma dessas “verdades”
é a de que a carreira técnica tem que
cumprir oito horas. Mas como tudo que
se sustenta em base falsa logo comega a

ruir, essa imposicao vem sofrendo reve-
zes nos Ultimos anos.

No inicio dos anos 2000, a assessoria
juridica do sindicato comecou a descons-
truir a logica do plano de cargos do BB.
As primeiras acoes individuais passaram
despercebidas - quando a porteira é aper-
tada, a boiada passa um por um.

A estratégia de ajuizamento de acbes
foi se encorpando e a jurisprudéncia foi
sendo cuidadosamente construida. Che-
gamos agora a um novo patamar da luta
juridica.

A Justica do Trabalho ja esta familia-
rizada com os cargos e com as principais
atribuicoes. Vamos entdo coletivizar a
demanda individual e formar grupos ho-
mogéneos, que serdo substituidos em
juizo pelo Sindicato.

As conquistas ndo caem do céu.
Sera com mobilizagdo e comprometi-
mento de todos que vamos identificar
as atribuicdes uniformes e montar os
grupos. E esse o caminho para o avango
da batalha no plano juridico, em busca
de novas vitérias contra os guardides
do ja ultrapassado o plano de cargos e
salarios do BB.

CRIVELLI ADVOGADOS ASSOCIADOS
Assessoria Juridica do Sindicato
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